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1. KURULUSUMUZUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BIiLGILER

SIRKETiIN UNVANI : MOD BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIK A.S.
Adresi :  Bestepe Mah. Meri¢ Cad. No:14/1-2 Yenimahalle/ANKARA
Vergi Dairesi, Sicil No :  Maltepe V.D. 6220020639

Tel : 0(312)2316812

Faks : 0(312) 2316813

Veb adresi :  www.moddenetim.com.tr

e-posta : mail@moddenetim.com.tr, moddenetim@gmail.com

Kep adresi . moddenetim@hs01.kep.tr

Bagimsiz Den. Kur. Sicil No  : BDK/2013/015

Ticaret Sicil No :  Ankara T. Sicil Mid.106395

Mersis No : 0622002063900011

Merkezi Ankara olan sirketimiz ‘in Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim(Standartlari kurumundan
12.09.2013 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan 13.03.1995 tarihinde yetkilendicilmistir.

YONETiIM KURULU

MUSTAFA NECATI BALCI (Yénetim Kurulu Baskani)

6102 SAYILI TTK GEREGINCE SECILEN DENETCi: Denetci segilmemistir.

SERMAYESI:210.000,00

ORTAKLIK YAPISI HAKKINDA BILGILER (31.12,2023)

ADI - SOYADI MESLEKi <~ \SMMM ORTAKLIK PAYI | PAY TUTARI

UNVANIY | RUHSAT NO % TL

1 M.NECATI BALCI SMVIM® | 06209640 98 205.800,00
2 AYLIN KUTUCU SMMM | 06238452 0,50 1.050,00
3 UMUT CAN DEDE SMMM | 06242697 0,50 1.050,00
4 NURSEN KARADUMAN | SMMM | 06253541 1 2.100,00
100 210.000

2.KIiLIT YONETICILER

ADh- SOYADI BD SICiL NO SIRKETTEKI UNVANI
1 . "N \WNecati BALCI (Yon. Kur. Bsk.) BD/2013/00977 SORUMLU DENETCI
2 | Nursen KARADUMAN BD/2014/08245 SORUMLU DENETCI



mailto:moddenetim@moddenetim.com.tr

3.KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Yoénetim Kurulu Bagkani
Mustafa Necati BALCI

Sirket Genel Kurulu
(Ortaklar)

Yénetim Kurulu
Mustafa Necati BALCI

Yo6netim Kurulu Bagkan Yar. Ve
tiyeler

Kalite, Kontrol Gozetim
Komitesi

Genel Mudur (*)

Sorumlu Denetgiler ve denetim kadrosu

Adi-Soyadi

KGK Yetki belgesi
No

Unvani

Mustafa Necati BALCI BD/2013/00977 Sorumlu Denetgi
Yusuf BOZTAS BD/2013/03202 Sorumlu Denetgil
Umut CAN DEDE BD/2013/00982 Sorumlu Denetgi
Nursen KARADUMAN BD/2014/08245 Sorumlu Defgtgi
Emis Zeynep TURAN BD/2013/02288 Deénetgi
Necati SAFAK BD/2013/02275 Denetgil
Yusuf CELIK BD/2013/05227 Dehetgi

Tugba TOPALOGLU (**)

Denet¢i Yardimcisi

Petek BALCI

Denetgci Yardimcisi

*

Kurulusumuz @rganizasyonsyapisi yukaridaki sekilde olmakla birlikte;

Genel Midiirkadrosu 31.12.2023 tarihi itibariyle atanmamusgtir.

%k %k

29.02.2024 tarihi'itibariyle kurulusumuzdan ayrilmigtir.

UmutCan’DEDE (S.D.)
Tugba TOPALOGLU
(Den. Yard.)

idari ve Mali isler
Nursen KARADUMAN
(Sorumlu Denetgi)

4.YURT iCi VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISMASI ve DENETiIM AGINA iLiSKiN ACIKLAMA:

Kurulugsumuzun yurt igi ve yurt disi herhangi bir gruba bagli olarak ¢alismasi bulunmamaktadir.

5.iLiSKiLi DENETiIM KURULUSU VE DIGER iSLETMELERLE YURT iCi VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI

CALISMASI DURUMUNA iLiSKiN ACIKLAMA

Kurulusumuzun iliskili bir denetim kurulusu bulunmamaktadir.




6.KALITE GUVENCE SiSTEMi iNCELEMELERI

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 2016 yilinda Kalite Kontrol Sistemi
denetimi, 2018, 2020, 2022 yilinda KGK dosya incelemesi yapilmistir. 2023 yilinda her hangi bir inceleme
yapilmamistir. Diger kamu kurumlarinca son Ug yilda kalite glivence incelemesi yapiimamistir.
Kurulusumuz kalite glivence izleme degerlendirme yetkilisi tarafindan her yilda bir ve yapilan her bagimsiz
denetim sonrasi, rapor tesliminden 6nce incelemeleri yapilmaktadir.

7.2023 YILI DENETiIM HiZMETi VERILEN KAYiK’ler

v
5
©

Bagimsiz Denetimi Yapilan Sirket Dohemi
De-Ga Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. S. 2023
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8.DENETCILERIN SUREKLi EGiTIMINE iLiSKiN KURULUSCA iZLENEN POLITiKA HAKKINDA.BiLGi

Denetim kadromuzun en iyi sekilde yetismesine verdigimiz dnem, hilgizbirikimlerinin artmasina ve
tazelenmesine, gosterdigimiz 6zen nedeniyle mesleki egitim ve hizmet igi egitimler<verilmektedir. Refakat
calismalari sorumlu ortak bas denetcilerimizin gbzetim, denetim ve sorumlulugu altinda planh bir bicimde
yaratidlmektedir.

Kurulusumuz ayrica; her diizeydeki bagimsiz dénetgi ve denetci yardimcilarinin  mesleki
yeterliliginin saglanmasi, bilgi birikimlerinin artiriimasi vesgtincellenmesi icin bagimsiz denetim meslegi ile
ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlan, ‘dlizenlenen kurs, seminer, sempozyum, kongre
ve konferanslari izlemesine olanak tanimaktadir.

KGK tarafindan yayimlanan bagimsiz Benetgilericin Strekli Egitim Tebligi kapsaminda lisans sahibi
olan Denetim kadromuzda yer alan denetgilerimizin Teblig’deki ylkimlllikleri yerine getirmeleri
gerekmektedir. Teblige gore, Denetcilef 3 yillik donem icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki temel
mesleki konularda olmak lzere 120.Kredi karsiligl egitimi tamamlamalari gerekmektedir. Sorumlu Denetgi
ve Denetgilerimiz 2023 vyilinda, tamamlamalari gereken en az 20 kredi karsihgl egitimlerini tim
denetgcilerimiz tamamlamiglardic. Sirekli Egitim tebligi ile denetgilerin slrekli egitim yukimlullkleri takip
edilmekte olup; egitim_yUkdmliliglni~yerine getirmeyen, gayri faal duruma disen denetgiler bagimsiz
denetimlerde gorevlendifilmemektedir.

KGK Sureki, Egitim Yonetmeligi disinda Tlirmob Sirekli egitim yonetmeligi kapsaminda Siirgem-
Surekli Egitim Igelistirme meérkezi tarafindan verilen egitimlerin tamamlanmasi da zorunludur.
Kurulusumuz=tarafindan<tarafindan 2023 yilinda gergeklestirilen toplu ve kapsamli egitim konulari ve
tarihleri:

Sira, [\Egitim Konulari (*) Tarih

1 TUrkiye Muhasebe Standartlari-Tiirkiye Finansal Raporlama 25 Saat 21-25/07/2023
Standartlan

2 Biiyiik ve Orta Boy isletmeler Finansal Raporlama Standardi 15 Saat 20-22.11.2023
2021 strimi uygulamalari

3 TMS 29 ve bu standarda bagli olarak BOBI Frs B6liim 25 de 7 Saat 30.11.2023
yapilan Enflasyon diizeltmesi ve degisiklikler.

4 Kiictik ve Mikro isletmeler Finansal Raporlama standartlari 5 Saat 04.12.2023
uygulamasi

5 KYS1-KYS2 VE BDS 220 Egitimi 4 Saat 14.12.2023

6 Bagimsiz Denetgiler Etik kurallar egitimi 3 Saat 07.12.2023




(*)Tim denetim kadrosunu hedefleyen egitimlerdir, denetgilerin yapilan kigik toplantilari ile diger
egitimleri ile denetcilerin Zorunlu egitim kapsaminda aldiklari egitimler dahil edilmemistir.

9.BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

6102 Sayili TTK, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi 22. Madde ve TDS’na ve diizenleyici diger kurumlarin
diizenlemelerine uygun sekilde ve zamanda;

(a) Bagimsizlik hiikimleri personele ve gereken yerlerde bu hiikiimlere tabi olan diger kisilere bildirilmekte
olup; Denetim kadromuzda bulunan denetgiler ve diger c¢alisanlardan yazili sekilde Her yul ve ve
gorevlendirildikleri her denetim icin denetim éncesinde “Etik ilkeler ve Bagimsizlik Beyan!” alinmaktadir.
Ayrica her Bagimsiz Denetim dncesi Bagimsizlik ve Etik ilkeler Takip Listesi ile belgelenmektedir.

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi Awe \degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek-icinigerekli dnlemler
alinarak;

Personelin uyarilmasi, isten el gektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak®ytirtirliikteki kanun veya
diger dizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden cekilmesi saglahik.\6, 495 glini icinde gorevli
oldugu denetim sozlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylari alinarak yenilenir.\Denet¢i degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak bildirilir.

Bu tir politika ve prosediirler uyarinca;

Hizmetlerin kapsami dahil olmak (izere miusterilere sufiulan\ denetimlere iliskin bilgiler, tabi olunan
bagimsizlik hilkiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak tizere sorumlu denetgiler
tarafindan denetim sirketi yonetim kuruluna sunulur, Persenel tarafindan bagimsizhga yonelik tehdit
olusturan durumlar ve uygunsuz iliskileri uygun dhlemin\alinmasi icin denetim sirketinin yénetim kuruluna
derhal bildirilir.

Denetim sirketimiz tarafindan belirlehen, etik/ hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim
personelden her bir denetimden 6nCe ve\ hér hallikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalari ve
prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazih bir beyan alinir.

10.GELIRLERIN DAGILIMI

Sira | TURU (*) % BRUT UCRET
1 Finansal Tablo Renetimleri 72,00 1.119.000,00
2 Diger Vergi-Benetim ve Danismanlik Gelirleri vs. 28,00 435.000,00
3 Deftertutmahizmetleri 0,00 0,00

TOPLAM 100 1.554.000,00

(*)Bagimsiz denetimi yapilan kuruluglara denetim disinda baska bir ad altinda herhangi bir hizmet
verilmemistir.

11.SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRIMESI ESASLARI
Sorumlu (Ortak) denetgiler sirket karindan pay verilmek suretiyle tcretlendirilmektedir.

12.KALITE YONETIM SiSTEMi OZETi

Sirketimiz Kalite Kontrol Prosediirleri Kapsam ve Agiklamalar

12.1. Sirketimize 6zgl olarak hazirlanan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve siiregleri,
Kalite Glivence Standartlari “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, incelemeleri ile Diger Giivence
Denetimlerini ve ilgili Hizmetleri Yiriten Bagimsiz Denetim Kuruluslar ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite
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Yonetim” Standardi, BDS 200 “Bagimsiz Denetcginin Genel Amaclari ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz
Denetim Standartlarina Uygun Olarak Yuratilmesi” ile birlikte ylritilmektedir.

12.2. Kalite Yonetim Standardi (KYS 1), denetim sirketimizin; finansal tablolarin bagimsiz
denetimleri, incelemeleri ile diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol sistemleriyle
ilgili sorumluluklarini diizenler. Bu bakimdan Kalite Yonetim Standartlari etik hikimler ile birlikte
uygulanmaktadir.

Kalite Kontrol Uygulama Alani

12.3. Denetim sirketlerinin ylrittGgu finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile
diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetler icin gecerlidir. Kurulusumuz tarafindan gelistirilen politika ve
prosedirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin bilyUklGgl, operasyonel 6zellikleti\ ye dehetim
sirketimizin bir denetim aginin pargasi olup olmamasi gibi cesitli faktorlere baglidir. Benetim kurulusumuz
bir denetim agina bagl bulunmamaktadir. Kiguk 6lgekli bir sirkettir.

12.4. S6z konusu KYS1, KYS 2 ve BDS 220 standartlari, sorumlu denetcinin ve denetim ekibinin
sorumluluklari dahil olmak tizere, s6z konusu denetimlerin yirutilmesiyleilgiléniry,Bu standartlar, denetim
sirketinin KYS 1 ve KYS 25’de 6ngorilen yukiamlilikleri karsilayacak muhtevadaki diger diizenlemelere tabi
oldugu 6n kabulline dayanir.

KYS 1, denetim sirketinin bir kalite yonetim sistemine (KalYonSishsahip‘elma sorumluluguyla ilgilenir.
KalYonSis, (Kalite Yonetim Sistemi) denetim ekiplerinin kalitéli\denetimler gerceklestirmesini saglayan ve
destekleyen bir ortam yaratan mekanizmadir.

KYS 1, mevcut standart olan KKS 1, Finansal Tablolarim\Bagimsiz.Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile
Diger Giivence Denetimleri ve ilgili Hizmetleri YiriitenBagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler
icin Kalite Kontrol’iin yerini almistir.

KYS 2 denetimin kalitesinin gozden gecirilmesi konusuhu esas almis olup asagidaki konularda agiklamalar
yapmaktadir.

(a) Denetimin kalitesini gbzden geciren\kisininliyakati ve atanmasi ile

(b) Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesi ve belgelendiriimesinde kaliteyi gézden gegiren kisinin
sorumluluklarini ele almaktadif.

KYS 2; 15 Aralk 2022 tarihinde\veya sonrasinda baslayacak hesap donemlerinin bagimsiz denetimi ve sinirli
bagimsiz denetimlerinde ve 15 Aralik 2022 tarihinde veya sonrasinda baslayacak diger glivence

denetimleri ve ilgili, hizmetlerde-uygulanmak lizere yayimi tarihinde yirurlige girmistir.
Kalite\Kontrol Politika ve Suregleri Yurirliuk Tarihi

12.5. Sirketimize ait isbu Kalite Yonetim Politika ve Siiregleri 31.Aralik 2023 tarihinden itibaren
yapilagcak\, denetimler igcin uygulanmakta olup; mevzuatta yapilacak degisiklere sirketimizce uyum
calismalari devam etmektedir.

Kalite Kontroliin Amaci

12.6. Denetim sirketimizin amaci;
(a) Denetim sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve yirlrlikteki yasal ve diger dizenleyici
hikiimlere uygunluguna ve
(b) Denetim sirketimizin veya sorumlu denetcilerimiz tarafindan dizenlenen raporlarin, icinde bulunulan
kosullara uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
uygulanmasini ve devamliligini saglamaktir.



Emredici Hiikiimlerin Uygulanmasi ve Bunlara Uygunlugun Saglanmasi

13. Denetim sirketimizin kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamliligini
saglamaktan sorumlu sirket personeli, KYS 1’in amacini anlamak ve emredici hikiimlerini uygun sekilde
yerine getirmek Uzere, aciklayici hikiimler bolimu de dahil, KYS 1’in tamamina vakif olmak zorundadir.

14. Denetim sirketimiz tarafindan verilen hizmetler KYS 1’de gecen her emredici hiikme uygunluk
saglar; ancak, icinde bulundugu sartlar dogrultusunda, finansal tablolarin bagimsiz denetimleri,
incelemeleri ile diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim sirketimiz tarafindan
verilen hizmetlerle ilgisi olmayan emredici hiikiimleri uygulamak zorunda degildir

15. Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve slregleri KYS 1’in Emredici hiikimler boliminde belirtilen
amaca ulasabilmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ancak, icinde bulunulan kosullarin’ gok dégisken
olmasi ve tim kosullarin 6nceden tahmin edilebilmesinin imkansiz olmasi nedenjylej\belirtilen amaca
ulasmak icin KKS 1’in emredici hiikimlerine ilave politika ve prosedirlerin gelistirilmesini‘geréktiren ozel
hususlar ile kosullarin bulunup bulunmadigi denetim sirketimiz tarafindan degerlendirilir ve calisanlarina
surekli olarak bildirilir.

Kalite Yonetim Sisteminin Unsurlan

16. Denetim sirketimiz tarafindan, asagidaki unsurlarin herthirini elé alan politika ve prosediirler
iceren is bu kalite kontrol sistemimizin devamliliginin saglanmdsi @sastir.
(a) Denetim sirketi binyesinde kaliteye iliskin liderlik soruptluluklar
(b) ilgili etik hiikiimler.
(c) Misteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabuliive'\devam ettirilmesi.
(¢) insan kaynaklari.
(d) Denetimin yuritalmesi.
(e) izleme.

17. Denetim sirketimiz tarafindan kalite kontrole iliskin, politika ve prosediirler yazili hale getirilmis
ve sirket calisanlarina personelimize" bildirimi; Kalite yonetim politikalari ve prosedirlerine ve bunlarla
ulasilmak istenen amaglara iliskin\kir agiklama ve denetim sirketimizin personelinin kaliteye yonelik kisisel
sorumlulugunun bulundugunu, “bu \politika ve prosediirlere uyulmasi gerektigi mesajini vermektedir.
Personelin kalite kontrate. iliskin\ konularla ilgili goris ve endiselerini bildirmelerinin tesvik edilmesi
amaclanarak “Kalite Kontrol ve Is-Etigi Kurallari” diizenlenmis denetim ve diger ¢alisanlara imzalatiimistir.

Denetim Sirketimiz’Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari
Kurulusun kalite \kontraol sisteminin isleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu
Gyeleri, varsa, sinketin genel mudirid ile kalite kontrolden sorumlu olarak yénetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen\kisiler tarafindan yuritilmekle birlikte; sirketin liderlik yapisi geregi nihai olarak bu
sorumluluk sinket yonetim kurulumuz ve (varsa) genel midiire aittir.

Denetim ‘sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yiritilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiltlra tesvik etmek igin politika ve prosedirler olusturmustur. Olusturulmus politika ve
prosediirler, denetim sirketimizin yonetim kurulu ve sirketimiz genel midiri tarafindan yurutiilmektedir.

Denetim kurulusumuzda calismalarin mesleki standartlara ve yirirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hikiimlere uygun olarak yapilmasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi yiiksek kaliteli ¢alismalari
esas alan ve odillendiren bir kiltlrQ tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak
Uzere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gorismeler, strateji belgeleri, biltenler ve
bilgilendirme notlariyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin i¢ yazismalarinda



ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerinde de yer verilir. Sirket calisanlari ve
personelinin bu prosedirleri ve esaslari izlemesi zorunlu hale getirilmistir.

18. Denetim sirketimizin yonetim kurulu baskani veya yonetim kurulu sirketin kalite yonetim
sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu Gistlenmek icin KYS
2 standardi geregince yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini gerektirir.

Kalite sisteminden sorumlu kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip olmalari; kalite
kontrol sorunlarini  belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve uygun politika ve prosedirler
gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin s6z konusu politika ve
prosedirleri uygulayabilmelerini saglamaktadir.

Bu amagla;

Kalite yénetim sisteminin isleyisi ile ilgili (ihtiyaca gére farkli sayida) gérevlendirilecek kigi sirket yonetim
kurulu tarafindan yonetim kurulu karari ile gérevlendirilir. Asgari olarak gorevlendirilen‘kisinin; sirket ortagi
olan, daha 6nce yonetim kurulu ve yonetim organlarinda gorev almis, sirasiyla sorumlu‘ortak veya yoksa
deneyimli denetgiler arasindan segcilir. Ayni niteliklere sahip kisiler arasinda en kidemlive deneyimli olan
ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kisilerin ise sirketteki/galisma sireleri, performanslari
ve egitim durumlari da dikkate alinmak sureti ile sirasi ile mesleki defieyime\sahip denetgiler, SMMM
unvanina sahip denetgi yardimcilari veya yoksa 4 yillik lisans belgesine sahip.kisiler goérevlendirilir.

Bu kisilerin sirketteki kidem ve performans durumlari, meéslekivdeneyimleri, tecribeleri, yabanci dil
durumlari, sirketteki en az 1 yillik deneyim sarti dikkate alinmaktadir.

MOD Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.”nin yonetim kurulunca secilen olarak
etkin bir sekilde calismalarda bulunana sorumlu dengtgiler) Denétci Yardimcisi, kalite kontrol sisteminin
saghkli  bicimde islemesi ve bu sistemin etkinligihin slirekli olarak izlenmesini saglamak Uzere
gorevlendirilmistir.

Kalite yonetimine ciliskin prosedirlerin yazii ‘hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin s6z konusu
standartlara erisiminin saglanmasi, kalite gtivencesine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip
edilmesi, olabilecek degisiklikler dogeultusuhda standartlarin gincellenmesi ve bagimsiz denetgilere
duyurulmasi, denetim sirasinda mesleki\ilkélere ya da yasal dizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek
olagan ve olaganistli durumlar\icin “6nlemler olusturulmasi sirket yonetim kurulunun (Varsa) genel
midirin gorevlendirilen buortagih ‘sorumlulugundadir.

Etik Hiikiimler

19. Denetim, sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikimlere uymasi bir
zorunluluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan
hususlari icefir:

(a) Dukstluk,

(b) Tarafsizlrk;

(c) Meslekiyeterlik ve 6zen,

(¢) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan hazirlanan “i.K. is Etigi Kurallari Formu ” yéneticiler,
denetciler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. iK sorumlusu tarafindan bagimsiz denetciler ve
sirketin tiim g¢alisanlarini tesvik etmek amaciyla Personel &Denetgi degerlendirme formu diizenlenmistir.



Bagimsizlik

20. Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin bagimsizlik ve ilgili etik
hiikiimlere uymasi bir zorunluluktur.

(a) Bagimsizlik hiikiimleri personele ve gereken yerlerde bu hiklmlere tabi olan diger kisilere bildirilir,
bagimsizlikla ilgili hususlar; “ Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Bagimsizlik Beyani (Her haliikarda yilda 1 ve her
denetimden énce denetim ekibinden) olmak (izere , Bagimsizlik ve Etik ilkeler Takip Listesi, Personel &
Denetgi degerlendirme formu” ile belgelenerek takip edilir.

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin gérekli dnlemler
alinarak; personelin uyarilmasi, isten el ¢ektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak yirirliktekikanun
veya diger dlizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden c¢ekilmesi saglanir. 64s glini icinde gorevli
oldugu denetim soézlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylari alinarak yenilenir. DenetciNdegisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usulline uygun olarak siiresi icinde bildirilir.

21. Bu tir politika ve prosediirler uyarinca;
Denetgi ve diger personel, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarye uygunsuz iliskilerin bulunmasi
halinde, uygun 6nlemin alinmasi i¢in denetim sirketinin yonetim kurtluna bizzat veya bu amaglarla tahsis
edilen sirket sadece yonetim kurulu baskani ve yonetim| Kurulu TUGyeleri tarafindan kullanilan
(m.necatibalci@gmail.com) mail adresine derhal bildirmek zortindadir

22. Denetim sirketimiz tarafindan, bagimsizhKKhiikiimlerinin ihlal edilmesine haberdar edildigi
durumlarda makul giivence saglamak ve bu tir durdmlacr c6zmek icin her kademedeki denetim ekibi ile
yedekleri ve diger personelin;

(a) Farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini.

(b) Kaliteye iliskin prosedirlerde, politikalarda‘tespit ettigi ihlalleri,

Sirket yonetimi s6z konusu ihlali degerlendirécek olan sorumlu denetgiye ve sirketteki diger ilgili personele
ve yonetim kuruluna derhal ,bildirmési Zorunludur. Yonetim Kurulu tarafindan ilgili bilgiler toplanir,
denetim sirketimiz gorevlisi \tatafindan bagimsizlik hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigi hizlica
belirlenir ve uygun onlemier alinir.

Bu amacla sadece sirket yénetim kurulu baskani tarafindan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail
adresi tahsis edilmigive tunvpersonele duyurulmustur.

23. Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim
personeldenther bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, Tirk Ticaret Kanunun 400.
Maddesi,\KYS1 ve BDY ile sirketin bagimsizlik politikalari ve prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarini
bildiren\yazili “Etik ilkeler ve Bagimsizlik Beyani” imzalatilarak konunun giincel ve géz éniinde olmasi
saglanin,

Yakinlik Tehdidi ve Rotasyon

24.a) “Etik Kurallar” bir glvence denetiminde ayni kidemli personelin uzun sire
gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun 6nlemleri ele
almaktadir. Ayni kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun silire gorev aldigl durumlarda yakinhk
tehdidi olusmaktadir. Bu yakinhk tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin denetim ekibinde yer
alacak denetgiler ve bunlarin yedekleri her yil ve her hallikarda her denetim s6zlesmesi 6ncesinde goézden
gecirilerek degerlendirilir.
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24.b) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goéren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalite
kontroliini gézden geciren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin
etik hiikiimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gbzden gecirilir, ve en fazla belirlenen yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen slirelerde rotasyonu saglanarak baska bir denetim ekibi gorevlendirilir.

24.c) Denetim kurulusumuz; her haliikarda li¢ yil gegmedikge son on yilda yedi yil, denetim
kurulusumuz c¢alisanlari da dahil olmak Uzere denetgiler ise son yedi yilda bes yil denetim ¢alismasi
yurattikleri isletmelere iliskin denetimleri 3 yil gegmeden Ustlenemezler. Denetim ekibinde yer alacak
denetciler ve bunlarin yedekleri her yil ve her hallikarda her denetim sozlesmesi 6ncesinde gdzden
gecirilerek degerlendirilir.

Bu amacla Sorumlu denetciler de dahil olmak lzere tim personelden etik ilkeler ve bagimsiz beyanlari
yazih bir sekilde yilda en az bir kez alinir.

Miisteri iligkisinin ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmési

25. a)Misteri iliskisinin ve denetim soézlesmesinin kabulli ve devam, \ettiriimesine yonelik olarak
sirketimiz yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden 6nce; Denetimin yiirutiimesi konusunda sirketimizin
yetkinligi, zaman ve kaynaklar dahil denetimi ylritmek icin gerekli kabiliyete sahip olup olmadigimiz, etik
ilkeler ve bagimsizlik hiikiimlerine uygun olup olmadigimiz ve (miigterinin” diristligint degerlendirmis
olmak ve dirist olmadig sonucuna varilmasina neden lacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak
gerekmektedir. Etik hiikimlere uymayan

e Bilinen ya da iddia edilen 6nemli kanun ihlalleri
e Mevcut veya gegmiste agiimis 6nemli bir sorusturma ya da yetkililer ile uyusmazlik
e Olasl kara para aklama, yolsuzluk veyaluygunsuz fon aktarimi

e Sorgulanabilir is ahlaki

e Potansiyel misterinin isi feyaNis yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki itibarimizi ve/veya
firmamizi etkileyebilecekiolumsuziisiemler nedeniyle) etkileyip etkilemedikleri

e Etik olmayan is kolu/sektore dahil olmasi (Or. internet tizerinden verilen bahis hizmeti veya toplum ve
yasal diizenleyiciléntarafindan etik algilanmayan diger isler) veya yliksek risk iceren bir is kolu olmasi

e Yonetiminin ¢ahgilan s kolunda deneyimsiz olmasi. Ge¢mis basarisiz girisimler. Gegmiste davaya konu
hususlarin veya\digentaraflarla anlasmazliklarin bulunmasi

e Misterininis kotupda son zamanlarda meydana gelen dnemli degisikliklerin bulunmasi

e Musterinin\Ust yonetiminde son zamanlarda meydana gelen 6nemli ve/veya agiklanamayan
degisikliklerin meydana gelmesi

e Finansal veya faaliyete yonelik olarak yonetimin yetersizligi veya eksikliginin bulunmasi
e Firmamizla ¢alismak istemelerinin agik bir nedeninin bulunmamasi

e Tartismali politik konulara dahil olmalariSahiplik veya faaliyetlerinin sonucu olarak yazili/gorsel
haberlerde elestirilmesi

Hususlarinin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin degerlendirmesi amaciyla
yapilan misteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.
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25.b)Denetim sirketimizin yonetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir
denetim sozlesmesi kabul edebilmesi icin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup
olmadiginin degerlendirilmesi yapilarak s6z konusu denetime 6zgi hikimler ile mevcut bagimsiz denetgi
ve ilgili tiim kademelerdeki ¢alisanla sirket profilleri gézden gegirilir.

Bu gozden gecirme asagidaki hususlariicerir:

e Denetim sirketimiz personelinin ilgili sektorlere veya denetimin konularina iliskin bilgi sahibi olup
olmadigy,
e Denetim sirketimiz personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hikimlerine iliskin denéyimlerinin
veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadigi,
e Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterli personelinin bulunup bulunmadhgi,
e ihtiyac halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadigi,
e Denetimin kalite kontroliiniin gézden gecirilmesi icin gerekli kriterlere yve'\liyakat\sdrtlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadigi,
e Denetim sirketinin raporlama siiresi icerisinde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi.
Hakkindaki etik hiikimlerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen miusteri kabul anketi sonucunda etik
ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Asagidaki hususlar denetim kurulusumuzun bu tiir konulardabilgi sagladigi kaynaklar arasinda yer alir:

e Etik hikimlere uyum konusunda mevcut veyarOnceki muhasebecilik hizmetlerini saglayanlar ile
kurulan her tirli iletisim ve diger Uglinct tardflariaryapian goériismeler.

e Bankacilar, hukuk misavirleri ve ayni sektorde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi Uglincl
taraflardan veya diger denetim sirketi’personelinden toplanan bilgiler.

e lgili veri tabanlarinda yapilacak arka plah,afiastirmalari.

25. c) Bu tir politika ve prosediirten asagidaki hususlari gerektirir:

Yeni bir misteri ile denetim iliskisikirma,gsmevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
misteriden yeni bir denetim isini, Kabul ‘edip etmemeyi degerlendirirken kosullara gére her tirli bilgiyi
elde etmesini, yeni veya mevcut bir musteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir
cikar gatismasinin tespiti_halinde ‘ise s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
verilir.

Tespit edilmis soruflara\ragmen misteri iligskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabuli veya devam
ettirilmesine karaf, vermesi halinde sorunlarin nasil ¢ézildiigiiniin belgelendirmesi gerekir. Yonetim kurulu
tarafindan bir musteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut veya onceki denetimler
sirasinda ortayaycikan” onemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
ahinarak gtik\htkimlere uygunlugun saglanmadigi denetim isi kabul edilemez.

26."Bir denetim veya misteri iliskisinin strdirilmesine yonelik olarak dnceden 6grenmis olmasi

halinde ve'bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda asagidaki politika ve
prosedilrler izlenecektir.
S6z konusu politika ve prosedirler;
(a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (gérevlendirmeyi yapan kisi ya da kisilere veya
bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiikkmiin bulunup bulunmadigi dahil)
incelenir ve degerlendirilir.
(b) Denetimden cekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte cekilme olasiliklari degerlendirilir.
Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

e Misteri yonetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olan kisilerle goriismeler

yapilarak belgelendirilir.
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e Denetim sirketimizin ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, miisteri yénetiminin uygun
kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olanlarla, s6z konusu denetimden ya da denetim ve
misteri iliskisinden birlikte ¢cekilme karari ile bu kararin nedenleri tartisilr.

e Denetim sirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, yasal veya diger diizenleyici
bir hilkmiin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin s6z konusu denetimden veya bu
denetim ve mdusteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin nedenleriyle birlikte Kuruma ve/veya
diger dlzenleyici otoritelere rapor verme yikimlualiginin bulunup bulunmadiginin
degerlendirmesi yapilarak dnemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuclarin ve sonuclarin
dayanaklarinin belgelendirilmesi yapilmaktadir.

insan Kaynaklari

27. Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile ylrurlikteki kanun, ve 'diizenleyici
hikimlere uygun olarak gergeklestirmek ve sirketin veya sorumlu denetgilerini\kosullarin gerektirdigi
sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlie ve beceriye“sahip,uygun personelin
gorevlendirilmesini amaglamistir.

a)Denetim kurulusumuza is talebinde bulunan denetgi ve diger personel, igin sirketimize 6zgi olarak
hazirlanan is basvuru degerlendirme formlari talepte bulunan takafindan.eksiksiz olarak doldurulur (EK
Form No:16 is Basvuru Formu), 6ncelikle iK’dan sorumluy@enetei, tarafindan puanlanmak suretiyle
degerlendirilmesi yapilarak yeterli uygunluga sahip adaylar mUlakata alinir.

iK’dan sorumlu denetgi tarafindan yapilan miilakat sonuglarina gore'yeterli goriilen adaylar sirket yénetim
kuruluna gérisme talebi ile sunulur, gerekli yeterlilik ye'\beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personelin
bulunmasi halinde, yonetim kurulu tarafindan secilen aday matlaka yonetim kurulu karari ile ise baslatilir.
ise baslatilma karari olmadan, kalite kontrole yéfelik IK Kontrol ve is etigi kurallari (EK form No:13) ilgiliye
teblig edilip imzasi alinmadan ve personel/,0zZNik \dosyasi tamamlanmadan hicbir denetc¢i veya diger
personel ise baslatilamaz.

b)Performans degerlendirmeleri ileilgil olarak’sirketimizde ¢alismakta olan denetgiler ve diger personelin
periyodik olarak ve yilda en az bir defa olmak lizere bilgi ve becerileri, tutum ve davranislari ile ilgili (EK
form No:10) Personel &Denet¢i\Degerlendirme formu ile degerlendirmeler yapilir bu degerlendirmelere
bagh olarak denetci ve diger, personelin kademe yiikseltiimesi ile calismalari tesvik edilir. Ucret ve diger
haklari buna goére belirlenir.

c) Denetim sirketimiz tarafifidan denetimleri mesleki standartlar ile yirirlikteki kanun ve dizenleyici
hikimlere uygun ‘\olarak gerceklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetgilerin standartlarin
gerektirdigi /Sekilde=Uygdn rapor diizenlemesini saglamak, en (st kademe personelden en alta dogru
personelin, kakiyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tirli olanak saglanmistir. Bu amagla kurulusg
calisanlaknin\mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlari, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlam,. Tirkiye Muhasebe Standartlari, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari, i¢ kontrol, risk
yonetimi, Vbilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, kalite kontrol, kisisel gelisim ve muhasebe
uygulamalarindaki giincellemeler cercevesinde egitim almasi saglanir. Bu cercevede yilda en az 40 saatten
az olmamak Uzere tim personel egitim programlarina istirak etmektedir. S6z konusu bu egitim
programlari, konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir.

Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetismesine dnem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin artmasina
ve yenilenmesine yonelik mesleki egitim ve hizmet ici egitimler verilir. Bu egitimler konusunda deneyimli
en az bir sorumlu denetcinin gdzetim, denetim ve sorumlulugu altinda planli bir bigcimde yuratilmektedir.

Kurulus ayrica; her dizeydeki bagimsiz denetgi, Stajer SMMM ve denet¢i yardimcilarinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi, kariyerlerinin gelistirilmesi, bilgi birikimlerinin artirilmasi ve gilincellenmesi igin
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bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlari, diizenlenen kurs,
seminer, sempozyum, kongre ve konferanslari izlemesine olanak tanimaktadir. Mesleki gelisime yonelik
olarak sirket disi ve sirket icinde bulunun 35 kisilik egitim salonunda egitim toplantilari diizenlenerek tiim
denetci ve diger personelin katilimlari saglanir.

-Katihm cetvelleri (Katilimcilar tarafindan imzalanan hazir bulunanlar listeleri)

-Gorsel fotograf, video ve brosiirler.

-Otel ve egitim salonu faturalari

-ilgili organizasyonlar tarafindan diizenlenen katihm ve tesekkiir belgeleri ile belgelendirilir, sirketin bu
amacla olusturulan “Mesleki Egitim Dosyasl” nda muhafaza edilerek arsivlenir.

Kariyer gelisimine yonelik olarak diizenlenen tim bu toplanti ve egitim organizasyonlarin masraflari‘sirket
tarafindan karsilanir.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

28. Denetim sirketimiz her denetim icin asagidaki hususlar dikkate\\alarak\ bir sorumlu denetci
belirlemektedir.

(a)Yonetim Kurulu tarafindan sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri icin
yeterli zamana sahip olup olmadiklari, bu kisilerin is ylklerini ve misait,olmadurumlarini izleyerek; mesleki
yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip fir searumlu denetgi belirlenmektedir.

(b) Sorumlu denetginin kimligi ve gorevi, misterinin kilit'lyéneticilerine ve st yonetimden sorumlu kisilere
iletiimektedir.
(c) Sorumlu denetginin sorumluluklari tanimlanarak sorumlt. denetcinin kendisine bildirilir.

(d) Denetimleri mesleki standartlar ile ydrtrlikteki kanun ve dizenleyici hiikimlere uygun olarak
ylritmek, kurulusumuzu temsilen sorplimlu “denetcilerin kosullarin gerektirdigi sekilde uygun rapor
diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin (Denetim ekibi)
gorevlendirilmesi yapilir.

Yonetim kurulu tarafindan dengtim, ekiplerini gérevlendirirken denetim ekibinin;

e Uygun egitim vesdenetimlere katiim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkindaki bilgisi've uygilama tecribesi,

e Mesleki standartlar ve yirirlikteki yasal ve diger diizenleyici hiiklimlere iliskin bilgisi,

o Bilgi teknolojiteri\hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligi,

e Mugterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,

o Meslekiyyarg kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol politika ve
prosedirlerini anlamasi degerlendirilir.

Bu \amagla. Personel &Denetci Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi belirlenmesi FORM 1 Tablosu
diizenlenmektedir.

Denetimin Yirutiilmesi

29. Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartlar ile yurirlukteki kanun ve
diizenleyici hikimlere uygun olarak yiratilmesine ve denetim sirketimizin veya sorumlu denetginin
kosullara uygun bicimde raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul glivence saglayacak
¢alismalarin yapilmasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

(a) Denetimin vyuritidlmesinin kalitesinde tutarhhgl artirmaya yonelik olarak sirketimizin politika ve
prosediirleri araciliglyla denetimin yirutiilmesindeki kalitenin tutarlihgl artmaktadir. Bu tutarlilik, genellikle
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yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bicimleri ile sektore veya
denetimin konusuna 0zgli rehberlerin olusturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele alinacak hususlar
arasindadir:

e Calisma hedeflerinin anlasiimasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili ise

baslamadan dnce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Gorlismesi formu dizenlenir.

e Denetim standartlarina uygunluk saglama stregleri.

e Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, calisanlarin egitimi ve yetistirilme strecleri icin sirketimiz
tarafindan yapilan egitimlere mazeret disinda tiim denetgilerin katilimlari esastir. Bu amacgla
Denetci Mesleki Egitim Katilim Cetveli diizenlenerek katilanlara imzalatilmaktadir.

e Yapilan ¢alismanin, varilan 6nemli yargilarin ve diizenlenen rapor seklinin gdzden\gecirilme
yontemleri.

e Yapilan calismanin, harcanan zamanin ve gbézden gecirme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

e Uygun bir ekip calismasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli\lyelerinin kendilerinden
beklenen calismanin amagclarini acik sekilde anlamalarina, bu prasediriddha alt kidemdeki
denetgilere sonraki denetimlerde tecriibe ve motivasyon saglar.

e Tum politika ve prosedirlerin giincel olarak degistirilmesi,“sglincel uygulama ve denetim
standartlarina uygun politikalarin yenilenmesi ile, denetgilerin Jbu politikalara uyumunun
saglanmasi icin egitim ve bilgilendirme toplantilari yapilfr.

(b) Yonlendirme ve gozetim sorumluluklar:

Denetimden sorumlu denetgi;

eDenetimin ilerleyisinin takibini,

eDenetim ekibi Gyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin).caltsmalarini yapmak icin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayy anlamadiklarinin ve s6z konusu ¢alismanin planlanan
yaklasima uygun olarak gerceklestirilip gerceKlestirilmediginin degerlendirilmesini,

eDenetimin ylratilmesi sirasinda ortaya cikan 6nemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin 6neminin
degerlendirilmesini ve planlanmis yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve

eDenetimin ylrutilmesi sirasinda daha\deneyimli denetim ekibi tyeleri tarafindan degerlendirilecek veya
istisare edilecek konularin belirlenmesini yapar.

(c) Gozden gegirme sorumluluklag:

Gozden gecgirme asagidakilerin degexlendirilmesini icerir:

e Denetimin mesleki standartlara ve vyirirlikteki yasal ve diger dizenleyici hikimlere uygun
bicimde yilritdlpyirtitilimedigi.

e Onemli hususlarin itave-degerlendirme icin dikkate alinip alinmadig,

e Uygunmistisarelerin yapilip yapilmadigi, ulasilan sonuglarin belgelendirilip belgelendiriimedigi ve
gereginin'yapilip yapiimadigi.

e \ Yapilan “denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulinmadigi.

e \Yapilan calismanin ulasilan sonugclari destekleyip desteklemedigi ve uygun bicimde belgelendirilip
belgelendirilmedigi.

e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadigi.

e Denetim prosediirlerinin amaclarina ulasilip ulasiimadigi.

Ve sonucuna bagh olarak gereken onlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapilmasini,
zamaninda bitirilmesini saglar.

30. Denetim sirketimize 6zgli gézden gecirme sorumluluguna iliskin politika ve prosedirler, daha
deneyimli denetim ekibi Gyelerinin, daha az deneyimli ekip lyeleri tarafindan yapilan ¢alismalari gézden
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gecirmesi esasina dayanarak belirlenir. Gozden gecirme prosediriiniin isleyisinin sorumlulugu Sorumlu
Denetgiye aittir.

istisare

31. Denetim sirketimiz; yapiimakta olan denetim siireci icinde ve denetim siirecinin tamamlanmasi
asamasinda
(a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin stirekli olarak yapiimasi,
(b) Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagin bulunmasi,
(c) Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya cikan sonuglarin yazili hale getirilerek
belgelendirilmesi ve istisare taraflarinin sonuclar izerinde mutabik kalmasi,
(¢) istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul giivence saglayan
politika ve prosedirler olusturularak; denetim sirketimiz icinden veya disindan 6zel uzmanliga~sahip
kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki seviyede muzakeresi yapilir.
Disaridan istisare ihtiyaci duyulmasi halinde ise; Diger sirketler ile mesleki ve diizenleyicikurultslarin veya
ilgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslarin verdigi dafismanlik hizmetlerinden
faydalanabilir.

Denetimin Kalite Kontroliiniin Gozden Gegirilmesi

32. Sirketimizin uygun denetimler igin, belirlenen denetimyekibinifi vardigi énemli yargilarin ve
bagimsiz raporunu olustururken ulastigi sonuclarin tarafsiz “olarak' degerlendirilmesini saglayan ve
denetimin kalite kontroliiniin gbzden gegirilmesini gerektiren, politika. ve prosediirler olusturulmustur.

33.Denetim sirketimiz tarafindan, bir denetimin.kalite kontrolliniin gézden gegirilmesinin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini belirleyen politikadve prosediirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite kontroliniin gbzden gecirilmesintamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez.
Ancak, denetimin kalite kontroliiniin gozden gecitilmesine iliskin belgelendirme rapor tarihinden sonra
tamamlanabilir. Denetimin kalite kontroline yonelik gézden gecirmenin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarinda gercgeklestirilmesi, 6rnemli, sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi dncesinde gézden
geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve"gecikmeden ¢oziilmesi sarttir. Bu amagla Kalite Kontrol Takip Listesi
diizenlenir.

34. Denetim sirketimizin-gerceklestirmis bulundugu bagimsiz denetimlere iliskin denetimin kalite
kontrolliiniin gozden gegirilmesinde; kalite kontrolden sorumlu Ortak tarafindan;
(a) Onemli hususlarin sofumlu denetci ile miizakere edilmesi,
(b) Finansal tablolan veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile dnerilen denetgi raporunun
gbzden gegirilmesi,
(c) Denetimiekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen galisma kagitlarinin gézden
gecirilmesi
(¢) \ Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve onerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi yapilir.

35. Denetimden sorumlu, sorumlu denetginin disinda olmak sartiyla gérevlendirilmis olan kalite
kontrolden sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goéren isletmelerin
finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gdzden gecirilmesinde, asagidaki
hususlari ayrica dikkate almaktan sorumludur.

(a) Denetim ekibinin, s6z konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizligini degerlendirmesi,

(b) Gorus farkliliklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismall konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglari ve

(c) Gozden gecirmek lizere secilen belgelerin, dnemli yargilar esas alinarak gerceklestirilen calismalari
yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigini incelemektir.
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Denetim sirasinda belirlenen énemli riskler ve bu risklere karsi yapilacaklar.

e Ozellikle 5nemlilikle ve &nemli risklerle ilgili olarak varilan yargilar.

e Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya dizeltilmemis yanhsliklarin 6nemi ve yapisi.

e Yonetime, Ust yonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar gibi diger
taraflara iletilecek olan hususlar.

e Diger hususlar, kosullara bagh olarak, diger isletmelerin finansal tablo bagimsiz denetimleri ile
incelemelerinin yani sira diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontroliin
gozden gecirilmesi igin de gecerli olabilir.

36. Denetimin Kalite Kontroliinii Gézden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kriterler

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanlk, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin\kosullarina
baglidir. Borsada islem goren bir isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontrollini
gbzden geciren kisi borsada islem goren isletmelere ait finansal tablolarin( bagimsiz denetimlerinde,
sorumlu denetci olarak gorev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip\ bir sorumlu denetci
gorevlendirilmektedir.

b) Sorumlu denetci denetimin yilratilmesi sirasinda, denetimin kalite kontrollini gézden geciren kisiyle,
ornegin kendisinin vardigi bir yarginin denetimin kalite kontrolini\gdzden geciren kisi tarafindan kabul
gbérmesi amaciyla, istisare edebilir. Bu tir bir istisare, gétis\farkhliklarinin denetimin daha gec¢ bir
asamasinda tespit edilmesini onler ve denetimin kalit€' ‘kontrolinli gbézden geciren kisinin gorevini
gerceklestirmesindeki liyakatinden 6diin verdigi anlamina gelmez. istisarenin niteligi ve kapsaminin dnemli
hale geldigi durumlarda, istisare taraflari denetimin kalite kowtrolliinii gbzden geciren kisinin tarafsizliginin
korunmasi icin gerekli 6zeni gostermez ise bul\kisinin tarafsizligi zedelenmis olabilir. Gerekli 6zenin
gosterilmesinin mimkin olmadigl durumlarda;~denetimin kalite kontroliinii gbzden geciren kisinin veya
denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin‘yerini"almak (izere denetim sirketi icinden veya disindan
uygun yeterlige sahip baska bir kisi gorevlendiritmektedir.

37. Denetim sirketimiz adina gorevlendirilen, Denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren kisinin
tarafsizhg1 esastir, tarafsiz bjn, gdzden\ gecirme yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumlarda,
denetimin kalite kontrolini gézden\getiren kisi yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilir ve degistirilir.
Gorevlendirilen sorumlu denetgi;

e GoOzden gegirme siresince denetimin yiritilmesinde yer alamaz.

e Denetim ekibi‘adina Karar alamaz.
e Tarafsizliginitehdit edecek diger hususlarin bulunmamasindan sorumludur.

38 \Denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesinde asagida yer alan hususlar Kalite Kontrol
Takip Listesi ile belgelendirilir.
(a) Denetimifi kalite kontrolliniin gozden gecirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmis oldugu,
(b) Dertetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihi ile ayni tarihte veya 6ncesinde
tamamlanmis oldugu,
(c) Gozden gecirmeyi gergeklestiren kisinin, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigl sonuglarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢6ziime kavusturulmamis hicbir konudan
haberdar olmadigini.

Goriis Farklihiklar

39. Gorus farkhliklarinin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili acik
rehberlik saglar ve farkhhklarin ¢éziimiine ve ulasilan sonuglarin uygulanmasina iliskin belgelendirme
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yapilmasini gerektirir. Bu tir farkliliklari gidermek (izere baska bir denetgiye, denetim sirketine, meslek
Orgltine veya dizenleyici kuruma danismayi icerebilir. Bu takdirde sirket yonetiminin de onayi ile bu
kurumlardan goris alinarak gorts farklhihklarinin giderilmesi saglanir. Goris farkhliklarinin  ortaya
¢tkmasinda ulasilan sonuclar belgelendirilir ve sorun ¢6ziime kavusturuluncaya kadar sorumlu denetgi
tarafindan rapora tarih verilmez.

Calisma Kagitlar
Nihai galisma dosyalarinin birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi

40. Kanun ve diger dizenlemeler, belirli tlir denetimlere ait nihai calisma dosyalakinin
birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi icin silire sinirlamalari 6ngorebilir. Bu tlr\ swirlamalarin
ongorilmedigi durumlarda, nihai ¢alisma dosyalarinin birlestirilmesi denetci raporu tarihindew itibaren
altmis giinden daha fazla olamaz. Bir isletmeye ait ayni denetim konusunu olusturan(bilgiyle ilgili olarak iki
veya daha fazla farkli raporun dizenlenmesi halinde, denetim sirketinin nihaij, ¢alsma dosyalarinin
birlestirilmesi isleminin tamamlanmasina iligkin stire her bir raporun ayri bir denetim\gibidegerlendirilerek;
bu slre rapor tarihinden itibaren en ge¢ 60 gilin olarak uygulanir.

Calisma kagitlarinin saklanmasi

41. Calisma Kagitlari igerigi gizli olup; glivenli bir bigihde ‘saklanmasi, bltlinliginin bozulmamasi

bir zorunluluktur. Calisma kagitlarina sirket yonetiminin izhiNolmaksizin (Denetimi yapan denetim ekibi
dahil) erisimi mimkin degildir.
Bilgilerin agiklanmasi icin musteri tarafindan verilmijs 6zel\biryyetki veya s6z konusu agiklamayi zorunlu
kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigrsireceé etik hikimler, sirket personelinin calisma
kagitlarinda yer alan bilgilerin gizliligini devamiliolarak saglamasini zorunlu kilar. Asillari calisma
dosyalarina dahil edilmek tzere, kagit ortamindakircalisma kagitlari uygulama kolayligi saglamasi agisindan
elektronik olarak da taranabilir ve bu sekilde 'saklanabilir. Calisma kagitlari taranarak saklansa bile asillari
yok edilemez ve sirket arsivinde saklarur:

42. Denetim sirketinin calisma Kagitlarini saklama siiresi denetimin niteligine ve sirketin iginde
bulundugu kosullara gore farkhlik‘\gosterecektir. Saklama siiresi ayrica, kanun ve diger dizenlemelerin
belirli tiir denetimler igin 6Zel“saklarma siireleri dngorilmemesi halinde 10 yil siire ile kagit ve bilgisayar
ortaminda saklanir. Kanun ve diger diizenlemelerde aksi belirtilmedikge calisma kagitlari milkiyeti denetim
sirketimize aittir.

Kalite KontrolPolitika ve Prosediirlerinin izlenmesi

43 Sirketimizin kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde, yeterli ve etkin
sekilde isledigihe’dair makul glivence saglayan bir izleme siireci olusturulmustur. Bu siireg:
(a) (Rer\kirssorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak gdzden gegirilmesi
dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak takip edilmesini ve degerlendirilmesini
icerir,
(b) izleme siireci, bu sorumlulugu {stlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu ortak
tarafindan yapilir.
(c) Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiritenlerin veya denetimin kalite kontrolliini gozden geciren
kisilere gorev verilemez.

Bu amacla Kalite Kontrol Politikalari izleme ve Degerlendirme Listesi diizenlenerek belgelendirilir.
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Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

44. Denetim sirketimiz tarafindan izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin
degerlendirmesi sonucunda;
(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yurirlikteki yasal ve diger
dizenleyici hikimlere uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler tarafindan
diizenlenen raporlarin icinde bulunulan kosullara uygun olduguna dair makul glivence saglama konusunda
yeterli olmasi saglanir. Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlar atilir.
(b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere yazili ve sézIl olarak uyarilir.
(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapilmasini gerektiren durum varsa ve, sistemik,
tekrarlayan durumlarin bulunmasi halinde, dizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger énemli
onlemler alinarak yapilan degisiklikler ilgili personele bildirilir.
(¢c) Sirketinin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenlerden gerekli savunmalan almarak,
ozellikle bu davranisi birden fazla tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan tcret artispve terfi dahil disiplin
islemleri uygulanir.
Bu amagla Kalite Kontrol Politikalari izleme ve Degerlendirme Listesi diizenlenerékibelgelendirilir.

45. Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yirdtilen siirecin sonuclarini yilda en az bir
kez sorumlu denetcilere; denetim sirketinin yonetim kurulu baskanina veya uygun hallerde yénetim kurulu
da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, goérev, tanimlarina®ve sorumluluklarina uygun
olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yetinde adimlar atabilmesini saglayacak
derecede yeterli olmalidir. Yapilacak bildirim asagida yer alandususlari igerir:

(a) Uygulanan izleme prosediirlerinin agciklanmasini.

(b) izleme prosediirlerinden elde edilen sonuclari.

(c) ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya digef“éneémili eksikliklerin aciklanmasini ve séz konusu
eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi igin atilaf admmlari

Kalite Kontrol Politikalari izleme ve Degerlendjrme listesidle belgelendirilir.

Sikayetler ve iddialar

46.Yapilan calismalarin denetim standartlarina ve ydrirlikteki mevzuat hikimlerine aykir
olduguna veya kalite kontrol sisteminé\we bu sistemin isleyisine iliskin iddialarin varligi halinde yonetim
kurulu gereken iddia ve sikayetletiincelemek ve degerlendirmek zorundadir.

Denetim sirketimiz tarafindan Sikayet ve iddialarin Kaynagi nereden olursa olsun, sikdyet ve iddialar (asilsiz
oldugu kolayca anlasilanlar.baric) sirket personeli, misteriler veya Uglincii taraflarca ileri sirilebilir.
Sikayet ve iddialar‘denetim-ekibi Gyeleri veya diger sirket personeli tarafindan sadece sirket yonetim kurulu
tarafindan kullanilan, (m.necatibalci@gmail.com) mail adresine e-posta yolu ile, yonetim kuruluna bizzat
veya sirket i¢hiletisim araclari ile bildirilir.

Sirket yonetimi tarafindan gerekli incelemeler yapilarak; ya sorusturmayi yiritecek ilgili denetimde gérev
almanug, \yeterli ve uygun deneyime sahip sorumlu denet¢i belirlenir, gorevli bu sorumlu denetgi
tarafindan sikayet ve sorusturma tamamlanarak; sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplar dosya
halinde yonetim kuruluna rapor halinde sunulur.

Sikayet ve iddialarin tamamlanmasinda mutlaka ilgili kisiye sorusturma sonucuna iliskin bilgi verilir.

Yonetim kurulu veya sorusturmayi yapmak tzere gorevlendirilen sorumlu denetgi gerektigi takdirde karar
slrecinde disaridan destek alma yetkisine sahiptir.

Sikayet ve iddialari iceren bu dosyalar sirket yonetimi tarafindan herkesin ulasamayacagi bir sekilde
saklanir.
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Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

47. Denetim sirketimizin yukarida belirtilen ve ekinde yer alan elle tutulmus notlar, kontrol listeleri
ve formlar kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun islerligine dair kanit olusturmak (izere eksiksiz olarak
ve yazil olarak diizenlenir ve arsivlenir. Bu belgelerin saklanma siiresi ¢alisma kagitlarinin saklanma siresi
ile esdegerdir, ayni siire sonunda imha edilerek yok edilirler. imha edilme islemleri mutlaka kagit imha
makinasi kullanilarak yapilir.

13. KALITE KONTROL SiSTEMIiNiN ETKiNLiGiNE iLiSKiN BEYAN

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yurutilen siirecin sonuglarini yilda en az bix kez soguml|u
denetcilere; denetim sirketinin yonetim kurulu baskanina veya uygun hallerde yonetim kukulu da“dahil
sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklasina\uyguh olarak, bu
kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak deretede yeterli
olmasini saglamaktadir.

Yonetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili prosediirleré en Ust diizeyde
uyum saglamaya 6zen géstermektedir.

14.DiGER HUSUSLAR

Kurulusumuz tarafindan sunulan 2023 yilina ait seffaflik raporumuzun hazirlanmasinda;
Kurulusumuzun kalite yonetim sistemine iliskin olarak 6zetbilgiler verilmistir.

25.04.2024

MOD BAGIMSIZ DENETIM
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK‘A.S.

MOD BAGIMSIZ DENETIM
SERBEST MUMASEBEC] MALI MOSAVIRLIK

Begtepe Mah Meric Soxak Na 14/1-
Yonmmahaln/ANKARA V.0 Mgl igpe 622 000 0839

Yol (0312) 231 68 12 Falm j031) 23108 13
Ank Tic Ne 1 y . 260.000.00

Mustafa Necati BALCI
Yonetim KurGltnBaskam

20



