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1. KURULUSUMUZUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGILER

SIRKETIN UNVANI : MOD BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Adresi :  Bestepeler Mah. Meri¢ Sokak No:14/2 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA
Vergi Dairesi, Sicil No :  Maltepe V.D. 6220020639 '
Tel : 0(312)2316812
Faks : 0(312)2316813
Veb adresi : www.moddenetim.com.tr
e-posta ;. mail@moddenetim.com.tr, moddenetim@gmail.com
Kep adresi :  moddenetim@hs01.kep.tr .
Bagimsiz Den. Kur. Sicil No ~ :  BDK/2013/015 .
Ticaret Sicil No . Ankara T. Sicil Mid.106395 AN
Mersis No : 0622002063900011 - ";g%&};”wf»\{
KN \
, O

Merkezi Ankara olan sirketimiz ‘in Kamu Go&zetimi Muhasebe ve Denetim;‘ﬁtai‘%iq‘afgl?iri kurumundan

12.09.2013 tarihinde, Sermaye Piyasast Kurulu'ndan 13.03.1995 tarihindé‘?;gBa‘N}q%ﬂlk Diizenleme ve
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Denetleme Kurulu’ndan 27.04.2001 tarihinde yetkilendirilmistir. ,\,) \:&"Q K
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YONETIM KURULU o BT
MUSTAFA NECATI BALCI (Yonetim Kurulu Baskani) S
Omer ATIK (Yonetim Kurulu Baskan Yar.) Loy
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6102 SAYILI TTK GEREGINCE SECILEN DENETCi: Deneftisetifhgemistir.
N

SERMAYESI:210.000,00

ORTAKLIK YAPISI HAKKINDA BIiLGILER (q-f;1z§20'1:9f

ADI - SOYADI T MESLEKT | SMMM ORTAKLIK PAYI | PAY TUTARI
» ["UNVANI | RUHSAT NO % TL

B

1 M.NECATI BALCI ¢ L RSMMM | 06209640 90 189.000,00
o % L K
GOKHAN DEDE ™ < | SMMM | 06209720 4 8.400,00
OMER ATIK % “w™ | SMMM | 06211455 4 8.400,00
AYLINKUTUCH ~ 7 [ SMMM | 06238452 0,50 1.050,00
L{AI\ZIZL\J"F@‘CK@DEIDE SMMM | 06242697 0,50 1.050,00
y %I\:TGJ;RS‘;TN KARADUMAN | SMMM | 06253541 1 2.100,00
S 100 210.000
ZKILIT YONETICILER
ADI - SOYADI BD SICIL NO SIRKETTEKI UNVANI
1 | M. Necati BALCI (Y6n. Kur. Bsk.) BD/2013/00977 SORUMLU DENETCI
Omer ATIK (Yon. Kur. Bsk. Yar.) BD/2013/00981 SORUMLU DENETCI

t ,



3.KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Yoénetim Kurulu Bagkani
Mustafa Necati BALCI

Sirket Genel Kurulu
(Ortaklar)

l

Yénetim Kurulu
Mustafa Necati BALCI

Yénetim Kurulu Bagkan Yar. Ve
iyeler
Omer ATIK (**)

Kalite Kontrol Gozetim
Komitesi

Genel Mudur (*)

Sorumlu Denetgiler ve denetim kadrosu

Adi-Soyad

KGK Yetki belgesi
No

Unvani

Mustafa Necati BALCI BD/2013/00977 Sorumlu Denetgi
Omer ATIK (**)Sorumlu 8D/2013/00980 Sorumiu Denetgi
Gdkhan DEDE (***) BD/2013/00981 Sorumiu Denetgi
Aylin KUTUCU BD/2013/0097 Sorumlu Denetgi
Umut CAN DEDE BD/2013/00982 Sorumlu Denetgi
Nursen KARADUMAN BD/2014/08245 Sorumlu Denetgif«
Emis Zeynep TURAN BD/2013/02288 Denetgi f; \z
Ali KARAKUS BD/2013/02662 D‘é‘i‘\etg{ Y
Turgut TELLI BD/2016/14564 . Denetgl o
Tugba TOPALOGLY - B Denetlea;t;nmC|su
Petek BALCI - 3 A Denef;i Yardimcisi
Yo K
S

Kurulusumuz orgamzasyon yapm yukaridaki sekilde olmakla birlikte;

Genel Mudur"kadrosﬁal 12.2019 tarihi itibariyle atanmamistir.

* % 27.01.2020 Tarihmde ortakliktan ve Yonetim Kurulu tyeliginden ayrilmigtir.

* % %27.01.2020 Tarlhmde sirket ortakhigindan ayrilmstir.
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Gokhan DEDE (S.D.)
Tugba(TOPALOGLU
(Dec;L Yard.)
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T NursemK/iRADUMAN
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4. YURT I&I VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISMASI ve DENETIM AGINA iLiSKiN ACIKLAMA:
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5 S
Kurulusumuzun yurt ici ve yurt digi herhangi bir gruba bagli olarak galigmasi bulunmamaktadir.

5.iLisKiLi DENETiIM KURULUSU VE DIGER iSLETMELERLE YURT iCi VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI

CALISMASI DURUMUNA iLISKiN ACIKLAMA

Kurulusumuzun iligkili bir denetim kurulusu bulunmamaktadir.
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6.KALITE GUVENCE SiSTEMi iINCELEMELERI

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan 2016 yilinda Kalite Kontrol Sistemi
denetimi, 2017 yilinda KGK dosya incelemesi yapilmigtir. 2019 yilinda her hangi bir inceleme
yapilmamistir. Diger kamu kurumlarinca son Ug yilda kalite glivence incelemesi yapiimamigtir.
Kurulusumuz kalite giivence izleme degeriendirme yetkilisi tarafindan her yilda bir ve yapilan her bagimsiz
denetim sonrasi, rapor tesliminden 6nce incelemeleri yapilmaktadir.

7.2019 YILI DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK'ler

o
Sira | Bagimsiz Denetimi Yapilan Sirket D&hemi |%*
1 A¢i Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. S. {20195, =™
2 De-Ga Agi Gayrimenkul Degerleme ve Danmgmanlik A. §. "2019{

“&\«.\"«‘%

8.DENETCILERIN SUREKLi EGiTIMINE iLiSKIN KURULUSCA {ZLENEN POLlTlKA HAKKINDA BILGI

A \

Denetim kadromuzun en iyi sekilde yetismesine verdigimiz onem,j ilgl»,b Lkimlerlnm artmasina ve
tazelenmesine, gosterdigimiz 6zen nedeniyle mesleki egitim ve hlzmet iGi-e |t|mler verilmektedir. Refakat
calismalari sorumlu ortak bag denetgilerimizin gozetim, denetlm ve sarumlulpgu altinda planh bir bigimde
yuratilmektedir.

Kurulusumuz ayrica; her dizeydeki bagnmsu. denetgl ve denetgi yardimcilarinin - mesleki
yeterliliginin saglanmasi, bilgi birikimlerinin artiriimasi ve guncellenmeS| icin bagimsiz denetim meslegi ile
ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yaymlar;, dtlzenlenen kurs, seminer, sempozyum, kongre
ve konferanslari izlemesine olanak tanimaktadir. :

Surekli Egitim tebligi ile denetgilerin sure i egiflm yiikiimlilokleri takip edilmekte olup; egitim
yukimlGligini yerine getirmeyen denet‘gller baglmSIZ denetimlerde gorevlendirilmemektedir.

Zorunlu egitim yonetmeligi d|§|ndak| 20f19‘fylllnda gerceklestirilen toplu ve kapsaml egitim konular ve
tarihleri: oy Y

Sira | Egitim Konulari (¥) ™ Tarih
1 Tirkiye MuhasebeStandartlarl -Turkiye Finansal Raporlama 35 Saat 21-25/10/2019
Standartlan\% “;’x ) “\
2 Blyuk ve: OrraBoy isletmeler Finansal Raporlama Standardi 35 Saat 18-22.11.2019
3 Baglmsxthenetgller Etik kurallar egitimi 7 Saat 07.12.2019
K*'G‘K‘, 2Q,rutnlu Egitim Tebligi kapsamindaki diger egitimler
(\*)Iu‘m denetlm kadrosunu hedefleyen egitimlerdir, denetgilerin yapilan kiiclik toplantilan ile diger
egitim| tirléri ile denetgilerin Zorunlu egitim kapsaminda aldiklari egitimler dahil edilmemigtir.

3
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9.BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

6102 Sayii TTK, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi 22. Madde ve TDS'na ve dizenleyici diger kurumlarin
duzenlemelerine uygun sekilde ve zamanda;

(a) Bagimsizlik htikimleri personele ve gereken yerlerde bu hiikiimlere tabi olan diger kisilere bildiriimekte
olup; Denetim kadromuzda bulunan denetgiler ve diger calisanlardan yazili sekilde Her yi ve ve
gdrevlendirildikleri her denetim igin denetim dncesinde “Etik ilkeler ve Bagimsizlik Beyani” alinmaktadir.
Bagimsizlik ve Etik ilkeler Takip Listesi ile belgelenmektedir.

; :



(b) Bagimsizhga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dizeye indirmek igin gerekli dnlemler
alinarak;

Personelin uyariimasi, isten el gektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak yurirlikteki kanun veya
diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden gekilmesi saglanir. 6 ig gini icinde gorevli
oldugu denetim sozlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylari alinarak yenilenir. Denet¢i degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak bildirilir.

Bu tiir politika ve prosedurler uyarinca;

Hizmetlerin kapsami dahil olmak Uzere miusterilere sunulan denetimlere iliskin bilgiler,- tabl olunan
bagimsizlik hiikiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak tzere sorumlu denet(;ller
tarafindan denetim sirketi yonetim kuruluna sunulur, Personel tarafindan bagumsnzllga y@helik“tehdlt
olusturan durumlar ve uygunsuz iligkileri uygun dnlemin alinmasi i¢in denetim §|rketmm yonetim kuruluna
derhal bildirilir. Ly #

§ % p
Denetim §irketimiz taraflndan belirlenen Slz\olmag gereken tiim

$baglm5|zl|k politikalari ve

etik hUkL’lmIer uyarinca bagf

10.GELIRLERIN DAGILIMI

Sira | TURU (*) BRUT UCRET
1 Finansal Tablo Denetimleri 697.712,00
2 Diger Vergi Denetim ve Danigmanlik Gellrlerl 25.000,00
3 Defter tutma hizmetleri S 0,00

TOPLAM o 722.712,00

(*)Bagimsiz denetimi yapilan kuruIU§Iara denetlm dls;hda baska bir ad altinda herhangi bir hizmet
verilmemigtir. £ ‘%

11.SORUMLU DENETCILER]N UCRETLENDIRIMESI ESASLARI
Sorumlu (Ortak) denetc_;ller §|rket karlndan pay verilmek suretiyle ticretlendirilmektedir.

12.KALITE KONTROL SISTEMI OzETI

Sirketimiz Kalite Kontrol PrOSedurlen Kapsam ve Agiklamalar

1. $|rket|m|z,eozgu ola{ak hazirlanan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve siiregleri, Kalite Kontrol
Standardllg(KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, incelemeleri ile Diger Giivence Denetimlerini
ve Ilg|I| xl-llzme'derl Yuriten Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol”
Standardf,*‘ BDS 200 “Bagimsiz Denetcinin Genel Amaglan ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim
Standartj‘a{tna Uygun Olarak Yirutiimesi” ile birlikte yiritiimektedir.

2. Kalife Kontrol Standardi 1 (KKS 1), denetim sirketimizin; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri,
incelemeleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumluluklarini dizenler. Bu bakimdan KKS 1, ilgili etik hitkiimler ile birlikte uygulanmaktadr.

3. KKS1’e bagl kalinarak bagimsiz denetim kurulusumuza 6zgi olarak hazirlanan bu “Bagimsiz Denetim
Politika ve Surecleri” icindeki asagida yer alan bélumlerde, uygulamada kolaylk saglamasi agisindan
“KKS1 deki madde sira numarasina uyulmaya caligilarak hazirlanmigtir. Son boliimde ise KKS1 Emredici ve
aciklayici hususlari kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir.

,!‘ 5



KK Uygulama Alani

4, KKS 1, denetim sirketlerinin ylrittugi finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger
glivence denetimleri ve ilgili hizmetler igin gegerlidir. KKS 1'e uyguniuk saglamak igin denetim sirketimiz
tarafindan gelistirilen politika ve prosedirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin buyukliga,
operasyonel Ozellikleri ve denetim sirketimizin bir denetim aginin parg¢asi olup olmamasi gibi ¢esitli
faktorlere baghdir. Denetim kurulugumuz bir denetim agina bagh bulunmamaktadir.

5. KKS 1'de, denetim sirketlerinin KKS 1'i uygulama amaci ve belirtilen bu amaca ulagmasini saglamaya
yonelik emredici hikiimler yer alir. Ayrica KKS 1’de, KKS 1'in dogru anlasiimasina iliskin gergeve?m saglayan
giris bolim, tanimlar bolimi ve 8 inci Paragrafta daha detayl olarak belirtilen agiklayici hukumler bQIUmu
yer almaktadir.

§|rket|m|z|n

Basariyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina ve
KKS 1'de belirtilen amaca ulasmak icin yapmasi gereken bagka hususlarin
almasina yardimci olmaktadir. ‘ s

.‘) B4

7. KKS 1'de “denetim” kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz; denetlmlerl mcelemelen ile diger giivence
denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin olarak denetim §|rkettmlz‘*«taraﬂndan verilen her bir hizmeti ifade
etmektedir. AN T

8. KKS1'in Aciklayict hikimler bodlumd, emredlc?« thumlere iliskin ilave aciklamalar ve bunlarin
uygulanmasina yonelik rehberlik saglar. $|rket|mugg oz‘gu ofarak hazirlanan bu kalite kontrol sistemi politika
ve sirecgleri de KKS 1'in bu emredici ve agnk}aytcn hukumlerdekl hususlar dikkate alinmak suretiyle
hazirlanmistir. % ¥

9. KKS 1'de ve asagida yer alan ”Tammlar” basllkll bolumde KKS 1'in amaglari dogrultusunda bazi terimlere
yuklenen anlamlarin agiklamas: yer allr Standardln ve is bu politika ve siireclerin tutarli bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasma"yard”lmu olmak amaciyla sunulan bu agiklamalar kanun ve diger
diizenlemelerde veya baska,\ bl:‘ §ekllde diger amaglarla olusturulmus tamimlari gegersiz kilmaz. Kurum
tarafindan yayimlanan Kahte uKontroI Bagimsiz Denetim, inceleme, Diger Giivence Denetimleri ve ilgili
Hizmetler Standartlar;naiyonellk Terimler Sozliglh KKS 1'de tanimlanan terimleri igerir. Terimler S6zIUgU
ayrica, KKS 1'de gege’n dlger tenmlerln ortak ve tutarli bicimde yorumlanmasina yardimci olmak amaciyla
bu terimlere |I|§k|h'« ’(;Lklamalan da icermektedir.

Kalite Kontrb P&ljtiké ve Sﬁregleri Yiiriirliik Tarihi

10. $|rkgtlm|ze alt isbu Kalite kontrol Politika ve Suregleri 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulanmakta
olup, “?n‘%\"/zuatta yapilacak degisiklere kadar gecerlidir.

Kalite Wontrolﬁn Amaci

11. Denetim sirketimizin amaci;

(a) Denetim sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve ylriirlukteki yasal ve diger duzenleyici
hikimlere uygunluguna ve

(b) Denetim sirketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan diizenlenen raporlarin, icinde bulunulan
kosullara uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
uygulanmasini ve devambhilhgini saglamaktir.

. 6
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Tanimlar

12. KKS 1’'deki ve buna bagh olarak hazirlanan sirketimiz KKS Politika ve Sureglerinde bu terimler asagidaki
anlamlariyla kullanilmaktadir:

(a) Rapor tarihi: Denetgi tarafindan raporlama tarihi olarak segilen tarihtir.

(b) Calisma kagitlari: Gergeklestirilen ¢alismaya, elde edilen sonuglara ve denetginin ulastig sonuglara ait
kayitlardir.

(c) Sorumlu denetci: Denetimden, denetimin yurutilmesinden ve denetim girketimiz adina diizenlenen
rapordan sorumlu olan ve Kurumdan uygun yetki almig denetim sirketi ortagimiz veya sirketteki, baska bir
kisidir. Ornegin; tek basina denetim yapan bagimsiz denetgiler KKS 1’in uygulanmasinda sorumlu denetgu
olarak kabul edilir. ¢ s

(¢) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gecirilmesi: Rapor diizenlendigi sirada veya duzenlénmgden nce
denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve raporu olustururken ulagtigi sonuglar,ng térafsnz bir §ek|Ide
degerlendirmesini saglamak icin tasarlanmg bir strectir. Bu sure¢; Kurum tarafmdan belnﬂenen isletmeler
ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri vé varsa denetlm sirketinin
kalite kontrol gozden gecgirmesinin gerekli olduguna karar verdigi diger denetxmler |gm uygulamr

(d) Denetimin kalite kontroliini gdzden geciren kisi: Denetim eklblnd,e yer ‘almayan denetim ekibinin
vardig1 6nemli yargilar ve raporu olustururken ulastigi sonuglari tarafsiz Qlarak degerlendwmek icin yeterli
ve uygun deneyime ve yetkiye sahip olan ortak, denetim slrketmdeklﬁba§ka blr‘klsl uygun niteliklere sahip
disaridan biri veya bu kigilerden olusturulmus bir ekiptir. " { E
(e) Denetim ekibi: Denetimi yiiriiten sorumlu denetgi, baglmslz*’denetgller ve diger personel ile denetim
sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan gorevlendlrllen ‘denetimle ilgili prosedirleri yerine
getiren kisilerdir. Denetim sirketi veya denetim agina dahﬂ‘gwket tarafindan, sirket disindan gorevlendirilen
uzmanlar bu ekibe dahil degildir. e
(f) Denetim sirketi: Bagimsiz denetim kurulusu, tek't
diger ortaklik ya da igletmelerdir. o oo
(g) Tetkik: Tamamlanan denetimlerle llglh olarak" deﬁetlm ekiplerinin, denetim sirketinin kalite kontrol
politikalarina ve proseddrlerine uygun harekex ‘ettigine iliskin kanit saglamak amaciyla tasarlanan
proseddrlerdir. L

() Borsada islem gdren |$Ietme Paylan menkul kiymetleri veya borg senetleri taninmig bir menkul
kiymetler borsasinda kote edllmls olan veya islem goren ya da taninmig bir menkul kiymetler borsasi veya
esdegeri bir kurulugun duzenlemelerme gore pazarlanan isletmedir.

(h) izleme: Denetim §|riiet1ne‘=kal|te kontrol sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul bir glivence
saglamak amaciyla tasarjanan .secilen bazi tamamlanmig denetimlerin periyodik tetkikini de iceren,
denetim sirketinin kathe kont’rol sisteminin siirekli olarak degerlendiriimesi ve gdzden gegirilmesinden
olugan surectir. VS

(1) Denetim agma dah|| 5:rket Bir denetim agina ait olan bir denetim sirketi veya isletmedir.

(i) Denetim: ag Baglmsu denetim kuruluslarinin veya bagimsiz denetgilerin aralarinda hukuki bir bag olup
olmadlgma bakllmiaksmn

(i) |§b|rhgme yonellk ve

(ii)* Kar ya “maliyet paylasimini hedefleyen veya ortak bir miilkiyet, kontrol veya ydnetimi, ortak kalite
kontrol:pdhtlkalarml ve sireclerini, ortak bir llgili durumlarda “sorumiu denetci” ve “denetim sirketi”

terimleri kamu sektdriindeki esdegerlerini ifade eder.

denetim stratejisini, ortak bir marka veya unvan kullanimini ya da mesleki kaynaklarin dnemli bir kismini
ortaklasa kullanmayi amaglayan yapilanmadir.

(j) Personel: Sorumlu denetgiler, bagimsiz denetgiler ve ¢alisanlardir.

(k) Mesleki standartlar: Kurum tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, Inceleme, Diger
Glivence Denetimleri ve ilgili Hizmetler Standartlari ve ilgili etik hiikiimleri icerdigi haliyle Turkiye Denetim
Standartlaridir.

(1) Makul giivence: KKS 1 baglaminda yiiksek ancak mutlak olmayan givence seviyesidir.

if"*vbag""i'fns'iz denetgi veya bagimsiz denetgilerin kurdugu

~
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(m) Etik_hiikiimler: Denetim ekibinin ve denetimin kalite kontrollini gézden gegiren kisinin tabi oldugu,
daha kisitlayici diger dizenleyici hiikiimler ile birlikte Kurum tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar'in {Etik Kurallar) hikiimleridir.

(n) Calisanlar: Sorumiu denetci ve bagimsiz denetgiler disindaki denetim igin yetkisi bulunmayan bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetgi yardimcilar, her tirli mesleki faaliyeti ylritenler, bilgi sistemleri denetimi de
dahil olmak (izere teknik bilgisine basvurulacak uzmanlar ve denetime yardimci diger kigilerdir.

(o) Denetim_sirketi disindan_uygun veterlige sahip kisi: Sirket disindaki sorumlu denetgi olabilmek igin
gerekli yeterlik ve kabiliyetlere sahip kisidir.

Emredici Hikiimlerin Uygulanmasi ve Bunlara Uygunlugun Saglanmasi
;t i e, %
kS

13. Denetim sirketimizin kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamllllglm ‘\§hg|ama[<tan
sorumlu sirket personeli, KKS 1'in amacini anlamak ve emredici htikumlerini uygun §eklldq yerme ‘getirmek
uzere, agiklayici hiikiimler bolimu de dahil, KKS 1'in tamamina vakif olmak zorundadlr g

14. Denetim sirketimiz tarafindan verilen hizmetler KKS 1’de gegen her emredlm ukme uygunluk saglar;
ancak, icinde bulundugu sartlar dogrultusunda, finansal tablolarin bangst denemmlen incelemeleri ile
diger glvence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin olarak denettm §|rket|mlz tarafindan verilen
hizmetlerle ilgisi olmayan emredici htikiimleri uygulamak zorunda degtldlr ™ e

15. Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve stiregleri KKS 1’in Egnredlcn h }nler béliimiinde belirtilen amaca
ulagabilmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ancak, |g|nde Bulunu an kosullarin ok degisken olmasi ve
tiim kosullarin énceden tahmin edilebilmesinin |mkans’lz olmaS| nedenlyle belirtilen amaca ulagmak igin
KKS 1’in emredici hikiimlerine ilave politika ve prosedurlehn gellstlrllmesml gerektiren 6zel hususlar ile
kosullarin bulunup bulunmadigi denetim §|rket|mlz tarafmdan degerlendirilir ve ¢alisanlarina sirekli olarak
bildirilir. -

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari

16. Denetim sirketimiz tarafindan, as‘agldakl unsurlarln her birini ele alan politika ve prosedirler igeren is
bu kalite kontrol sistemimizin devamllhgmm saglanmasi esastir.

(a) Denetim sirketi bunyesmde kahteye iliskin liderlik sorumluluklari.

(b) ilgili etik hikimler. Y

(c) Miisteri iliskisinin ve denetlm sozlesmesmm kabulii ve devam ettirilmesi.

(¢) insan kaynaklari. ° .
(d) Denetimin yurli més:.t»- ot
(e) izleme. N

17, Denetlﬁmﬁketlmlz tarafindan kalite kontrole iliskin, politika ve prosedirler yazih hale getirilmig ve
§|rket §a1|§an]arma personelimize bildirimi; Kalite kontrol politikalari ve prosediirlerine ve bunlarla
ulasnlmak 'stenen amaglara iliskin bir agiklama ve denetim sirketimizin personelinin kaliteye yonelik kisisel
sorumlulugunun bulundugunu, bu politika ve prosediirlere uyuimasi gerektigi mesajini vermektedir.
Personélin kalite kontrole iliskin konularla ilgili gorius ve endiselerini bildirmelerinin tegvik edilmesi
amaglanarak “Kalite Kontrol ve i Etigi Kurallar” diizenlenmis denetim ve diger ¢alisanlara imzalatmgtir.

Denetim Sirketimiz Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Kurulusun kalite kontrol sisteminin isleyisi sirasiyla girketin yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu
yeleri, varsa sirketin genel mudiri ile kalite kontrolden sorumlu olarak yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen kisiler tarafindan yirGtilmekle birlikte; sirketin liderlik yapisi geregi nihai olarak bu
sorumluluk sirket yonetim kurulumuz ve (varsa) genel middre aittir.



Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yiritilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiltiri tesvik etmek icin politika ve prosediirler olusturmugtur. Olusturulmus politika ve
prosediirler, denetim sirketimizin yonetim kurulu ve sirketimiz genel midiiri tarafindan yuritilmektedir.

Denetim kurulusumuzda c¢alismalarin mesleki standartlara ve yurirlikteki yasal ve diger diizenleyici
hitkiimlere uygun olarak yapilmasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi yuksek kaliteli caligsmalari
esas alan ve odillendiren bir kiltiiri tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak
lizere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriigmeler, strateji belgeleri, biltenler ve
bilgilendirme notlaryla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin i¢ yazigmalarinda
ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerinde de yer verilir. Sirket gah§an|ar| ve
personelinin bu proseddrleri ve esaslari izlemesi zorunlu hale getirilmisgtir.

e,
. (T,
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lsleylslnden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu ustLenmek |§|n gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini gerektmr DL iy g

%

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneylm ve becgnye sahip olmalars;
kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve ugygun», pojmka ve prosedirler
gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmas, bunl@rdn s6z konusu politika ve
prosedurleri uygulayabilmelerini saglamaktadir. . S b

Bu amagla;

Kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili (ihtiyaca gore farkll saynda) gorevlendlrllecek kisi sirket ydonetim
kurulu tarafindan yonetim kurulu karari ile gorevlendlnhr Asgarl olarak gorevlendirilen kisinin; sirket ortagi
olan, daha 6nce yonetim kurulu ve yénetim organlamgda gorev almis, sirasiyla sorumlu ortak veya yoksa
deneyimii denetgiler arasindan segilir. Ayn nltehkle‘rg»satkp%sller arasinda en kidemli ve deneyimli olan
ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilir. Dlg r:k|§|1er|n ise sirketteki ¢calisma siireleri, performanslan
ve egitim durumiar da dikkate alinmak suretl “ile. Sirasi“ile mesleki deneyime sahip denetgiler, SMMM
unvanina sahip denetci yardimcilan veya yoksa 4, yl}llk*rsans belgesine sahip kisiler gorevlendirilir.

Bu kisilerin sirketteki kidem ve performans durumlan mesleki deneyimleri, tecrlbeleri, yabanc dil
durumlari, sirkettekienaz 1 y|II|k deneyim sartl dikkate alinmaktadir.

MOD Bagimsiz Denetim Serbest: J\/I‘ .bem Mali Misavirlik A.$.'nin yonetim kurulunca 19.08.2013 tarih
ve 7 nolu karar ile seg|lehf§d°ru‘mfu “Dénetci Gokhan DEDE (Sirketimizin kurulug tarihi 1994 yilindan bugiine
kadar Sorumlu Ortak Bag, Denetgl (Sorumlu Denetgi) olarak etkin bir sekilde ¢alismalarda bulunmus, halka
acik sirketlerin denetrmlerlrfde ‘Sorumlu Ortak Bas Denetgi olarak galigmig, uzun yillar yonetim kurulu
Gyeligi yapmis, meslek| alahda egitim calismalari kitap ve makaleleri bulunmaktadir) bagkanliginda
Denetgi Yardimaisis™ Tugba TOPALOGLU (SMMM),  iK'dan sorumlu, denetgi Nursen KARADUMAN
(SMMM)(15 y|lhk meslei« deneylme sahlp) kahte kontrol sustemmln sagllkll bicimde islemesi ve bu

.....

Y ?‘a\ “‘g
Kalite, kon‘i’rojune iliskin prosediirlerin yazili hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin s6z konusu standartlara
erus;mﬁmnsaglanmasn kalite giivencesine iliskin ulusal ve uluslararas: gelismelerin takip edilmesi, olabilecek
deglslkllkler dogrultusunda standartlarin giincellenmesi ve bagimsiz denetgilere duyurulmasi, denetim
sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve olaganistu
durumlar igin Gnlemler olusturulmast sirket yonetim kurulunun (Varsa) genel mudirin gérevlendirilen bu

ortagin sorumiulugundadir.

Etik Hikliimler

20. Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hilkimlere uymasi bir
zorunluluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan
hususlariigerir:



(a) Daristlik,

(b) Tarafsizlik,

(c) Mesleki yeterlik ve 0zen,
{¢) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi acisindan hazirlanan “i.K. is Etigi Kurallari Formu ” ydneticiler,
denetgiler ve diger personele teblig edilerek imzalatihir. iK sorumlusu tarafindan bagimsiz denetgiler ve
sirketin tim galisanlanini tesvik etmek amaciyla Personel &Denetci degerlendirme formu dlzenlenmistir.

ey
F

Bagimsizhik 1

AR
21. Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin bagimsizlik ve |lg|l| etr%‘fhuku”fnlere
uymasi bir zorunluluktur. . % K

(a) Bagimsizlik hikimleri personele ve gereken yerlerde bu hikimlere tab1 ol dlgel”. k|§llere bildirilir,
bagimsizhkla ilgili hususlar; “ Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Bagimsizlik Bekyar‘i‘t Bagrmsuhk ve Etik ilkeler
Takip Listesi, Personel & Denetgi degerlendirme formu” ile belgelenerek tak:ﬁ d}hr 4

s S,

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlann ve 1h§k|ler|n behﬂaﬁ’mesn ve degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edllebﬂg blr"‘duzeye‘”fndlrmek icin gerekli onlemler
alinarak; personelin uyariimasi, isten el gektirilmesi, kovusturma ng)l islemler yapilarak yururlikteki kanun
veya diger dizenlemelerin izin vermesi durumunda denetlmde’h (;ekllme5| saglanir. 6 ig gunl iginde gorevli
oldugu denetim stzlesmeleri ilgili sirketlerin de onayfar‘l almarak yenilenir. Denetci degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak suresi h;mde bildirilir.

22.Bu tiir politika ve prosediirler uyarinca;
Denetci ve diger personel, bagimsizliga yonehk" ehdlt‘01usturan durumlar ve uygunsuz iligkilerin bulunmasi
halinde, uygun dnilemin alinmasi igin denetlm §ff*ket|nm yonetim kuruluna bizzat veya bu amaglarla tahsis
edilen sirket sadece ydnetim kurulu baskanl ve yonetim kurulu Gyeleri tarafindan kullanilan
(m.necatibalci@gmail.com) mail adresme derhal bildirmek zorundadir.

23. Denetim sirketimiz tarafmd pagrmsnzhk hiikiimlerinin ihlal edilmesine haberdar edildigi durumlarda
makul giivence saglama? e %u tur“durumlarl ¢6zmek icin her kademedeki denetim ekibi ile yedekleri ve
diger personelin; %

S

&

su"z"hkﬂihjxallerini.

(a) Farkina vardlglkmbaén

dene‘trm §|fket1m|z gorevlisi tarafindan baglmSIlek hitkiimlerinin yerine getirilip getirilmedigi hlzllca
bellrlemr ve uygun Onlemler alinir.

Bu amacla sirket yonetim kurulu baskani ve Gyeleri tarafindan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail
adresi tahsis edilmis ve tim personele duyurulmustur.

24. Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim
personelden her bir denetimden &nce ve her halikarda yilda en az bir kez, Turk Ticaret Kanunun 400.
Maddesi, KKS1 ve BDY ile sirketin bagimsizlik politikalari ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini
bildiren yazili “Etik ilkeler ve Bagimsizlik Beyan” imzalatilarak konunun guncel ve goz 6niinde olmasi
saglanir.

?
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25. Yakinlik Tehdidi ve Rotasyon

(a) KKS 1'de “Etik Kurallar” bir glivence denetiminde ayni kidemli personelin uzun sire
gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlk tehdidini ve bu tehditlere karst ahinacak uygun 6nlemleri ele
almaktadir. Ayni kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun siire gérev aldig durumlarda yakinhk
tehdidi olusmaktadir. Bu yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin denetim ekibinde yer
alacak denetgiler ve bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim sézlesmesi dncesinde gdzden
gecirilerek degerlendirilir.

(b) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal taQIolarnnln
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denetginin, denetimin kahte kontro!unu
gbzden geciren kisilerin ve gecerli oldugu durumlarda rotasyon hikimlerine tabi dnger kr§|ler‘1met|k
hiikiimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gdzden gegirilir, ve en fazig bellrlehen yasa ve
yonetmelikierde belirtilen slirelerde rotasyonu saglanarak baska bir denetim ek|b| gorgv{e;?‘dtrllrf

(c)Denetim kurulusumuz; her haliikkarda ¢ yil gegmedikge son on yilda yed1 il é‘rfetim kurulusumuz
calisanlari da dahil olmak Uzere denetgiler ise son yedi yilda bes yil: denetim gahsma5| yuruttikleri
isletmelere iliskin denetimleri 3 yil gegmeden Ustlenemezler. Denetim <ek|b|r1dé yer alacak denetgiler ve
bunlann yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim sozlesmem oncesmde gozden gegirilerek
degerlendirilir. . s
Bu amagla Sorumlu denetgiler de dahil olmak lzere tum personelden otik ilkeler ve bagimsiz beyanlar

yazili bir sekilde yilda en az bir kez alinr. A

Misteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii;r“i‘le: vam::EttiriImesi

T
g
T,

26. a)Miisteri iliskisinin ve denetim sozlegmesml kabulu ve devam ettirilmesine yonelik olarak sirketimiz
yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden hce; Dehétlmm yuriitilmesi konusunda sirketimizin yetkinligi,
zaman ve kaynaklar dahil denetimi yurutmek 1&@ gerekli kabiliyete sahip olup olmadigimiz, etik ilkeler ve
bagimsizhk hikimlerine uygun olup. *olmadlglmlz ve musterinin diristligini degerlendirmis olmak ve
diiriist olmadigi sonucuna varllmasma neden Blacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak gerekmektedir. Etik
hitkkiimlere uymayan E N

¢ Bilinen ya da iddia ed:ile,r:""o’ﬁerh‘l'i Kanun ihlalleri

kS o

e Mevcut veya gegm1§;eag|fm|§ onemli bir sorusturma ya da yetkililer ile uyusmazhk

e Olasi kara“pal‘.‘a a.ls]?qm?, yolsuzluk veya uygunsuz fon aktarimi

. ;‘Pqtanswel mu5ter|n|n isi veya is yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki itibarimizi ve/veya
‘flrmamlzl etkileyebilecek olumsuz islemler nedeniyle) etkileyip etkilemedikleri

. Etlk olmayan is kolu/sektdre dahil olmasi (Or. internet Gizerinden verilen bahis hizmeti veya toplum ve
yasal diizenleyiciler tarafindan etik algilanmayan diger isler) veya yuksek risk iceren bir is kolu oimasi

e Yonetiminin ¢ahisilan is kolunda deneyimsiz olmasi. Gegmis basarisiz girisimler. Gegmiste davaya konu
hususlarin veya diger taraflarla anlagmazhklarin bulunmasi

e Migsterinin is kolunda son zamanlarda meydana gelen &nemli degisikliklerin bulunmasi

e Misterinin iist yonetiminde son zamanlarda meydana gelen dnemli ve/veya agiklanamayan
degisikliklerin meydana gelmesi

e Finansal veya faaliyete yonelik olarak yonetimin yetersizligi veya eksikliginin bulunmasi
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e Firmamizla calismak istemelerinin agik bir nedeninin bulunmamasi

e Tartismal politik konulara dahil olmalanSahiplik veya faaliyetlerinin sonucu olarak yazli/gorsel
haberlerde elegtirilmesi

Husularinin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin degerlendirmesi amaciyla
yapilan misteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

b)Denetim sirketimizin ydnetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim
sozlesmesi kabul edebilmesi igin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup olmadtgmm
degerlendirilmesi yapilarak s6z konusu denetime dzgii hikimler ile mevcut bagimsiz denetgl ve.

kademelerdeki calisanla sirket profilleri gozden gegirilir.

Bu gbzden gegirme asagidaki hususlar igerir:

e Denetim sirketimiz personelinin ilgili sektdrlere veya denetimin konularmaxlh§k|r:1 bl|gl sahibi olup
By " o %
olmadigs, BN

e Denetim sirketimiz personelinin ilgili dizenleme ve raporlama hukum'ler“ine iliskin deneyimlerinin
veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kablhyetmm olup olmadigl,

e Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahlp yeterll personehnm bulunup bulunmadig;,

¢ ihtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olr‘hadlél

e Denetimin kalite kontroliniin gozden gegmlmesu fg:in gerekll *kriterlere ve liyakat sartlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadigi, S

e Denetim sirketinin raporlama siiresi |<;erlsmde “aenetlmi tamamlaylp tamamlayamayacag..
Hakkindaki etik hikiimlerin degerlendmlmes: amacuyla 8uzen|enen misteri kabul anketi sonucunda etik
ilkelere uymayan denetim isleri kabul edllmez ’

Asagidaki hususlar denetim kuruluwngyzuﬁ‘ bg tir ‘konularda bilgi sagladigi kaynaklar arasinda yer alir:

e Etik hikimlere uyum ko’n‘u\squhﬁa‘“ mevcut veya onceki muhasebecilik hizmetlerini saglayanlar ile
kurulan her turlu |Iet|§1m

-dige:i* ugtincii taraflarla yapilan goriismeler.

e Bankacilar, hukuk mu,§aVIrIe;'] ve ayni sektorde faaliyet gdsteren diger isletmeler gibi Gglinci
taraflardan veya dnger denetlm sirketi personelinden toplanan bilgiler.

o igili veri tabanlarlndayapllacak arka plan arastirmalari.

27. Bu tiir politika\ ve prosedurler asagidaki hususlari gerektirir:

Yeni bir mustén ite® denetlm iliskisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
mu5terlden yenl blr denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken kosullara gore her turli bilgiyi
elde egmesml yeni veya mevcut bir misteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir
glkarxgat5§maS|n|n tespiti halinde ise s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
veriliras, &

Tespit \A,edllmig sorunlara ragmen misteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii veya devam
ettirilmesine karar vermesi halinde sorunlarin nasil ¢ozildugunin belgelendirmesi gerekir. Yénetim kurulu
tarafindan bir miusteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut veya dnceki denetimler
sirasinda ortaya cikan dnemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinarak etik hitkkimlere uygunlugun saglanmad:g denetim isi kabul edilemez.

28. Bir denetim veya misteri iliskisinin sirduriilmesine yénelik olarak dnceden 6grenmis olmasi halinde ve
bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda asagidaki politika ve
proseddrler izlenecektir.

Soz konusu politika ve proseddrler;



(a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumlulukiar {gorevlendirmeyi yapan kisi ya da kisilere veya
bazi durumiarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hitkm{iin bulunup bulunmadigi dahil)
incelenir ve degerlendirilir.
(b) Denetimden c¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme olasiliklari degeriendirilir.
Cekilme gerektiren hususlarin olmast halinde;
e Misteri yonetiminin uygun kademeleri ve Ust yOnetimden sorumlu olan kisilerle gértismeler
yapilarak belgelendirilir.
¢ Denetim sirketimizin ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, miigteri ydnetiminin uygun
kademeleri ve lst yonetimden sorumlu olanlarla, s6z konusu denetimden ya da denetim ve

miisteri iligkisinden birlikte gekilme karari ile bu kararin nedenleri tartigilir. ff

e Denetim sirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, yasal veya dlger duzé’nl"eyla
bir hiikkmiin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin sdz konusu denetlm&en veyg bu
denetim ve mdsteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin nedenleriyle blrltkté*Kuruma ve/veya
diger dizenleyici otoritelere rapor verme ylkimiulGginan bul“upup W:bulunmad|gm|n
degerlendirmesi yapilarak énemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasglan soguglann ve sonuglarin

dayanaklarinin belgelendirilmesi yapiimaktadir. 5“'\.\“

insan Kaynaklan

29. Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile yurOrIukfekl‘ *kanun ve dizenleyici hiikiimlere
uygun olarak gercgeklestirmek ve sirketin veya sorumlu denet’glenn kosullarin gerektirdigi sekilde uygun
rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlige ve becer;ye sahlp uygun personelin gorevlendirilmesini
amaglamistir. E

a)Denetim kurulusumuza is talebinde bulunan a’enetgl wve diger personel igin sirketimize 0zgii olarak
hazirlanan is basvuru degerlendirme formlamtaifepfe*‘bulunan tarafindan eksiksiz olarak doldurulur (EK
Form No:16 is Basvuru Formu), oncelikle lK‘dan sorumlu denet¢i tarafindan puanlanmak suretiyle
degerlendirilmesi yapilarak yeterti uygun1uga sahlp adaylar milakata alinir.
IK'dan sorumlu denetci tarafindan yaplfan mulakat sonuglarina gore yeterli gorilen adaylar sirket yonetim
kuruluna goriisme talebi ile sunulur gerekh yeterllhk ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personelin
bulunmasi halinde, yonetim_ kurulu tarafmdan segilen aday mutlaka yonetim kurulu karari ile ise baslatilir.
ise baslatilma karari olrrf‘adam kahté Kontrole yonelik iK Kontrol ve is etigi kurallan (EK form No:13) ilgiliye
teblig edilip imzasi allnfnadamvé personel Ozliik dosyast tamamlanmadan higbir denetgi veya diger
personel ise baslatllama ¥

b)Performans degerlendrrmelerl ile ilgili olarak sirketimizde calismakta olan denetgiler ve diger personelin
periyodik ota‘rak ve yllda en az bir defa olmak lzere bilgi ve becerileri, tutum ve davranislar ile ilgili (EK
form No 10) Pusonel &Denetgi Degerlendirme formu ile degerlendirmeler yapilir bu degerlendirmelere
bagh olaf‘ak denetc;l ve diger personelin kademe yiikseltiimesi ile calismalari tesvik edilir. Ucret ve diger
haKl3w buna*gore belirlenir.
Sainy \*Q;s\ L'

c) Denétim sirketimiz tarafindan denetimleri mesieki standartlar ile yirGrliikteki kanun ve diizenleyici
hilkimlere uygun olarak gergeklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetgilerin standartlarin
gerektirdigi sekilde uygun rapor duzenlemesini saglamak, en lst kademe personelden en alta dogru
personelin kariyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tirli olanak saglanmistir. Bu amacla kurulus
calisanlarinin mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlari, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari, Turkiye Muhasebe Standartlan, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, i¢ kontrol, risk
yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, kalite kontrol, kisisel gelisim ve muhasebe
uygulamalarindaki glincellemeler ¢ercevesinde egitim almasi saglanir. Bu cergevede yilda en az 40 saatten
az olmamak Uzere tim personel egitim programlarina istirak etmektedir. S6z konusu bu egitim
programlari, konularinda yiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir.
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Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetismesine dnem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin artmasina
ve yenilenmesine ydnelik mesleki egitim ve hizmet igi egitimler verilir. Bu egitimler konusunda deneyimli
en az bir sorumlu denetginin gézetim, denetim ve sorumlulugu altinda planh bir bigcimde yiritiilmektedir.

Kurulug ayrica; her diizeydeki bagimsiz denetgi, Stajer SMMM ve denet¢i yardimcilarinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi, kariyerlerinin gelistirilmesi, bilgi birikimlerinin artirlmasi ve giincellenmesi igin
bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yaymlari, diizenlenen kurs,
seminer, sempozyum, kongre ve konferanslar izlemesine olanak tanimaktadir. Mesleki gelisime yoénelik
olarak sirket dist ve sirket icinde bulunun 35 kisilik egitim salonunda egitim toplantilari dizenlenerek tiim
denetgi ve diger personelin katilimlari saglanir.

-Katihm cetvelleri (Katilimcilar tarafindan imzalanan hazir bulunanlar listeleri)

-Gorsel fotograf, video ve brosiirler. % e
P2 Lowe

-Otel ve egitim salonu faturalarn A, *"’%» %

-ilgili organizasyonlar tarafindan diizenlenen katiim ve tesekkiir belgeleri ile belgelef dmhr slrketln bu
amagla olusturulan “Mesleki Egitim Dosyasi” nda muhafaza edilerek ar§|vlen|r %

Kariyer gelisimine yonelik olarak diizenlenen tiim bu toplant: ve egitim orgamzasyonlann masraflan sirket
tarafindan karsilantr. 3

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

behrlemektedlr

(a)Yonetim Kurulu tarafindan sorumlu denetgllenn Sonuﬁwluluklanm tam olarak yerine getirmeleri igin
yeterli zamana sahip olup olmadiklari, bu k|§|lerm |§yukier|n| ve misait olma durumlarini izleyerek; mesleki
yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getlrme yetkmne sahlp bir sorumlu denetci belirlenmektedir.

(b) Sorumlu denetginin kimligi ve gore\u m*u5ter|n|n kilit yoneticilerine ve {ist yonetimden sorumiu kisilere
iletiimektedir. L “»,, it
(c) Sorumlu denetcinin sorumlulukiarl tanlmlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilir.

(d) Denetimleri mesleko standartlar ite ylrirlikteki kanun ve duzenleyici hikimlere uygun olarak
yuritmek, kurulugumuzu temSIIen sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdigi sekilde uygun rapor
diizenlemesini saglamak T@m :gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin (Denetim ekibi)
gorevlendmlmesryapdrr?“‘@'

Yonetim kuru}u tarafmdan denetim ekiplerini gérevlendirirken denetim ekibinin;

. Uygun egltlm ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
""hakklndakl bilgisi ve uygulama tecriibesi,

Meslekl standartlar ve yiirtirlikteki yasal ve diger diizenleyici hikkiimlere iliskin bilgisi,

* .Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhg,

¢ Misterilerin faaliyet gdsterdigi sektdrler hakkindaki bilgisi,

e Mesleki yargi kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol politika ve
prosedurlerini anlamasi degerlendirilir.

Bu amacla Personel &Denet¢i Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi belirlenmesi FORM 1 Tablosu
duzenlenmektedir.
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Denetimin Yiiratilmesi

31. Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartlar ile yirirliikteki kanun ve diizenleyici
hikkiimlere uygun olarak yiritilmesine ve denetim sirketimizin veya sorumlu denetginin kosullara uygun
bicimde raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul givence saglayacak c¢alismalarin
yapilmasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.
(a} Denetimin yiritilmesinin kalitesinde tutarhifigi artirmaya ydnelik olarak sirketimizin politika ve
prosediirleri aracthigiyla denetimin yurutiilmesindeki kalitenin tutarhihig artmaktadir. Bu tutarfilik, genellikie
yazih veya elektronik rehberler, yaziimlar veya diger standart belgelendirme bigcimleri ile sektdre veya
denetimin konusuna 0zgli rehberlerin olusturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele allnacalg“_hususlar
arasindadir:

e Calisma hedeflerinin anlasiimasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denet’lmle |Ig\l| ise

baslamadan 6nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Gériigsmesi formu duzenlemr »{:‘f

e Denetim standartlarina uygunluk saglama siregleri. '

e Denetimin yonlendirilmesi ve gdzetimi, galisanlarin egitimi ve yetlstlrllme’ qrecleru |g|n sirketimiz
tarafindan yapilan egitimlere mazeret disinda tiim denetgilerin katlhm{ar;u \efastlr Bu amagla
Denetci Mesleki Egitim Katiim Cetveli diizenlenerek katilanlara |mra atﬁmaktadlr

* Yapilan galismanin, varilan dnemli yargilarin ve duzenlenen ”rapo "ksekllnm gozden gecirilme
yontemleri. ks ;

w2
e

|§feminin boyutunun uygun sekilde

e Yapilan galismanin, harcanan zamanin ve gbzden géc}irm
belgelendiriimesi. ; ;

* Uygun bir ekip ¢calismasi ve egitim, denetim ekiblmn‘daha)az deneyimli {iyelerinin kendilerinden
beklenen ¢alismanin amaglarnni agik sekﬂde anlamalarlna bu prosediir daha alt kidemdeki
denetgilere sonraki denetimlerde tecriibe: \/e,motlvasyon saglar.

e Tam politika ve prosedirlerin gunc

; olarak degistirilmesi, glincel uygulama ve denetim
standartlarina uygun polltlkalamn yenllenmeSI ile denetgilerin bu politikalara uyumunun
saglanmasi igin egitim ve b:lgllendlrme topfantllan yapilir.

(b) Yonlendirme ve gozetim sorumluluklan

Denetimden sorumlu denetgi; )

*Denetimin ilerleyisinin takibin

*Denetim ekibi uyelermln yeterllk ‘kabiliyetlerinin ¢ahigmalarini yapmak igin yeterli zamana sahip olup

olmadiklarinin, kendllerlne ver‘len talimatlar anlayip anlamadiklarinin ve s6z konusu ¢alismanin planlanan

yaklagima uygun olarak gergekte§t|r|1|p gerceklestirilmediginin degerlendirilmesini,

*Denetimin yurutulme51 5|rasmda ortaya ¢ikan Onemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin éneminin

degerlendlrllmesml‘ve"planlanmng yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve

in{ yrutulm%sn sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Gyeleri tarafindan degerlendirilecek veya
istisare edrlecek kOnuIarm belirlenmesini yapar.

(c) Gozden geglrme sorumiuluklari:

Gozden gegvme asagidakilerin degerlendirilmesini igerir:

¢ ‘-,Denetlmm mesleki standartlara ve yirlrilkteki yasal ve diger diizenleyici hiikkimlere uygun

“}blglmde yuratallp yuratilmedigi.

e Onemli hususlarin ilave degerlendirme icin dikkate alinip alinmadigi,

e Uygun istisarelerin yapilip yapiimadigi, ulagilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmedigi ve
gereginin yapilip yapiimadigi.

e Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyaciin bulunup
bulunmadg).

e Yapilan cahgmanin ulasilan sonuglari destekleyip desteklemedigi ve uygun bigimde belgelendirilip
belgelendirilmedigi.
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e Eide edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig.
o Denetim prosedirlerinin amaglarina ulasilip ulagilmadig.

Ve sonucuna bagh olarak gereken onlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapiimasini,
zamaninda bitirilmesini saglar.

32. Denetim girketimize 6zgl gozden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve prosedirler, daha deneyimli
denetim ekibi Uyelerinin, daha az deneyimli ekip lyeleri tarafindan yapilan ¢alismalari gdzden gecirmesi
esasina dayanarak belirlenir. Gézden gecirme prosediiriiniin isleyiginin sorumlulugu Sorumlu Denetgiye
aittir.

istisare

oy i

33. Denetim sirketimiz; yapilmakta olan denetim siireci icinde ve denetim surecumn tamamlanma5|

asamasinda k

(a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin siirekli olarak yapiimasi,

(b) Gerekli istisarelerin yapiimasi igin yeterli kaynagin bulunmasi,

(c) Ist|§areler|n lgerlgl ve kapsami ile istisare net:cesmde ortaya ¢ikan sont}%larlﬁ ya2|I| hale getirilerek
$

polltlka ve prosedurler olusturularak; denetim sirketimiz |(;1nden
kigilerle, ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakeresi yapsllr .
Disaridan istisare ihtiyaci duyulmasi halinde ise; Diger §|rketle’r lle*femeslekl ve duzenleyici kuruluglarnin veya
ilgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kurulusla?m »'verdlgl danmismanhk hizmetlerinden
faydalanabilir. S “‘ifx F

Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gegirilmeﬁ’

34. Sirketimizin uygun denetimler igin, bellrfenen denetlm ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve bagimsiz
raporunu olustururken ulastigi sonuclarm ’tarafSIz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite
kontroliiniin gbzden gegirilmesini genektiren Qplltlka ve prosedirler olusturulmustur.

35.Denetim sirketimiz tarafmd N, bir ~:denet1m|n kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesinin niteligini,

3y
zamanlamasint ve kapsamlm be lreyen politika ve prosedirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite kontrolunun gozden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez.
Ancak, denetimin ka1| e,

,kontrolunun gozden gecirilmesine iliskin belgelendirme rapor tarihinden sonra
tamamlanabilir. Denetlmm kalite kontroliine yonelik gozden gegirmenin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarmda gergekle§t1ralmesn 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi 6ncesinde gézden
gegiren k|§4y| tatm‘ln edecek sekilde ve gecikmeden ¢6zllmesi sarttir. Bu amagla Kalite Kontrol Takip Listesi

36. Denenm §|rket|mtzm gerceklestirmis bulundugu bagimsiz denetimlere iliskin denetimin kalite
kontrol\unun gozden gegirilmesinde; kalite kontrolden sorumlu Ortak tarafindan;

(a) Onemli hususlarin sorumlu denetci ile miizakere edilmesi,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile Gnerilen denetci raporunun
gozden gegirilmesi,

(c) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglara iliskin segilen galisma kagitlarinin gézden
gecirilmesi

(¢) Denetgi raporu olusturulurken ulagilan sonuglann ve 6nerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi yapihr.
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37.Denetimden sorumlu, sorumlu denetginin disinda olmak sartiyla gérevlendirilmis olan kalite kontrolden
sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gézden gegirilmesinde, asagidaki hususlar
ayrica dikkate almaktan sorumludur.

(a) Denetim ekibinin, s6z konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizhigini degerlendirmesi,

(b) Goriig farkliliklar iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglar ve

(c) Gdzden gecirmek lzere segilen belgelerin, 6nemli yargilar esas alinarak gerceklestirilen ¢alismalar
yansitip yansitmadig ve ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigini incelemektir.

Denetim sirasinda belirlenen énemli riskler ve bu risklere karsi yapilacaklar.

o Ozellikle 5nemlilikle ve dnemli risklerle ilgili olarak vanlan yargilar. :

» Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltiimemis yanlighklarin oner(g ve yaptsl

* YOnetime, Ust yonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde duzenley&u ku'rumlar gibi diger
taraflara iletilecek olan hususlar, ‘

e Diger hususlar, kosullara bagl olarak, diger isletmelerin finansal tablo bagnmsu denetimleri ile
incelemelerinin yani sira diger giivence denetimleri ve ilgili mzmetfere l}lskm kalite kontrolin
gozden gegirilmesi icin de gecerli olabilir. . k. ‘f"‘*

o 3
W
S

%, ;ﬁ"‘?;:n “?e; S
38. Denetimin Kalite Kontroliinii Gozden Gegiren Kisilerin Liyaka'tjng ‘ﬂis’kﬁ'iq,(Kriterler

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetklyL nelerln olusturdugu ilgili denetimin kosullarina
baghdir. Borsada islem goren bir isletmeye ait flnansat tablolarm bagimsiz denetiminin kalite kontroliinii
gozden geciren kisi borsada islem goren |§Ietmeleré a& fmansal tablolarin bagimsiz denetimlerinde,
sorumlu denetgi olarak gorev yapabllecek ye‘terh ve uygun deneyime sahip bir sorumlu denetgi
gorevlendirilmektedir. i K

b} Sorumlu denetgi denetimin yurutulme5| swasmda denetimin kalite kontroliini gézden geciren kisiyle,
ornegin kendisinin vardigi bir yarglnm denetlmln kalite kontroliinii gbzden geciren kisi tarafindan kabul
gormesi amacuyla, istisare edebjlir, Bu tur “bir istigare, gorls farkhliklarinin denetimin daha ge¢ bir
asamasinda tespit edllmesml.* "nl r ve ‘denetimin kalite kontrolGni gbzden gegiren kisinin gorevini
gergeklestirmesindeki Ily,akaﬁmde ,‘dun verd|g| anlamina gelmez. istisarenin niteligi ve kapsaminin énemli
hale geldigi durumlarda, ‘lsttsare taraflarl denetimin kalite kontroliinli gbzden gegiren kisinin tarafsizhginin
korunmasi igin gereku ozem,)\gostermez ise bu kisinin tarafsizligi zedelenmis olabilir. Gerekli dzenin
gosterilmesinin mumkun\o1mad|gl durumlarda, denetimin kalite kontrolinii gézden gegiren kisinin veya
denetimle ilgili Olacak létlsare ‘edilecek kisinin yerini almak iizere denetim sirketi icinden veya disindan
uygun yeterhge sahlpba§ka bir kisi gorevliendirilmektedir.

39. Denetim;§1rket|m|z adina gorevlendirilen, Denetimin kalite kontroliini gozden gegiren kisinin tarafsizhig
\,f‘rafsnz bir gozden gecirme yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumlarda, denetimin kalite
kont(munu gozden gegiren kisi yonetim kurulu tarafindan goérevilendirilir ve degistirilir. Gorevlendirilen
sorumlu denetgi;

e GOzden gegirme siiresince denetimin ylriitilmesinde yer alamaz.

* Denetim ekibi adina karar alamaz.
¢ Tarafsizhgin tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasindan sorumludur.

40. Denetimin kalite kontroliiniin gozden gegirilmesinde asagida yer alan hususlar Kalite Kontrol Takip
Listesi ile belgelendirilir.

(a) Denetimin kalite kontroliiniin gozden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi proseddirlerin
uygulanmis oldugu,
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{(b) Denetimin kalite kontroliiniin gbzden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihi ile ayni tarihte veya 6ncesinde
tamamlanmig oldugu,
(c) Gozden gegirmeyi gergeklestiren kisinin, denetim ekibinin vardigr 6nemli yargilar ile ulastigi sonuglarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢oziime kavusturulmamus hicbir konudan
haberdar olmadigin.

Goriis Farklilikiar
41. Gorug farkhliklarinin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili agik rehberlik

saglar ve farkhliklarin ¢6ziimine ve ulagilan sonuglarin uygulanmasina iliskin belgelendirme yapiimasini
gerektirir. Bu tir farkliliklan gidermek tzere bagka bir denetciye, denetim sirketine, meslek orgytine veya
dizenleyici kuruma danigmay: igerebilir. Bu takdirde sirket yonetiminin de onayi ile bu kurumlardan gQrU§
alinarak goris farkhiliklarinin giderilmesi saglanir. Gorus farkhiliklarinin ortaya glkmasmda ula;ﬂan éonuglar

belgelendirilir ve sorun ¢dziime kavusturuluncaya kadar sorumlu denetg¢i tarafindan rapora tarlh vérilmez.
; 3
6

Calisma Kagitlan
Nihai ¢galisma dosyalarinin birlegtirilmesi isleminin tamamlanmasi

42. Kanun ve diger diizenlemeler, belirli tir denetimlere ait nlhaj garsma dosyalarlnm birlestirilmesi
isleminin tamamlanmasi icin slre sinirlamalan ongoreblllr &ur*:».smlrlamalarln ongoérilmedigi
durumlarda, nihai ¢alisma dosyalarinin birlestiriimesi denet;”i rwaporuﬁt“arlhmden itibaren altmis giinden
daha fazla olamaz. Bir isletmeye ait ayni denetim konusuny, Qlu;»;turqf bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla
farkli raporun diizenlenmesi halinde, denetim §|rket|nm mhal"‘ga ma dosyalarinin birlestirilmesi isleminin
tamamlanmasina iliskin siire her bir raporun ayr: x,bnr denetlm gibi degerlendirilerek; bu siire rapor

tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin olarak uygulamr

Calisma kagitlarinin saklanmas

43. Cahgma Kagrtlan igerigi gizli olup; “*guvenll Bir bicimde saklanmasi, biitinlGginin bozulmamasi bir
zorunluluktur. Calisma kagitlarina §|rket yonetlmlnm izni olmaksizin (Denetimi yapan denetim ekibi dahil)
erisimi mimkiin degildir. B e

Bilgiterin agiklanmasi igin mu5te araﬂndan verilmis 6zel bir yetki veya séz konusu agiklamayi zorunlu
kilacak yasal veya meslek1 b1r zorunfuluk bulunmadig stirece etik hiikimler, sirket personelinin ¢alisma
kagitlarinda yer alan b{lgllerin ng|I|Iglm devaml olarak saglamasini zorunlu kilar. Asillani ¢alisma
dosyalarina dahil edllmek uzere, kaglt ortamindaki ¢alisma kagitlari uygulama kolayhgi saglamasi agisindan
elektronik olarak, da taranablllr Ve bu gekilde saklanabilir. Calisma kagitlari taranarak saklansa bile asillari
yok edllemez ve $|rket ar§1vmde saklanir.

44, Denetim §M<et|n|n calisma kagitlarini saklama siiresi denetimin niteligine ve sirketin icinde bulundugu
kogullara\ gore farklilk gosterecektir. Saklama siresi ayrica, kanun ve diger dizenlemelerin belirli tiir
deré 'mﬂe?‘tcm Ozel saklama siireleri 6ngérilmemesi halinde 10 yil siire ile kagit ve bilgisayar ortaminda
saklemrr,‘ Kanun ve diger duzenlemelerde aksi belirtilmedikge ¢alisma kagitlari milkiyeti denetim
sirketimize aittir.

Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

45. Sirketimizin kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
isledigine dair makul glivence saglayan bir izleme streci olusturulmustur. Bu siireg:

(a) Her bir sorumliu denetginin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak gézden gecirilmesi
dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sisteminin sirekli olarak takip editmesini ve degerlendirilmesini
icerir,
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(b) izleme siireci, bu sorumlulugu Gstlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu ortak
tarafindan yapilir.

(c) Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiritenlerin veya denetimin kalite kontroliini gézden gegiren
kisilere gorev verilemez.

Bu amagla Kalite Kontrol Politikalari izleme ve Degerlendirme Listesi dlizenlenerek belgelendirilir.
Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

46. Denetim girketimiz tarafindan izleme silrecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkllermln
degerlendirmesi sonucunda; ‘x

(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve vyiirirlikteki ?a§al ve gd“ger
duzenleyici hikiimlere uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetg"lé&garéfmdan
duzenlenen raporlann iginde bulunulan kosullara uygun olduguna dair makul guvengebsaglama konusunda
yeterli olmasi saglanir. Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun duzeltlchad\mlarfatllrfr

(b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere yazili ve sézlii olarak uVarlhr \ﬁ )

(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapilmasini gerektlren dur‘um varsa ve sistemik,
tekrarfayan durumlarin bulunmasi halinde, dizeltici adimlarin derhal ammaslm gerektlren diger 6nemli
onlemler alinarak yapilan degisiklikler ilgili personele bildirilir. LY R

(¢) Sirketinin politika ve prosedirierine uygun hareket etmeygnlarden éerekll savunmalari alinarak,
ozellikle bu davranigi birden fazla tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafmdan dtret artisi ve terfi dahil disiplin
islemleri uygulanir. 3

Bu amagla Kalite Kontrol Politikalari izleme ve Degerlendlrme Llsgesrduzenlenerek belgelendirilir.

ol o,
:*: *f., 3 1%

47. Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili o!arak yUrutulen surecin sonuglarini yilda en az bir kez
sorumlu denetcilere; denetim sirketinin yonetnm)gyru!u b‘é’gkanma veya uygun hallerde yonetim kurulu da
dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. -By: tldlr*lmt gorev tanimlarina ve sorumiluluklarina uygun
olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerekt glnde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak
derecede yeterli olmalidir. Yapilacak b|Idmm asagida yer alan hususlari igerir:

(a) Uygulanan izileme prosedurlerlmn agnklanmasnm

(b) izleme prosediirlerinden elde edllen sonuclarl

(c) ligili hallerde, sistemik, tekrérlayan Neya diger donemli eksikliklerin aciklanmasini ve séz konusu
eksikliklerin giderilmesi Veyasduzej‘.tlfmesr icin atitan adimlari.

Kalite Kontrol Pohtlkalarn}z‘leme ve Degerlendlrme Listesi ile belgelendirilir.

Sikayetler ve Iddlalar, ) :

48 .Yapilan gahsmalarln dehetlm standartlarina ve yirirlikteki mevzuat hiiklimlerine aykiri olduguna veya
kalite kontrolzsnstemme ve bu sistemin igleyisine iliskin iddialarin varhigi halinde yénetim kurulu gereken
iddia ve §|kayetlen incelemek ve degerlendirmek zorundadir.

Denetlm $1r§ketrm|z tarafindan Sikdyet ve iddialarin Kaynagi nereden olursa olsun, sikdyet ve iddialar (asilsiz
oldugb k"‘elgyca anlagilanlar harig) sirket personeli, misteriler veya Gciinct taraflarca ileri sirilebilir.
$|kayet ve iddialar denetim ekibi Qyeleri veya diger sirket personeli tarafindan sadece sirket yonetim kurulu
tarafindan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail adresine e-posta yolu ile, yonetim kuruluna bizzat
veya sirket ici iletisim araglari ile bildirilir.

Sirket yonetimi tarafindan gerekli incelemeler yapilarak; ya sorusturmayi yiritecek ilgili denetimde gorev
almamig, yeterli ve uygun deneyime sahip sorumlu denetci belirlenir, goérevli bu sorumlu denetgi
tarafindan sikdyet ve sorusturma tamamlanarak; sikdyet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplar dosya
halinde yonetim kuruluna rapor halinde sunulur.

Sikayet ve iddialarin tamamlanmasinda mutlaka ilgili kigiye sorusturma sonucuna iliskin bilgi verilir.
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Yonetim kurulu veya sorusturmayi yapmak Uzere goreviendirilen sorumlu denetgi gerektigi takdirde karar
stirecinde disarnidan destek alma yetkisine sahiptir.

Sikayet ve iddialan iceren bu dosyalar sirket ydnetimi tarafindan herkesin ulasamayacag: bir sekilde
saklanir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

49. Denetim sirketimizin yukarida belirtilen ve ekinde yer alan elle tutulmus notlar, kontrol listeleri ve
formlar kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun islerligine dair kanit olusturmak lizere eksiksiz olarak ve
yazili olarak dizenienir ve arsivlenir. Bu belgelerin saklanma siiresi ¢alisma kagitlarinin saklanma,suresi ile
esdegerdir, ayni siire sonunda imha edilerek yok edilirler. imha edilme islemleri mutlaka kag&:t imha

B %
“,

makinasi kullanilarak yapilir. o,

13.KALITE KONTROL SiSTEMIiNiN ETKiNLIGiNE iLiSKiN BEYAN

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yiirtGtilen surecin sonuglarunl ﬁiida en az bll’ kez sorumlu
denetgilere; denetim sirketinin yonetim kurulu baskanina veya uygun haljgerde yonetim kurulu da dahil
sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gbrev tanimlarina ve sorumlmuklarma uygun olarak, bu
kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabnlmgsm:sé)glayacak derecede yeterli

olmasini saglamaktadir. bR
Ydénetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin |§Iey| {}é}lg[}i“ﬁ’rosedurlere en st duzeyde
uyum saglamaya 0zen gostermektedir. o

"«\

14.DIGER HUSUSLAR L
Kurulusumuz tarafindan sunulan 2019 y|||na aﬁseffafl}k raporumuzun hazirlanmasinda;
Kurulusumuzun kalite kontrol sistemine iligkin olaﬁk ozet btlgller verilmistir.
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