MOD
BAGIMSIZ DENETIM M~
SERBEST MUHASEBECI MALI MU$AUIR|,\K«.Q«\ ;

2017 YILI
SEFFAFLIK RAPORU



icindekiler

1  KURULUSUN HUKUKI YAPIS| VE ORTAKLARI HAKKINDA BiLGi Sa;fa
2 KiLiT YONETICi VE SORUMLU DENETCILER 2
3 KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI : 3
4  YURT iCi VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISMASI ve DENETIM A&mgﬂ;f?? 3

iLiSKiN ACIKLAMA \
.. \'51-.,

5 iLiSKiLi DENETiM KURULUSU VE DIGER iSLETMELERLE vuﬁ?igwﬁ YURT 3

DISI BiR (%
GRUBA BAGLI CALISMASI DURUMUNA iLISKIN Acmmﬁﬁ

6 KALITE GUVENCE SISTEMIi INCELEMELERI

f h'h. a5 4

7 2017 YILI DENETIM HiZMETi VERILEN IfA‘fIK'ler 4

8 DENETCILERIN SUREKLI EGITiMi iZLENEN POLITIKA 4

e T

L !{iN KURULU

HAKKINDA BiLGi N
9 BAGIMSIZLIK ILKESINE U\'um 4
. 1-\I"".
10 GELIRLERIN DAGMM!Q‘% Y 5
AN \s \.\
11 SORUMLU DENETciLEmN UCRETLENDIHIMES[ ESASLARI 5
12 KALITE I{BNTHDL SISTEMI OZETI 5-20
13 KALITE I{EJNTRDL SISTEMININ ETKINLIGINE iLiSKIN BEYAN 20
14 ""DIGER HUSUSLAR 20
D BAGMSIZ

'" 1. snc Sokak No 14!'1-
M v.0 Mallepe £22 002 0625
317) 731 64 17 Feks (0312} 231 68 13
Ank Tie Sa No 106365



1. KURULUSUMUZUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGi

SIRKETIN UNVANI : MOD BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Adresi :  Bestepeler Mah. Merig Sokak No:14/2 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA
Vergi Dairesi, Sicil No :  Maltepe V.D. 6220020639

Tel : 0(312)2316812

Faks : 0(312)2316813

Veb adresi ; www.moddenetim.com.tr

e-posta ¢ mail@maoddenetim.com.tr, moddenetim@gmail.com

Bagimsiz Den. Kur. SicilNo ;. BDK/2013/015

Ticaret Sicil No : Ankara T. Sicil Mid.106395 \_\\\
Mersis No » 0622002063900011 "\\

Merkezi Ankara olan sirketimiz 'in Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Sta kurumundan
12.09.2013 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan 13.03.1995 tarihinde, Ba izenleme ve

Denetleme Kurulu'ndan 27.04.2001 tarihinde yetkilendirilmistir.

\{\

NETIM KURULU s \\‘
MUSTAFA NECATI BALCI (Yénetim Kurulu Baskani)
Omer ATIK (Yonetim Kurulu Bagkan Yard.) i \‘a
fr ‘3‘}.
6102 SAYILI TTK GEREGINCE SECILEN DENETCI- Denet;:sﬂwlme 5t~u-
tO
SERMAYESI:210.000,00 SN
F \L % ¥
ORTAKLIK YAPIS! HAKKINDA BILGILER (31.12.201 z:]« 5
N R W
\ N ¥
ADI - SOYADI MESLEKI - kSMMM ORTAKLIK PAYI PAY TUTARI
GNVANI« | RUHSAT NO % TL
1 M.NECATI BALCI \ 5%5‘4’ 06209640 90 189.000,00
\ [
2 GOKHAN DED_E . m S 06209720 a4 8.400,00
3 OMER ATIK r« \ V1 SMMM | 06211455 4 8.400,00
4 AYLIN xumq.k\ﬂ,\? SMMM | 06238452 0,50 1,050,00
5 ummmngnﬁ SMMM | 06242697 0,50 1.050,00
6 | NURSEN KARADUMAN | SMMM | 06253541 1 2.100,00 |

(*12016 {Hrngﬁqﬁz iermavesiuiﬁﬁ?ﬁlﬂﬂ TLdan 210.000 TL.sina azaltlmistir,
% i,

P %%1 YONETICILER ve SORUMLU DENETCILER

| ADI - SOYADI BD SICiL NO SIRKETTEKI UNVANI
1 | M.NECATI BALCI (Y6n. Krl. Bsk.) BD/2013/00977 SORUMLU DENETGI
2 Gokhan DEDE 8D/2013/00980 SORUMLU DENETCI
3 Omer ATIK (Yon. Krl. Bsk.Yrd) BD/2013/00981 SORUMLU DENETGI
MOD BAG*HE%EMIE:"?NW“
1411-
522 002 069

T2 Fakg (0012) 231 68 13 5



3.KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Sirket Genel Kurulu
(Crtakiar)

Yanetim Kuruly
Muystafa Necati BALCI

Yonetim Kurulu Bagkani | Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Ve Kalite Kontrol Komitesi |
Mustafa Mecati BALC) | uyeler Gokhan DEDE (5.D.) |
\ Cmer ATIE (=) Tl.-gtlﬂ FEFALOGLU
{ (D, Yard ) '
T n,\\ b W
: ." --. S 4
Gengl Madir (** \ e !
| enel Modir (**) ?.3}" "
i [ A .":
_ AN
r | L% v
| Sorumlu Denetgller ve denetim kadrosu i Idgl e Mali lgler
'\ ey n KARADUMAN
Sorumlu Denetgiler A v
M. Necati BALCI Omer ATIK Gokhan DEDE ~ '\_"N‘-\\-‘
Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgl Sorumiu Denetgi 1
BD/2013/00977 BD/2013/00980 BO/2013/00981 P
|
Denetim Kadrosu \ .\\"..
Aylin KUTUCU BD/2013/0097 | Kidemll Denetgl ‘\V ) .
Umut CAN DEDE BOY2013/00982 Denetgi
Yahya DAGGEG BD/2013,/00983 Denetgl )
Nursen KARADUMAN | BD/2014/08245 Denete A =N
Emiy Zeynep TURAN BO/2013/02288 Denetgf , "% :\; -
':“\. B
Turfut TELL] BOY2016/14564 Dehetg) - % ?
P % § d
Tugba YILMAZ - Darhetci Yarditcis
X N
Songul SAHINER (***] = 5" DeagiciYardimos
. WY

\ U
* Omer ATIK 23.01.20 rihinden'itibaren Yénetim Kurulu Uyeligine segilmistir.
yapisi yukanidaki sekilde olmakla birlikte;

** Kurulusumuz organjzasyo
Genel Midir kadrt 017 tarihi itibariyle atanmarmgtir,
***Songil SAHINER }31.01%201

tarihinde aynimistir,
BiR GRUBA BAGLI CALISMASI ve DENETIM AGINA iLi

5.iLISKiLI DENETIM KURULUSU VE DIGER ISLET E YURT ici T DISI BiR GRUBA BAGLI
ISMASI DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMA
Kurulugumuzun iligkili bir denetim kurulugu bulunmamaktadir.

6.KALITE GUVENCE SISTEMI iINCELEMELERI

Kamu Gazetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan 2016 yilinda Kalite Kontrol Sistemi
denetimi, 2017 yilinda KGK dosya incelemesi yapiimistir. Diger kamu kurumlarinca son Ug yilda kalite
glivence incelemesi yapilmamistir.
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7.2017 YILI DENETIM HiZMETI VERILEN KAYIK'ler

Sira | Bagimsiz Denetimi Yapilan Sirket Dénemi
1 Ag1 Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danmigmanhik A. 5. 2017
2 Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. §. 2017
3 Gold Gayrimenkul Degerleme Ekspertiz ve Damsmanlik A. 5. 2017
4 De-Ga Agl Gayrimenkul Degerleme ve Damismanlik A, S. 2017
5 CLS Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Damigmanlik A. 5. 2017
6 Kalme Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Damgmanlik A. §. 2017 A~
N
B
8.DENETCILERIN SUREKLI iLISKIN KURULUSGA iZLENEN POLITIKA HAKKINDA Bl GI '

s

Denetim kadromuzun en iyi sekilde yetismesine verdigimiz dnem, bilgi blnk:ﬁﬂ in aﬁtmasma ve
tazelenmesine, gdsterdigimiz 6zen nedeniyle mesleki egitim ve hizmet igi egitimler ﬁeﬂ tedir. Refakat

calismalari sorumlu ortak bas denetgilerimizin gozetim, denetim ve surumluh@u q\nq'gmlanh bir bigimde
ylritilmektedir, Y

-

\
Kurulusumuz aynca;, her dizeydeki bagimsiz denetgi ye Ei 1|,|h‘:lrl:!lmclleanrnﬂ. mesleki
oy

yeterliliginin saglanmasi, bilgi birikimlerinin artinlmasi ve guncell agimsiz denetim meslegi ile
ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararas: gelismeleri, yayinlan, dizen| s, seminer, sempozyum, kongre

ve konferanslar izlemesine olanak taimaktadir.

2016 yilinda gerceklestirilen toplu ve kapsaml egitim n'r‘q:\lk 1 ve tarihleri:
%N

Sira | Eitim Konular (*) (/ N Tarih

1 Bagimsiz Denetim Standard: 701- Kilit Deﬁqjtrn,IﬂJNULAHINLN Bagmsiz | 25.02.2017
| Denetim Standardinda Belirtiimesi ‘“-\

2 Eaglmslz Denetim Standardi 260~ flst ‘l'onbtlmden sorumlu olanlarla 04.03.2017

kurulacak iletisim ~

3 | Bagimsiz Denetim s;tandanq‘mq,}gw 220,230,240 05.09.2017 |

4 | Bagimsiz Denetim Standardr260,265,300,315,320,330 06.09.2017

5 | Bagimsiz Denetim Standardi402,450,500,501,505,510 07.09.2017

6 | Bagimsiz Denetim Standards 520,530,560,570 08.09.2017
|7 | Bagimsiz Denetim Standard: 700,701,705,710,720 09.09.2010
'8 | KGK Muhasabe vedenefim Sempozyumu ~IST. Katilimi 27-28.09.2017
9 XIl. Lﬂy_lam‘?g‘?ﬁ Nuhasebe Denetimi Sempozyumu | 06-10.12.2017

(*)T kadrosuna ve yonetici kadrosunu hedefleyen egitimlerdir, denetgilerin yapilan kiiglik
‘&EJ lantilari ile diger egitimleri tabloya alinmamustir.
)

' 9,BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM
"4

6102 Sayih TTK, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi 22. Madde ve TDS'na ve duzenleyici diger kurumlarnin
dizenlemelerine uygun sekilde ve zamanda;

(a) Bagimsizlik hikumleri personele ve gereken yerlerde bu hilklimlere tabi olan diger kisilere bildiriimekte
olup; Denetim kadromuzda bulunan denetgiler ve diger cahsanlardan yazili sekilde Etik ilkeler ve
Bagimsizlik Beyari alinmaktadir. Bagimsizlik ve Etik llkeler Takip Listesi ile belgelenmektedir.




(b) Bagimsizhiga yonelik tehdit olusturan durumlann ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dlizeye indirmek igin gerekli dnlemler
alinarak;

Personelin uyanimasi, isten el gektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak yirlrilikteki kanun veya
diger duzenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden ¢ekilmesi saglanir. 6 is glnu iginde gorevli
oldugu denetim sbzlegsmeleri ilgili sirketlerin de onaylan alinarak yenilenir. Denet¢i degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak bildirilir.

Bu tur politika ve prosedurler uyarinca;
Hizmetlerin kapsami dahil olmak Ozere misterilere sunulan denetimlere iligkin bilgiler, tabi olunan
bagimsizlik hukimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak Uzere sorumlu‘denetciler

tarafindan denetim sirketi yonetim kuruluna sunulur, Personel tarafindan bagimsizhiga/yonelik '°hd|t
olusturan durumlar ve uygunsuz iliskileri uygun Gnlemin alinmasi i¢in denetim 5rrketmlrlﬂvaﬁet kl'i‘ru]una

derhal bildirilir. L\

. )
¥

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hikimler uyarinca bag mfl;xj\maasl gereken tim

personelden her bir denetimden tnce ve her hallikarda yilda en az bir &lfh b&éﬂlﬁlﬂlk politikalar ve

prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazih bir beyan alimr. . 0 %, W\ §

gl
10.GELIRLERIN DAGILIMI P D
o ‘w\\'e:.‘ o .
Sira | TURD (*) A& N\ UCRET |
1 Finansal Tablo Denetimleri A\ 2 331.040,00
2 Diger Vergi Denetim ve Damsmanlik Gelirleri ¢ ¢ VLQQ" 7.000,00
TOPLAM , ﬁ\ 338.040,00

(*)Bagimsiz denetimi yapilan kuruluglara bagka bi aﬁtrq?b herhangi bir hizmet verilmemistir,

Sirketimiz Kalite Kontrol Pra’igéﬁﬁq i kapsam ve Agiklamalar

1. Sirketimize ozgu nla:a!-&hamrlhnan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve suregleri, Kalite Kontrol
Standardi 1 (KKS 1).Fi éﬁ'l-?l"éplnlarm Bagimsiz Denetimleri, Incelemeleri ile Diger Glivence Denetimlerini
ve ligili Hizmetléfi, ¥irlitén Bagimsiz Denetim Kuruluglan ve Bagimsiz Denetciler icin Kalite Kontrol”

Standardi, BB 2 agimsiz Denetginin Genel Amaglari ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim

Standart m un Olarak Yurdtulmesi” ile birlikte yurdtalmektedir,
\

2. WWF Standardi 1 (KKS 1), denetim girketimizin; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri,

mc.eL i ile diger givence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
5urumlgluklannl dizenler. Bu bakimdan KKS 1, ilgili etik hitkiimler ile birlikte uygulanmaktadr.

3. KKS1'e bagh kalinarak bagimsiz denetim kurulusumuza 6zgu olarak hazirlanan bu "Bagimsiz Denetim
Politika ve Siirecleri” icindeki asagida yer alan bolimlerde, uygulamada kolaylk saglamas: agisindan
“KKS1 deki madde sira numarasina uyulmaya salisilarak hazirlanmigtir. Son balumde ise KK51 Emredici ve
aciklayic) hususlan kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir,




KK Uygulama Alam

4, KKS 1, denetim sirketlerinin ylUriittigl finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger
guvence denetimleri ve ilgili hizmetler igin gegerlidir. KKS 1'e uygunluk saglamak igin denetim sirketimiz
tarafindan gelistirilen politika ve prosedirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin buylklOgu,
operasyonel ozellikleri ve denetim sirketimizin bir denetim agimin parcas) olup olmamas: gibi cesitli
faktorlere baghdir. Denetim kurulusumuz bir denetim agina bagh bulunmamaktadir.

5. KKS 1'de, denetim sirketlerinin KKS 1'i uygulama amaci ve belirtilen bu amaca ulasmasini saglamaya
yonelik emredici hiiklimler yer alir. Ayrica KKS 1'de, KKS 1'in dogru anlagilmasina iliskin ;ergewer;zilavan

giris boliimi, tanimlar béliimii ve 8 inci Paragrafta daha detayli olarak belirtilen aciklayici hikimber bélumi
yer almaktadir. LY

\\"\ \'q....".
6. KKS 1'in amag bdlimi, emredici hiikimlerinin diizenlendigi ¢cerceve hakkinda Wr e denetim
sirketimizin; }_\-..,

Basanyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina ve
KKS 1'de belirtilen amaca ulasmak igin yapmasi gereken baska huiusiaruj niup a?mamgma iligkin karar
almasina yardimci olmaktadir. _4-. '\t.\:\\"\ é

7. KKS 1'de “denetim” kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz den i, incBlemeleri ile diger glivence
denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim 5:rket|l?1y S&E\‘ﬂ@a?ﬁrenfen her bir hizmeti ifade
etmektedir,

s
8. KKS1'in Aciklayict hikimler bolimid, emredici z(i Ie |I15km ilave agiklamalar ve bunlann
uygulanmasina yonelik rehberlik saglar. $irketimize 6Zgd :i]a azirlanan bu kalite kontrol sistemi politika
ve siregleri de KKS 1'in bu emredici ve agl -,'uh-?‘w,: umlerdeki hususlar dikkate alinmak suretiyle

hazirlanmgtir,

{
9. KKS 1'de ve asagida yer alan "‘Tammlar'ﬁha;}n llimde, KKS 1'in amaglar dogrultusunda bazi terimlere
yiklenen anlamlarin agiklamasi yer'ﬁ“‘ Star,ldardln ve is bu politika ve sireclerin tutarh bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasing ya -erqe'r olmak amacwyla sunulan bu aciklamalar kanun ve diger
diizenlemelerde veya baska bir Eﬁkﬂ‘dh diger amaclarla olusturulmus tanimlan gegersiz kilmaz. Kurum
tarafindan yayimianan Kali Ktin;r’nbkﬂagmm Denetim, Inceleme, Diger Giivence Denetimleri ve llgili
Hizmetler Standartlarina 'iakw?nmier Sozlugu KKS 1'de tarumlanan terimleri icerir. Terimler SozlUgU
ayrica, KKS 1'de gecep diger erin ortak ve tutarh bigimde yorumlanmasina yardimel olmak amaciyla
bu terimlere |I|5kln agikl: ﬁ#-d a igermektedir.

Kalite Kunt:: utltﬂ;}q!ﬁ]re;teﬁ Yirirlik Tarihi

10. $trk it isbu Kalite kontrol Politika ve Suregleri 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulanmakta
olug; g\ua a yapllacak degigiklere kadar gecerlidir.

Kallt Kontroliin Amac

11. Denetim sirketimizin amaci;

(a) Denetim sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve ylrlrlikteki yasal ve diger dizenleyici
hikimlere uygunluguna ve

(b) Denetim sirketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan diizenlenen raporlanin, iginde bulunulan
kosullara uygun olduguna iliskin makul glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
uygulanmasini ve devamhligim saglamaktir.




Tanmimlar

12. KKS 1'deki ve buna bagh olarak hazirlanan sirketimiz KKS Politika ve Sureglerinde bu terimler asagidaki
anlamlariyla kullanilmaktadir:

|a) Rapor tarihi: Denetgi tarafindan raporlama tarihi olarak secilen tarihtir,

(b) Calisma kagitlari: Gergeklestirilen calismaya, elde edilen sonuglara ve denetginin ulastigi sonuclara ait
kayitlardir.

(c) Sorumlu denetgi: Denetimden, denetimin yiritilmesinden ve denetim sirketimiz adina diizenlenen
rapordan sorumlu olan ve Kurumdan uygun yetki almis denetim sirketi ortagimiz veya girketteki baska bir
kisidir. Ornegin; tek basina denetim yapan bagimsiz denetgiler KKS 1'in uygulanmasinda sc:rurr,]a,l denetgi
olarak kabul edilir,

{¢) Denetimin kalite kontroliiniin gozden gecirilmesi: Rapor diizenlendigi sirada veya diizen Am ede ane
denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilann ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin arafs m‘s ilde
degerlendirmesini saglamak igin tasarlanmig bir siirectir. Bu siireg; Kurum tarafinda lene ngletmeler
ile borsada islem gdren igletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ve EN sirketinin

kalite kontrol gbzden gegirmesinin gerekli olduguna karar verdigi diger denetiml uygulamr,

(d) Denetimin kalite kontroliind gézden peciren kisi: Denetim ekibinde rg denetim ekibinin
vardigi onemli yargilar ve raporu olustururken ulastigi sonuglan tarafsiz nlﬁk eﬁaﬂendnrmek icin yeterli
ve uygun deneyime ve yetkiye sahip olan ortak, denetim sirketindeki hasl;a blr rh:.l uygun niteliklere sahip
disandan biri veya bu kigilerden olusturulmus bir ekiptir.

(e) Denetim ekibi: Denetimi ylriten sorumlu denetgi, hagmﬁ \‘b Eer‘\.re diger personel ile denetim
sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan gurevlggzke; wdenetimle ilgili prosedirleri yerine

getiren kisilerdir. Denetim sirketi veya denetim agina dahil-sirket ta ﬂ’hdan sirket disindan gorevlendirilen
uzmanlar bu ekibe dahil degildir,
(f) Denetim sirketi: Bagimsiz denetim kurulusu, tek btl’ﬂ&{t\mmbﬁenetgl veya bagimsiz denetgilerin kurdugu

diger ortaklik ya da isletmelerdir, ; N

(g) Tetkik: Tamamlanan denetimlerle ilgili o "k}tﬂgﬂm ekiplerinin, denetim sirketinin kalite kontrol
politikalanna ve prosediirlerine u'.rgurl ha‘r@' ety ettigine iliskin kamit saglamak amaciyla tasarlanan
prosediirlerdir.
(g) Borsada islem goren isletme: Px%ag‘\ nkul kiymetleri veya borg senetleri taminmis bir menkul

kiymetler borsasinda kote edilmi em gdren ya da taninmig bir menkul kiymetler borsasi veya
esdegeri bir kurulusun dizenle e pazarlanan isletmedir.

(h) lzleme: Denetim 5!r|’€£tlﬂ€k l’rul sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul bir glivence
saglamak amaciyla tas‘ﬁﬂanén ser;ﬂen bazi tamamlanmis denetimlerin periyodik tetkikini de iceren,
denetim sirketinin k;lrte&, ku_mﬁal sisteminin sturekli olarak degerlendirilmesi ve gbzden gegirilmesinden
olusan siiregtir. W S
(1) Denetim agina/dahil sirket: Bir denetim agina ait olan bir denetim sirketi veya isletmedir.

{i) Denetim agi; E'aﬁﬂ ngizidenetim kuruluslarinin veya bagimsiz denetgilerin aralarinda hukuki bir bag olup
olmadigina bakilmaksizin

(i) Isbirligineyonelik ve

:i:j d mallyet paylasimini hedefleyen veya ortak bir mulkiyet, kontrol veya yonetimi, ortak kalite
kont 'Ek alanni ve slreglerini, ortak bir ligili durumlarda “sorumlu denetgi” ve “denetim sirketi”
ter:mle{a amu sektorundeki egdegerlerini ifade eder,

denetim stratejisini, ortak bir marka veya unvan kullammini ya da mesleki kaynaklarin dnemli bir kismini
ortaklasa kullanmayi amaglayan yapilanmadir.

(j) Personel: Sorumlu denetgiler, bagimsiz denetgiler ve galiganlardir,

(k) Mesleki standartlar: Kurum tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, inceleme, Dider
Giivence Denetimleri ve ligili Hizmetler Standartlari ve ilgili etik hikumleri igerdigi haliyle Tirkiye Denetim
Standartlandir,

(1) Makul giivence: KKS 1 baglaminda yiiksek ancak mutlak olmayan gilivence seviyesidir.




(m) Etik_hikimler: Denetim ekibinin ve denetimin kalite kontrollini gézden gegiren kisinin tabi oldugu,
daha kisitlayici diger diizenleyici hidkiimler ile birlikte Kurum tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar'in (Etik Kurallar) hilkdmleridir.

(n) Calisanlar: Sorumlu denetgi ve bagimsiz denetgiler disindaki denetim igin yetkisi bulunmayan bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetgi yardimailan, her tiirll mesleki faaliyeti yiiritenler, bilgi sistemleri denetimi de
dahil olmak Gzere teknik bilgisine basvurulacak uzmanlar ve denetime yardimci diger kisilerdir,

(o) Denetim sirketi disindan uygun yeterlige sahip kisi: Sirket disindaki sorumlu denetgi olabilmek igin
gerekli yeterlik ve kabilivetlere sahip kisidir.

Emredici Hikdmlerin Uygulanmasi ve Bunlara Uygunlugun Saglanmasi

13. Denetim sirketimizin kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devambilig Elar'?'laktan
sorumlu sirket personeli, KKS 1'in amacini anlamak ve emredici hukdmlerini uygun ;ekilde \rEr e&éﬁ:mek
lizere, agiklayici hilkiimler boliimi de dahil, KKS 1'in tamarmina vakif olmak mrundam

"\
14. Denetim sirketimiz tarafindan verilen hizmetler KKS 1'de gecen her emred K&i u*.rgunluk saglar;
ancak, iginde bulundugu sartlar dogrultusunda, finansal tablolarin bagim z m ri, incelemeleri ile
diger givence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetiml Sicketimiz tarafindan verilen
hizmetlerle ilgisi olmayan emredici hikumileri uygulamak zorunda de%&d

15. Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve surecleri KKS 1'in Emp |c| hg[eumi'er bolumunde belirtilen amaca
ulasabilmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ancak, u;lnderbu‘l ulanai:nwflarm cok degisken olmasi ve
tim kosullarin 6nceden tahmin edilebilmesinin imkansiz alma nedéniyle, belirtilen amaca ulagmak igin
KKS 1'in emredici hiikimlerine ilave politika ve prnsedﬁ in gﬂi;tmtmesm: gerektiren ozel hususlar ile
kasullarin bulunup bulunmadig denetim ’;:|rketrm;ta"ratyn“dm}dfeﬁerlendlrllur ve calisanlarina surekli olarak
bildirilir,

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari . -I'\ {‘-\ : 4

16. Denetim sirketimiz tarafindan, a a%_S alp unsurlann her birini ele alan politika ve prosediirler iceren is
bu kalite kontrol sistemimizin deua% n‘ﬁﬁlanmas: esastir.
e

(a) Denetim sirketi bunyesinde ka in liderlik sorumluluklar.
(b} llgili etik hiikiimler. A\ﬁ

(c) Miisteri iliskisinin ve :‘1\ az esmesinin kabull ve devamn ettirilmesi.
(¢) insan kaynaklari. "\f:"

(d) Denetimin '»,.rurutui ¥

(e) Izleme. ‘%.- .

a iy Denetlm‘ilFR tImTz taraflndan kalite kontrole iligkin, politika ve prosedurler yazili hale getirilmis ve
sirket ,; I| Sa personelimize bildirimi; Kalite kontrol politikalan ve prosedirlerine ve bunlarla
uia;ﬂ tenen amaglara iliskin bir agiklama ve denetim sirketimizin personelinin kaliteye yonelik kisisel
surumiufhgunun bulundugunu, bu politika ve prosedirlere uyulmasi gerektigi mesajim vermektedir,
Personelin kalite kontrole iliskin konularla ilgili gorus ve endiselerini bildirmelerinin tegvik edilmesi
amaclanarak “Kalite Kontrol ve s Etigi Kurallan” diizenlenmis denetim ve diger calisanlara imzalatilmistir.

Denetim Sirketimiz Binyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Kurulusun kalite kontrol sisteminin isleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu baskam, ydnetim kurulu
uyeleri, varsa sirketin genel mudird ile Kalite kontrolden sorumlu olarak yonetim kurulu tarafindan
goreviendirilen kisiler tarafindan yiritiilmekle birlikte; sirketin liderlik yapisi geregi nihai olarak bu
sorumluluk sirket yonetim kurulumuz ve (varsa) genel miudire aittir.

anwﬂﬂ
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Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yiiritilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiltirli tesvik etmek igin politika ve prosedirler olugturmusgtur. Olusturulmus politika ve
prosedirler, denetim sirketimizin yBnetim kurulu ve sirketimiz genel midiird tarafindan yuritilmektedir.

Denetim kurulusumuzda caligmalarin mesleki standartlara ve ylrirlikteki yasal ve diger dizenleyici
hitkimlere uygun olarak yapilmasi ve kosullara uygun raporlanin duzenlenmesi yiiksek kaliteli ¢alismalan
esas alan ve odillendiren bir kiiltiri tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla simirli olmamak
lizere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gorugmeler, strateji belgeleri, biltenler ve
bilgilendirme notlanyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin i¢ yazismalarinda
ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosedirlerinde de yer verilir. Sirket ca],gsanlan ve
personelinin bu prosedirleri ve esaslan izlemesi zorunlu hale getirilmistir.

\..
.
% Y .

19. Denetim sirketimizin yonetim kurulu baskam veya yonetim kurulu girketin kalite knn‘t'n“\@l-,srifemmm
isleyisinden sorumlu olarak géreviendirdigi kisi veya kigilerin, bu sorumlulugu us].{g ek u;nr"i gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarimi gerektmr

kalite kontrol sorunlarim belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve itika wve prosedirler
gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip cimQ;&ﬂQ n stz konusu politika ve

prosedirieri uygulayabilmelerini saglamaktadir. \

Bu amagla;

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kigi veya kisilerin yeterli ve uygun denewr%\‘ ngre sahip olmalar;

Kalite kontrol sisteminin igleyisi ile ilgili {Ihtiyaca gore Iafkh an.!a gnreulendlrllecek kisi sirket yonetim
kurulu tarafindan yonetim kurulu karari ile goreviendigilir, Asgan olarak gorevlendirilen kisinin; sirket ortag
olan, daha dnce yonetim kurulu ve yonetim organ ﬂn‘da, orev almig, sirasiyla sorumlu ortak veya yoksa
deneyimli denetgiler arasindan segilir. Ayni nite gn-:- sah;p kisiler arasinda en kidemli ve deneyimli olan
ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilic; kisiterin ise sirketteki calisma sureleri, performanslan
ve egitim durumlan da dikkate alinmak surethjleisitasi ile mesleki deneyime sahip denetciler, SMMM
unvanina sahip denetci yardimcilan veva:ﬁ‘uksa ik Il5an5 belgesine sahip kisiler gareviendirilir,

Bu kisilerin sirketteki kidem wve perfu(mal:,s durumlarn, mesleki deneyimleri, tecriibeleri, yabano dil
durumlar, sirketteki en az 1 yillik Eﬂqrm,sartl dikkate alinmaktadir.

N
!

MOD Bagimsiz Denetim;Serb st
ve 7 nolu karar ile segilenSor
kadar Sorumlu Ortak 5 e

‘sét:ecl Mali Misavirlik A.S.'nin yonetim kurulunca 19.08.2013 tarih
iujDenet;i Gokhan DEDE (Sirketimizin kurulug tarihi 1994 yilindan bugune
(Sorumlu Denetci) olarak etkin bir sekilde ¢aligmalarda bulunmus, halka

acik sirketlerin Sn:-rumlu Ortak Bas Denetci olarak caligmis, uzun yillar yonetim kurulu
uyeligi yapms, ;é\ alandd egitim calismalan kitap ve makaleleri bulunmaktadir) bagkanlginda
Denetgi Yardwmcisi s, Tugba TOPLAOGLU (SMMM), iK'dan sorumiu, denetgi Nursen KARADUMAN

{SMMMH,J.EW meslelu deneyime sahip) kalite kontrol sisteminin saglkl bigimde islemesi ve bu
sistemijn’ ethlnhgmm surekli olarak izlenmesini saglamak lzere goreviendirilmistir,

Kalitgﬁ%«nlune iliskin prosedurlerin yazih hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin s6z konusu standartlara
erisiminin saglanmasi, kalite giivencesine iliskin ulusal ve uluslararasi geligmelerin takip edilmesi, olabilecek
degisikllkler dogrultusunda standartlarin giincellenmesi ve bagimsiz denetcilere duyurulmas, denetim
sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal duzenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve olaganustu
durumlar icin dnlemler olusturulmasi sirket yonetim kurulunun (Varsa) genel mudirin goreviendirilen bu
ortagin sorumlulugundadir,

Etik Hlikiimler

20. Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hikimlere uymasi bir
zorunluluktur, $|rketln1!z|n etik kur Ilar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise agagida yer alan

I
hususlari n';lené‘|Ih w




{a) Durustiuk,

(b) Tarafsizhik,

(c} Mesleki yeterlik ve Gzen,
(¢) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan hazirlanan “I.K. I Etigi Kurallan Formu ” ydneticiler,
denetciler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. K sorumlusu tarafindan bagimsiz denetgiler ve
sirketin tim gahisanlanini tesvik etmek amaciyla Personel &Denetgi degerlendirme formu duzenlepmistir.

%\

\ ) "h"""{.

Bagimsizhk

21. Denetim sirketimizin; tiim denetim ekibi ve diger personelinin bagimsizlik veq@k etlk‘ hukumiere
uymasi bir zorunluluktur,

AN \.
(a) Bagimsizhk hikimleri persanele ve gereken yerlerde bu hikiimlere t fan. kﬁer kisilere bildirilir,
bagimsizhikla ilgili hususlar; “ Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Bagimsizlk %mmhk ve Etik llkeler
Takip Listesi, Personel & Denetgi degerlendirme formu” ile heig&lener&k

(b) Bagimsiziga yonelik tehdit olusturan durumlann ve ifi ?E{qil eliffenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edil &;} eye indirmek icin gerekli onlemler
alinarak; personelin uyanilmas, isten el gektirilmesi, kovu m& lemler yapilarak yirirlikteki kanun
veya diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda de iden gekilmesi saglanir. 6 i5 giinil icinde gorevli
oldugu denetim sdzlegmeleri ilgili sirketlerin de on‘&gj imarak yenilenir. Denetgi degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usultine uygun uia\rakﬁﬂrﬁ icinde bildirilir.

22.Bu tiir politika ve prosedirler uyarinca; \

Denetgi ve diger personel, bagimsizhiga ehk‘;}h it olusturan durumlar ve uygunsuz iliskilerin bulunmasi
halinde, uygun Bnlemin alinmasi igin ﬂene’tmns:rketmm yonetim kuruluna bizzat veya bu amaglarla tahsis
edilen sirket sadece yonetim Q;UTHL hatkani ve yonetim kurulu Uyeleri tarafindan kullanilan
{m.necatibalci@gmail.com) ma&\ ﬁe derhal bildirmek 2orundadir.

23. Denetim sirketimiz n A aglmsuhk hilkiimlerinin ihlal edilmesine haberdar edildigi durumlarda
makul givence saglamakyve r durumlari cozmek icin her kademedeki denetim ekibi ile yedekleri ve
diger personelin; 1‘%

(a) Farkina vardigi TSi2hk i
F A ‘ - }
(b} Kalite kﬁgl‘.{%fm dirleri ile ilgili politikalarda tespit ettigi ihlalleri,

llerini.

Sirket hqttrﬁi stiz konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye ve sirketteki diger ilgili personele
ve ":,gﬁhg “kuruluna derhal bildirmesi zorunludur. Yonetim Kurulu tarafindan ilgili bilgiler toplamir,
denetim " sirketimiz gorevlisi tarafindan bagimsizlik hikUmlerinin yerine getirilip getiriimedigi hizlica
belirlenir ve uygun onlemler alirur.

Bu amacla sirket yonetim kurulu baskani ve Gyeleri tarafindan kullanilan {m.necatibalci@gmail.com) mail
adresi tahsis edilmis ve tim personele duyurulmustur.

24. Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hiukimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tum

personelden her bir denetimden Gnce ve her hallkarda yilda en az bir kez, Turk Ticaret Kanunun 400.
Maddesi, KKS1 ve BDY ile sirketin bagimsizik politikalan ve prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarini
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bildiren yazili “Etik llkeler ve Bagimsizlik Beyani” imzalatilarak konunun giincel ve géz 8niinde olmasi
saglanir,

25. Yakinlik Tehdidi ve Rotasyon

(a) KKS 1'de "Etik Kurallar" bir givence denetiminde ayni kidemli personelin uvzun sire
girevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinhk tehdidini ve bu tehditlere kars alinacak uygun @inlemleri ele
almaktadir. Aym kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun silire gdrev aldig durumlarda yakinlik
tehdidi olugmaktadir. Bu yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in denetim ekibinde yer
alacak denetgiler ve bunlanin yedekleri her yil ve her halikarda her denetim sdzlesmesi ﬁncesin&fzden

gecirilerek degerlendirilir.

s \

(b} Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin ﬂnans‘alJ‘tablblanmn
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siure sonunda sorumliu denetginin, denetimin kalite kontrolunu
gozden gegiren kigilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hikumlerine I'.lj lg'h' Hsllenn etik
hikimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gbzden gegirilir, ve e‘i't-éila Hﬂelirlenen yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen surelerde rotasyonu saglanarak bagka bir denetllg EllQ gﬁiﬂe lendirilir.

(c)Denetim kurulusumugz; her hallkarda (g yil gegmedikce son on I,ulﬂa ed\,u‘l denetim kurulusumuz

calisanlan da dahil olmak lzere denetgiler ise son yedi wld ~,r1l etim galigmasi yarittikleri

isletmelere iligkin denetimleri 3 yil gegmeden istlenemezler.” ek‘b‘nde yer alacak denetgiler ve

bunlarin yedekleri her yil ve her hallkarda her deneti Te si dncesinde gdzden gegirilerek

degerlendirilir. ;\e

Bu amacla Sorumlu denetgiler de dahil olmak {izere tQ

yazil bir sekilde alinir. 6 b-

{ \' N

Miisteri [liskisinin ve Denetim Sﬁzlasmasininxﬂ@\ ve Devam Ettirilmesi

fa, WY\

Iden etik ilkeler ve bagimsiz beyanlan

26. a)Musgteri iligkisinin ve denetim sozlesmesiain kabulii ve devam ettiriimesine yonelik olarak sirketimiz
yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden dnce; Denetimin yurutulmesi konusunda sirketimizin yetkinligi,
zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiir nf@lt*‘ir;in gerekli kabilivete sahip olup olmadigimiz, etik ilkeler ve
bagimsizhik hilkiimlerine uygu digimiz ve misterinin dirdstlogiind degerlendirmis olmak ve
diiriist olmadig sonucuna ".-' !:%551 neden olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak gerekmektedir. Etik
hikimlere uymayan '

¥

¢ Bilinen ya da lddi& T&qﬁq&mll kanun ihlalleri

*  Mevcut u’rﬂ%;@ﬂ? a;nlmls ginemli bir sarusturma ya da yetkililer ile uyusmazlik

* QOlas ra aklama, yolsuzluk veya uygunsuz fon aktarimi

o | (’é}k’abhrrsahlah

. Pntanshrﬂ miisterinin isi veya is yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki itibanimizi ve/veya
firmaruzi etkileyebilecek olumsuz islemler nedeniyle) etkileyip etkilemedikleri

« Etik olmayan is kolu/sektére dahil olmasi (Or. internet Gizerinden verilen bahis hizmeti veya toplum ve
yasal diizenleyiciler tarafindan etik algilanmayan diger isler) veya ylksek risk iceren bir ig kolu olmasi

& Yonetiminin ¢alisilan is kolunda deneyimsiz olmasi. Gegmis basansiz girisimler. Gegmisgte davaya konu
hususlarin veya diger taraflarla anlasmazliklanin bulunmasi

« Miisterinin is kolunda son zamanlarda meydana gelen onemli degisikliklerin bulunmas

« Misterinin Ust ydnetiminde son zamanlarda meydana gelen 6nemli ve/veya agiklanamayan
degisikliklerin meydana gelmesi

1
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¢ Finansal veya faaliyete ydnelik olarak yonetimin yetersizligi veya eksikliginin bulunmas:
* Firmamizla calismak istemelerinin agik bir nedeninin bulunmamasi

* Tartigmal politik konulara dahil olmalariSahiplik veya faaliyetlerinin  sonucu olarak yazil/gorsel
haberlerde elestirilmesi

Husulannin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin degerlendirmesi amaciyla
yapilan misteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

bjDenetim sirketimizin ydnetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir misteriden 1.n:ﬁi b “denetim
sizlesmesi kabul edebilmesi igin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip u gxnln

degerlendirilmesi yapilarak stz konusu denetime 6zgl hikimler ile mevecut bagjmsu ne l}tum
kademelerdeki calisanla sirket profilleri gbzden gegirilir.

Bu gozden gegirme asagidaki hususlari icerir:

* Denetim sirketimiz persanelinin ilgili sektérlere veya denetimin Pkﬂmm}%g'aﬁllshm bilgi sahibi olup
oclmadig,
e Denetim sirketimiz personelinin ilgili dizenleme ve rq_pm:.%r%h Terme iliskin deneyimlerinin
veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme in olup olmadig,
e Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabilivete s ISQfx/l|qun-la-rslunf.ehr-.m bulunup bulunmadig,
¢ ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkanip adig,
* Denetimin kalite kontroliiniin gbzden geglnlﬁ\a\iiﬁ erekli kriterlere ve liyakat sartlanina sahip
kigilerin bulunup bulunmadig, NN
e Denetim sirketinin raporlama sliresi igerisip
Hakkindaki etik hikimlerin degerlendirilppesha an
ilkelere uymayan denetim isleri kabul g‘\uﬁ‘llez

e lI%etin'ni tamamlayip tamamlayamayacagi.
¢iyla duzenlenen musteri kabul anketi sonucunda etik

Asagidaki hususlar denetim kurulqiﬂmzun ‘bu tir konularda bilgi sagladigi kaynaklar arasinda yer alir:

* Etik hiklimlere.uyu \m}lr’ﬁia mevcut veya onceki muhasebecilik hizmetlerini saglayanlar ile
kurulan her turliziletisim ve diger Uglncu taraflarla yapilan gérismeler.
* Bankacilar, h’q d\%méiaviﬂeri ve ayni sektorde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi Uglncu
taraﬂarda er denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler,
e llgili, dnda yapilacak arka plan arastirmalari.
27. Bu tij i:gh%/ve prosediirler agagidaki hususlar gerektirir:
Yeni bir’ ' ile denetim iliskisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
mﬁf@}}ﬁ;ﬂgni bir denetim igini kabul edip etmemeyi degerlendirirken kosullara gére her tirll bilgiyi
elde. ini, yeni veya mevcut bir misteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir
cikar gatismasinin tespiti halinde ise séz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
verilir,
Tespit edilmis sorunlara ragmen mdisteri iliskisinin ve denetim sbzlesmesinin kabulli veya devam
ettirilmesine karar vermesi halinde sorunlarin nasil ¢éziildiginiin belgelendirmesi gerekir. Yonetim kurulu
tarafindan bir musteri iligkisinin devam ettiriimesine karar verilirken, mevcut veya Gnceki denetimler

sirasinda ortaya ¢ikan dnemli konular ve bu konulanin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinarak etik hilkimlere uygunlugun saglanmadig denetim isi kabul edilemez.




28. Bir denetim veya miusteri iligkisinin siirdirllmesine yénelik olarak dnceden dgrenmis olmasi halinde ve
bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda asagidaki politika ve
prosedirler izlenecektir.

Stz konusu politika ve prosediirler;

(a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (goreviendirmeyi yapan kisi ya da kisilere veya
bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hilkmiin bulunup bulunmadig dahil)
incelenir ve degerlendirilir.

(b) Denetimden cekilme veya denetimden ve musteri iliskisinden birlikte ¢ekilme olasiliklar: degerlendirilir.
Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

*  Misteri yonetiminin uygun kademeleri ve Ust ybnetimden sorumlu olan kisilerle garu;meler
vapilarak belgelendirilir.

¢ Denetim sirketimizin ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, miisteri vurig m:qﬁuvgun
kademeleri ve Ust yonetimden sorumlu olanlarla, stz konusu denetimden da etl
musteri iligkisinden birlikte cekilme karari ile bu kararin nedenleri tartisilir.

* Denetim jirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, ?A%ﬁ:ﬁ‘ lger duIEI‘I|E‘||'II.‘J
bir hitkmiin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin sd% ﬂqﬁu% ‘netimden veya bu
denetim ve mugteri iligkisinden birlikte cekilme kararinin neden’teriy@ﬂhlrhkte Kuruma ve/veya
diger duzenleyici otoritelere rapor verme yikimliUgind bulunup bulunmadiginin
degerlendirmesi yapilarak énemli hususlann, yapilan satlsala\:{n lﬁ
dayanaklarimin belgelendirilmesi yapiimaktadir.

Han sonuglann ve sonuglarin

insan Kaynaklan ¢ H A ';,.

RN %f ,

rtlar,] rirlukteki kanun ve dizenleyici hikumlere
Iu MHenetcilerin kosullarin gerektirdigi sekilde uygun
eceriye sahip uygun personelin gérevlendirilmesini

29. Denetim sirketimiz denetimleri mesleki sta }
uygun olarak gergeklestirmek ve sirketin vey,

rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yef:é&‘
amaglamistir. m{ \/

“w |

.

hazirlanan is basvuru degerlend lar talepte bulunan tarafindan eksiksiz olarak doldurulur (EK
Form No:16 |s Basvuru Fq{m kle IK'dan sorumlu denetci tarafindan puanlanmak suretiyle
degerlendirilmesi yamlamkvﬂe‘r]l u gunluga sahip adaylar miilakata alinir.

IK'dan sorumiu denet‘:}:fl ﬂgn".rapuan mulakat sonuglanna gore yeterli gorulen adaylar sirket yonetim

a)Denetim kurulusumuza is talebign}‘{‘;‘lg_pﬂn denetgi ve diger personel igin sirketimize 6zgi olarak

kuruluna gériigme tal'g lur, gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagl uygun personelin
bulunmas halmdﬂ}gunu kurulu tarafindan secilen aday mutlaka yonetim kurulu karari ile ise baslatilir,
ise baslatilm ara madan kalite kontrole yénelik IK KKontrol ve is etigi kurallan (EK form No:13)
ilgiliye teblig imzasi alinmadan ve personel dzliik dosyasi tamamlanmadan higbir denetgi veya diger
persnnelﬁ&.'gﬁﬁﬂamaz

L ¥

h}%:ﬁs’degermndirmeleri ile ilgili olarak sirketimizde galismakta olan denetgiler ve diger personelin
periyodik olarak ve yilda en az bir defa oimak tzere bilgi ve becerileri, tutum ve davranislan ile ilgili (EK
form N6:10) Personel &Denetci Degerlendirme formu ile degerlendirmeler yapilir bu degerlendirmelere
bagh olarak denetci ve diger personelin kademe yiikseltilmesi ile calismalari tesvik edilir. Ucret ve diger
haklar buna gore belirlenir.

c) Denetim girketimiz tarafindan denetimleri mesleki standartlar ile yurirllkteki kanun ve dizenleyici
hiikimlere uygun olarak gerceklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetgilerin standartlarin
gerektirdigi sekilde uygun rapor dizenlemesini saglamak, en Ust kademe personelden en alta dogru
personelin kariyer gelisimini gelistirmek amaciyla her turli olanak saglanmigtir. Bu amagcla kurulus
gahisanlarinin mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlan, Uluslararasi Finansal Raporiama
Standartlan, Turkiye Muhasebe Standartlar, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan, ic kontrol, risk
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yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, kalite kontrol, kisisel| gelisim ve muhasebe
uygulamalarindaki giincellemeler ¢cergevesinde egitim almas: saglanir. Bu gercevede yilda en az 40 saatten
az olmamak lizere tim personel egitim programlarina istirak etmektedir. S6z konusu bu egitim
programlar, konularinda yiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan veriimektedir,

Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetigmesine onem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin artmasina
ve yenilenmesine yonelik mesleki egitim ve hizmet igi egitimler verilir. Bu egitimler konusunda deneyimli
en az bir sorumlu denetginin gbzetim, denetim ve sorumlulugu altinda planh bir bigimde yirutulmektedir,

Kurulus ayrica; her dizeydeki bagimsiz denetgi, Stajer SMMM ve denetgi yardlmcrlarmm mesleki
yeterlilifinin saglanmasi, kariyerlerinin gelistiriimesi, bilgi birikimlerinin artinlmasi ve glincellel icin
bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuaty, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlan, di 1% Kurs,
seminer, sempozyum, kongre ve konferanslan izlemesine olanak tammaktadir. Mesleki g Eﬁ’?ﬁneh
olarak sirket disi ve sirket iginde bulunun 35 kisilik egitim salonunda egitim toplant e&{&(n}enerek tim
denetci ve diger personelin katiimlan saglanir.

-Katilim cetvelleri (Katiimeilar tarafindan imzalanan hazir bulunanlar listelegi)
-Gorsel fotograf, video ve brogirler, {;\
-Otel ve egitim salonu faturalar

-llgili organizasyonlar tarafindan dizenlenen katlim ve tesekkur, I::-Eigelen ]19 belgelendirilir, sirketin bu
amacla olusturulan “Mesleki Egitim Dosyasi” nda muhafaza edlllﬁg\‘}rih{_enﬁ

Kariyer gelisimine yonelik olarak dizenlenen tim bu tupi@htu‘\fhe}hrm organizasyonlann masraflar girket
tarafindan karsilanir. -"\-f

A N
Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

30. Denetim sirketimiz her denetim :nf%%%ﬁ hususlari dikkate alarak bir sorumlu denetgi

belirlemektedir,

iy eh@'t';llerln sorumluluklarim tam olarak yerine getirmeleri igin
igilerin is yiiklerini ve miisait olma durumlarini izleyerek; mesleki
rme yetkisine sahip bir sorumlu denetgi belirlenmektedir.

(a)¥onetim Kurulu tarafindan sar
yeterli zamana sahip olup :}Ima I
yeterlige, beceriye ve gg'ev iy

(b) Sorumlu deneti;lmn k 1IE||. uk gc:-rew musterinin kilit yoneticilerine ve Ust ydnetimden sorumlu kigilere
iletilmektedir. : N N
(c) Sorumlu denete@qysbhmluﬂ:klan tanimlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilir.

N 4
(d) Denetimieri es'leki standartlar ile yururlikteki kanun ve dlzenleyici hikumlere uygun olarak
yurutmﬁf‘w sumuzu temsilen sorumlu denetgilerin kosullanin gerektirdigi sekilde uygun rapor
dumm in) saglamak icin gerekli yeterlife ve beceriye sahip uygun personelin (Denetim ekibi)
gurevle dwlrnes: yapilir.
Yénetim kurulu tarafindan denetim ekiplerini géreviendirirken denetim ekibinin;

s Uygun egitim ve denetimlere katlim yoluyla benzer nitelik ve karmagikliktaki denetimler
hakkindaki bilgisi ve uygulama tecriibesi,

s Mesleki standartlar ve ylrlrlikteki yasal ve diger diizenleyici hukimlere iliskin bilgisi,

+ Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanlg,

o Misterilerin faaliyet gosterdigi sektdrler hakkindaki bilgisi,

» Mesleki yarg: kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol politika ve

prosedurlerini anlamasl de.-EEq_iWJrnlur
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Bu amagla Personel &Denetci Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi belirlenmesi FORM 1 Tablosu
dizenlenmektedir.

Denetimin Yiirtitdlmesi

31. Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartlar ile ylrirlikteki kanun ve dizenleyici
hiikkiimlere uygun olarak yiritilmesine ve denetim girketimizin veya sorumlu denetginin kogullara uygun
bicimde raporlar dizenlemesine iliskin olarak kendisine makul guvence saglayacak c¢alismalarin
yapilmasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

(a) Denetimin ylOritilmesinin kalitesinde tutarliigi artirmaya ydnelik olarak sirketimizin politika ve
prosedirleri araciligiyla denetimin yuritilmesindeki kalitenin tutarhligi artmaktadir. Bu tutarhlikgenellikle
yazil veya elektronik rehberler, yazilmlar veya diger standart belgelendirme bigimleri ilgtsektor Veya
denetimin konusuna ©6zgu rehberlerin olusturulmasiyla saglarir. Asagidakiler, ele alm k‘v*h*nsuslar

baslamadan &nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi GorUgmesi fi zenlenir.
s Denetim standartlarina uygunluk saglama siirecleri. \
e Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, ¢alisanlarin egitimi ve sure:;lerr icin sirketimiz
tarafindan yapilan egitimlere mazeret disinda tim denetgilerin t-ihm}arr esastir, Bu amagla
Denetgi Mesleki Egitim Kaulim Cetveli dizenlenerek Hiftjamq @zﬂ*ﬁt:lmaktadnr
* Yapilan galismanin, vanlan nemli yargilarin ve dﬂzenlenen rapor seklinin gbzden gegirilme

arasindadir:
¢ Calisma hedeflerinin anlasimasimi saglamak amacwyla denetim ekiplenxhﬁi\aeq m'le ilgili ise

yontemleri. \}/

* Yapillan ¢alismamin, harcanan zamanin ve gg\é\g»i irme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendiriimesi.

* Uygun bir ekip calimasi ve egitim, dgupt “ekiiinin daha az deneyimli Uyelerinin kendilerinden
beklenen calismamn amaglarim agi Ide” anlamalarina, bu prosedur daha alt kidemdeki
denetgilere sonraki deneumlerdeﬂe:rnéwe motivasyon saglar.

* Tim politika ve prnsedu E g ngel olarak degistirilmesi, gincel uygulama ve denetim
standartlanina uygun i ‘ yenilenmesi ile denetgilerin bu politikalara uyumunun

saglanmasi igin egitim; Ghﬁm fen irme toplantilar yapilir.

(b} Yonlendirme ve gﬂzﬂim rh lar:

Denetimden sorumlu de Eti:l
«Denetimin llerlewsm\ :
*Denetim ekibi Gyeteri eterfik ve kabiliyetlerinin, galismalarini yapmak igin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, kemﬁ?rme verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve stz konusu ¢alismanin planianan
yaklagima uyg#lﬁgiarak gergekte;hrrhp gerceklestiriimediginin degerlendirilmesini,

*Deneti Utlilmesi sirasinda ortaya ¢ikan onemli hususlanin ele alnmasim, bunlann dneminin
degeﬂ H\I%Ijvﬁ ini ve planlanmis yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve
«Dér B&% ritiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Gyeleri tarafindan degerlendirilecek veya

1sti§a lecek konularin belirlenmesini yapar.
(c) Gozden gecirme sorumluluklar
Gozden gecirme asagidakilerin degerlendirilmesini icerir:
s Denetimin mesleki standartlara ve yurdrlikteki yasal ve diger duzenleyici hikimlere uygun
bigimde yuritilip yuritiimedigi.
* Onemli hususlann ilave degerlendirme igin dikkate alinip alinmadig,
e Uygun istisarelerin yapilip yapiimadig, ulagilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmedigi ve
gereginin yapilip yapilmadigr.
e Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacimin bulunup
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s Yapilan calismanin ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigi ve uygun bigimde belgelendirilip
belgelendirilmedigi.

» Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadigi.

= Denetim prosedirlerinin amaglanina ulagilip ulagilmadigi.

Ve sonucuna bagl olarak gereken &nlemlerin alinmasini, denetimin usulline uygun olarak yapilmasini,
zamamnda bitirilmesini saglar.

32. Denetim sirketimize Gzgili giizden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve proseddrler, daha deneyimli
denetim ekibi Uyelerinin, daha az deneyimli ekip uyeleri tarafindan yapilan calismalari gozden gegirmesi
esasina dayanarak belirlenir. Gozden gegirme prosediriniin igleyiginin sorumlulugu Sorumlu {Denetgiye
aittir. A \

LY % L ]
% s
>

r \ }
33. Denetim sirketimiz; yapiimakta olan denetim sireci iginde ve deneti 3\;;} tamamlanmasi
asamasinda "’”{\\ .~

(a) Zor veya tartigmal konularda gerekli istisarelerin siirekli olarak vapllmam b
{b) Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagin bulunmas,

(c) Istisarelerin igerigi ve kapsam ile istisare neticesinde ortaya ;IEan s dlarin yazil hale getirilerek

istisare

belgelendiriimesi ve istisare taraflarinin sonuglar Gzerinde mutabl 51, %

(¢) istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglann u‘;'gulanma a iliskin makul givence saglayan
politika ve prosedirler olusturularak; denetim sirketim %&k a disindan &zel uzmanliga sahip
kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki seviyede mizake il

Disaridan istisare ihtiyac duyulmasi halinde ise; Diger. irrke ler}Ie mesleki ve duzenleyici kuruluglarin veya
lgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan h;{rikurujuilann verdigi danismanlik hizmetlerinden
o

faydalanabilir. \
AN
Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden (;ei;lrilm};j}

\
“ o
\"‘-‘

34, Sirketimizin uygun denetimler ﬁ:m belirlenen denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilann ve bagimsiz
raporunu olustururken uEa;t@m arafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite
kontrolnin gozden gecirilm ektiren politika ve prosedirler olusturulmustur.

35.0enetim 5:rket|m1: rafn ¢ bir denetimin kalite kontroliniin gozden gegirilmesinin niteligini,
zamanlamasini ve k u,s%ellrleven politika ve prosedirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite | n gézden gegirilmesi tamamlamincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez.
Ancak, dengti kuntmlﬂndn gozden gegirilmesine iliskin belgelendirme rapor tarihinden sonra
tamamla h“%enetimin kalite kontroliine yonelik gbzden gegirmenin zamaninda ve denetimin uygun
a;amaigmgd ‘ger’;eklesnnlmem onemli sorunlann rapor tarihinde veya rapor tarihi 6ncesinde gozden

gegire Jq;ﬁn tatmin edecek sekilde ve gecikmeden cozllmesi sarttir. Bu amagla Kalite Kontral Takip Listesi
duze“l’iqﬁ

4

36.Denetim sirketimizin gerceklestirmis bulundugu bagimsiz denetimlere iliskin denetimin kalite
kontroliiniin gozden gegirilmesinde; kalite kontrolden sorumlu Ortak tarafindan;

(a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile mizakere edilmesi,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile Gnerilen denetgi raporunun
gozden gegiriimesi,

(c) Denetim ekibinin vardi§ dnemli yargilar ile ulagtigs sonuglara iligkin secilen caligma kagitlarinin gozden
gecirilmesi

{c) Denetci raporu olusturulurken ulasilan sonuglann ve oOnerilen raporun uygun olup olmadigimin

degerlendirmes) BANWIMSIZ DENETIM
MUMASEBEC
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37.Denetimden sorumlu, sorumlu denetginin diginda olmak sartiyla gérevlendirilmis olan kalite kontrolden
sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontrolin gozden gegirilmesinde, asagidaki hususlari
ayrica dikkate almaktan sorumludur,
(a) Denetim ekibinin, sbz konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizligini degerlendirmesi,
(b) Gorig farkliliklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapihp
yapilmadig: ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuclar ve
(c) Gozden gegirmek lzere secilen belgelerin, Gnemli yargilar esas alinarak gerceklestirilen calismalari
yansitip yansitmadig: ve ulasilan sonuglar destekleyip desteklemedigini incelemektir. .
Denetim sirasinda belirlenen dnemli riskler ve bu risklere karsi yapilacaklar. \
» Ozellikle anemlilikle ve bnemli risklerle ilgili olarak varilan yargilar. %
e Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya dizeltiimemis yanhsliklarin 6nemi ve ?a\”}‘::-l;i‘.\"“
* Yonetime, Ust ydonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde l:ll‘.'unvzniey.rm_~ mla} gibi diger
R

taraflara iletilecek olan hususlar. _ \.\
a.

o, i

"‘"\.\I‘. L% )
* Diger hususlar, kosullara bagh olarak, diger isletmelerin finansal talgg h@ﬁhﬁs’lz denetimleri ile
incelemelerinin yani sira diger guvence denetimleri ve ilgili t]j‘th’t_t{g\-%/i]lskin kalite kontrolun
gozden gecirilmesi icin de gecerli olabilir. bty

d
38. Denetimin Kalite Kontrolini Gézden Gegiren Kisilerin Liya . 'ﬁ?ﬁ\c\é‘bq.miterier
L
P
0]

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanhk, deneyim ve yetki E% sturdugu, ilgill denetimin kosullarina

baghdir. Borsada islem goren bir isletmeye ait finansaf tablblar bagimsiz denetiminin kalite kontrolGni

gozden geciren kisi borsada islem goren isieterréj it ansal tablolarin bagimsiz denetimlerinde,
rli

sorumlu denetsi olarak gbrev yapabilecek x?’et ygun deneyime sahip bir sorumiu denetgi
goreviendiriimektedir, S Yo

b) Sorumlu denetgl denetimin ?Urﬁtﬁlmﬁgj 5|ras\|\nd'a. denetimin kalite kontrolinu gozden geciren kisiyle,
ornegin kendisinin vardigi bir yargin deriﬁmm kalite kontrolini gozden geciren kisi tarafindan kabul
gormesi amaciyla, istisare edehijlir, BuUstlf bir istisare, goris farklliklaninin denetimin daha ge¢ bir
asamasinda tespit edilmesinisfnler ve ‘denetimin kalite kontrollin gozden gecgiren kisinin gGrevini
gerceklestirmesindeki I!igak 'ﬁdén:.é_\di}n'verdtgi anlamina gelmez. Istisarenin niteligi ve kapsaminin 6nemli
hale geldigi durumlarda, s ';avgggraﬂan denetimin kalite kontroliinii gozden gegiren kiginin tarafsizliinin
korunmasi icin gere] I dze stermez ise bu kisinin tarafsizZhig zedelenmis olabilir. Gerekli ozenin
gosterilmesinin mi w:gl durumlarda, denetimin kalite kontrolini gézden gegiren kisinin veya
denetimle ilgili al istigare ‘edilecek kisinin yerini almak (zere denetim sirketi icinden veya disindan
uygun yeterige.sahip\baska bir kisi gérevlendirilmektedir.
b \ 1

38.D 'tir?’i‘qlrﬁ_etimlz adina goreviendirilen, Denetimin kalite kontrollini gézden gegiren kisinin tarafsizlig
es ErEQb sjz bir gozden gecirme yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumlarda, denetimin kalite
kaﬁ%ﬁ]' nt-gozden gegiren kisi yonetim kurulu tarafindan géreviendirilir ve degistirilir. Goreviendirilen
sorumlu denetci;

* Gozden gegirme siresince denetimin yuritilimesinde yer alamaz.

* Denetim ekibi adina karar alamaz.

o Tarafsizhigini tehdit edecek diger hususlanin bulunmamasindan sorumludur.

40. Denetimin kalite kontrolunin gozden gecirilmesinde asagida yer alan hususlar Kalite Kontrol Takip
Listesi ile belgelendirilir,

(a) Denetimin kalite kontrolUniin gozden gegirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmig oldugu,
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(b) Denetimin kalite kontroliinin gozden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihi ile ayni tarihte veya ncesinde
tamamlanmis oldugu,
(c) Gozden gecirmeyi gergeklestiren kiginin, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastigi sonuglarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢bzume kavusturulmarms hicbir konudan
haberdar olmadigini.

Gariis Farkhiliklar

41. Goris farkhliklarinin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili agik rehberlik
saglar ve farkliliklarin ¢dzimine ve ulasilan sonuglarin uygulanmasina iliskin belgelendirme yapilmasini
gerektirir. Bu tir farklihiklan gidermek {izere baska bir denetgiye, denetim sirketine, meslek drgitiine veya
diizenleyici kuruma damsmay icerebilir. Bu takdirde sirket ybnetiminin de onayi ile bu kurumlar ru;
alinarak gorig farkhiliklanimin giderilmesi saglanir. Goris farkliliklarinin ortaya ;lkmasmda u?%be uglar
belgelendirilir ve sorun ¢ozime kavusturuluncaya kadar sorumlu denetgi tarafindan rqura tari rllmez

Calisma Kagitlar _-'-;- '3.-\. _
Nihai calisma dosyalarinin birlestirilmesi isleminin tamamlanmas: \ \s?

42. Kanun ve diger dizenlemeler, belirli tir denetimlere ait nihai hﬁma \Bs'n;aianmn birlestirilmesi
igleminin tamamlanmas: igin sure sinirlamalan  Ongorebilir, B sirlamalann  ongoruimedigi
durumlarda, nihai galisma dosyalarimin birlestirilmesi denetgi raﬁarrrtm arihifden itibaren altrmis glnden
daha fazla olamaz. Bir isletmeye ait ayni denetim konusunu ol ran-Bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla
farkli raporun dizenlenmesi halinde, denetim sirketinin nihai galispasdosyalarinin birlestirilmesi isleminin
tamamlanmasina iligkin siire her bir raporun ayr bijn ibi degerlendirilerek; bu siire rapor
tarihinden itibaren en geg 60 giin olarak uygulamir. "{g‘;
NN

Caligma kagitlarimin saklanmasi \

-
L
43. Calisma Kagitlan icerigi gizli olup; dgg.we‘:\:\s} bigcimde saklanmasi, bltinliginin bozulmamasi bir

zorunluluktur. Calisma kagitlarina ;lrlsetydner i izni olmaksizin (Denetimi yapan denetim ekibi dahil)
erisimi mamkiin degildir,

Bilgilerin agiklanmasi igin mistes t m,r.lain verilmis ozel bir yetki veya soz konusu agiklamay zorunlu
kilacak yasal veya mesleki f'&g@u bulunmadig: siirece etik hiikimler, sirket personelinin ¢alisma
ih ghl

kagitlarinda yer alan -bilgi igini devamli olarak saglamasini zorunlu kilar. Asillan galisma
dosyalarina dahil edilme uzere,p_kigut artamindaki calisma kagitlar uygulama kolaylig: saglamasi agisindan
elektronik olarak da t‘;qu hlfl: ve bu sekilde saklanabilir. Calisma kégitlar taranarak saklansa bile asillan

yok edilemez ve %ﬁ%ﬁmdgﬁaklamr
44, Denetm@ ga“h;ma kagitlarini saklama stresi denetimin niteligine ve sirketin iginde bulundugu

kosullara ré\a khlsk gosterecektir. Saklama siresi ayrica, kanun ve diger diizenlemelerin belirli tar
deneti Eip zel saklama siireleri Gngdrilmemesi halinde 10 yil siire ile kagit ve bilgisayar ortaminda
salqlﬁ‘mn anln ve diger diizenlemelerde aksi belirtiimedikce galisma kdgitlan milkiyeti denetim
5ir kenmhe’ aittir.

4

Kalite Kontrol Politika ve Prosedirlerinin izlenmesi

45, Sirketimizin kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
isledigine dair makul guvence saglayan bir izleme sureci olugturulmustur, Bu sureg:

(a) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmi en az bir denetiminin periyodik olarak gozden gegirilmesi
dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sisteminin surekli olarak takip edilmesini ve degerlendiriimesini
icerir,

(b) Izleme siireci, bu sorumlulugu ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumiu ortak
tarafindan yapilir,
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(c) Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yirltenlerin veya denetimin kalite kontroliinii gézden geciren
kisilere ggrev verilemez.

Bu amagla Kalite Kontrol Politikalar izleme ve Degerlendirme Listesi diizenlenerek belgelendirilir.
Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildiriimesi ve Diizeltilmesi

46. Denetim sirketimiz tarafindan izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin
degerlendirmesi sonucunda;

(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yirirlikteki va&a],.,ue diger
dizenleyici hikiimlere uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetciler tarafindan
dizenlenen raporlann iginde bulunulan kosullara uygun olduguna dair makul glivence sagl {:n ﬁnda
yeterli olmasi saglanir, Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici ad) lar 3t

(b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere yazili ve sozlii olarak uyaril “\9

(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapilmasimi gerektiren dugugt 5=5te-malc
tekrarlayan durumlarin bulunmasi halinde, dizeltici adimlarin derhal aulmasm ktlren diger onemli
anlemler alinarak yapilan degisiklikler ilgili personele bildirilir. NN

(¢] Sirketinin politika ve prosedirlerine uygun hareket Etrne-,renlerun%rﬁklmavunmalan alinarak,
ozellikle bu davranisi birden fazla tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafinda UI:I!'E“'BMFTI.‘}I ve terfi dahil disiplin
islemleri uygularr. QN\ .

Bu amagla Kalite Kontrol Politikalan lzleme ve Degerlendirme l{ls{&?‘d%ggle‘herek helgelendirilir.

47. Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yurdtu? %uﬁecm sonuglarini yilda en az bir kez
sorumlu denetcilere; denetim sirketinin yénetim kurulu'b? ll:an ‘veya uygun hallerde yonetim kurulu da
dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu blldmﬁ]-lm u tanimlarina ve sorumluluklarina uygun
olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde'Rfeli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak
derecede yeterli olmalidir. Yapilacak bildirim y a!an hususlar igerir:

{a) Uygulanan izleme prosedirlerinin agiklan
(b) izleme prosediirlerinden elde edilen séhu;la:
(c) llgili hallerde, sistemik, l:|=.'Fv:r:.!rlzwh}"tg eyn diger onemli eksikliklerin aciklanmasini ve sbz konusu

|

eksikliklerin giderilmesi veya dizeltim tilan adimiar.
Kalite Kontrol Politikalar izlem&v&p ndirme Listesi ile belgelendirilir.

Sikdyetler ve iddialar

48.Yapilan ¢alismalar Wndamarma ve yurilikteki mevzuat hikiimlerine aykin olduguna veya
kalite kontrol 5|stemiku% isternin igleyisine iliskin iddialarin varlig halinde yénetim kurulu gereken
iddia ve §1kavetlerl~«?f\ ek ve'degerlendirmek zorundadir.

Denetim 1rke t;'ﬁl‘z tarafindan Sikayet ve iddialarin Kaynagi nereden olursa olsun, sikayet ve iddialar (asilsiz
oldugu ni&ﬁé\’ahlasnlanlar harig) sirket personeli, misteriler veya Uclncl taraflarca ileri surulebilir,
sikayetyejddialar denetim ekibi liyeleri veya diger girket personeli tarafindan sadece sirket yonetim kurulu
taral ullamlan (m.necatibalci@gmail.com) mail adresine e-posta yolu ile, ydnetim kuruluna bizzat
veya 5@(&1_ u;i iletisim araglar ile bildirilir.

sirket yonetimi tarafindan gerekli incelemeler yapilarak; ya sorusturmay yiiritecek ilgili denetimde gérev
almamus, yeterli ve uygun deneyime sahip sorumlu denetgi belirlenir, gorevli bu sorumlu denetci
tarafindan sikdyet ve sorusturma tamamlanarak; sikdyet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplar dosya
halinde ynetim kuruluna rapor halinde sunulur,

Sikayet ve iddialarin tamamlanmasinda mutlaka ilgili kisive sorusturma sonucuna iliskin bilgi verilir

Yonetim kurulu veya sorusturmay yapmak tzere gorevlendirilen sorumlu denetgi gerektigi takdirde karar

surecinde dr;andﬂbdﬁs&x 6[ ig.EneE_I!] at:
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Sikayet ve iddialan iceren bu dosyalar sirket yénetimi tarafindan herkesin ulasamayacag bir sekilde
saklanir,

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

49. Denetim sirketimizin yukarida belirtilen ve ekinde yer alan elle tutulmus notlar, kontrol listeleri ve
formlar kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun islerligine dair kanit olusturmak lizere eksiksiz olarak ve
yazili olarak diizenlenir ve argivienir. Bu belgelerin saklanma siiresi galisma kagitlarinin saklanma siiresi ile
esdegerdir, ayni siire sonunda imha edilerek yok edilirler. imha edilme islemleri mutlaka kagit imha

makinasi kullanilarak yapilir. &

13.KALITE KONTROL SISTEMININ ETKINLIGINE iLiSKin BEYAN \Q“\. o

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yiritilen sirecin sonuglanini yilda h\‘:m z snrumlu
denetgilere; denetim girketinin yonetim kurulu baskanina veya uygun hallerde u da dahil
sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve soruml % uygun olarak, bu
kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesi k derecede yeterli
olmasini saglamaktadir, \

Yanetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisi |Ie |I’_§|{wrﬁ5 diirlere en st diizeyde
uyum saglamaya dzen gostermektedir.

14.DIGER HUSUSLAR

Kurulusumuz tarafindan sunulan 2017 yilina ait 5ef.hﬂ| "‘q,rﬂ’muzun hazirlanmasinda;
Kurulusumuzun kalite kontrol sistemine iliskin olarak 6zét hg‘siler rilmistir.
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