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1. KURULUSUMUZUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BiLGi

SIRKETIN UNVANI
Adresi
Vergi Dairesi, Sicil No

MOD BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Bestepeler Mah. Merig Sokak No:14/2 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA
Maltepe V.D. 6220020639

Tel 0(312) 2316812
Faks 0(312)2316813
Veb adresi www.moddenetim.com.tr
e-posta mail@moddenetim.com.tr, moddenetim@gmail.com
Bagimsiz Den. Kur. Sicil No BDK/2013/015
Ticaret Sicil No Ankara T. Sicil Mid.106355
Mersis No 0622002063900011 -
N
Merkezi Ankara olan sirketimiz 'in Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim 5ta ri Kurumundan

Denetleme Kurulu’'ndan 27.04.2001 tarihinde yetkilendirilmistir.

12.09.2013 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan 13.03.1995 taﬁhinde.& nleme ve

YONETIM KURULU

MUSTAFA NECATI BALCI, Yonetim Kurulu (Tek kisilik ) %
L1
6102 SAYILI TTK GEREGINCE SECILEN DENETCI: Denetgi segil ir.

SERMAYESI:210.000,00

ORTAKLIK YAPISI HAKKINDA BILGILER (31.12.20

ADI - SOYADI MESLE i'\ M ORTAKLIK PAYI PAY TUTARI

u@g HSAT NO % TL

1 M.NECATI BALCI \_&M\« S 06209640 90 189.000,00
2 GOKHAN DEDE 06209720 4 8.400,00
3 OMER ATIK M | 06211455 4 8.400,00
4 YUSUF BOZT. SMMM | 06228482 0,40 840,00
5 AYLIN Kuw SMMM | 06238452 0,50 1.050,00
6 umu(@@f\ﬂz ~ | smMmMMm | 06242697 0,50 1.050,00
7 NYXARADUMAN | SMMM | 06253541 0,60 1.260,00

(*)2016 % sermayesi 250.000 TL dan 210.000 TL.sina azaltilmigtir,

ONETICILER ve SORUMLU DENETGILER

ADI - SOYADI

BD SICIL NO SIRKETTEKI
UNVANI

1 M.NECATI BALCI (Yén. Krl) | BD/2013/00977 SORUMLU DENETCI

2 Gokhan DEDE

BD/2013/00980 SORUMLU DENETGI

3 Omer ATIK

BD/2013/00981 SORUMLU DENETCI




3.KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Yanetim Kurulu Baghkam
Mustafa Mecati BALCI

Sirket Genel Kurulu
{Ortaklar)

Yonetim Kurulu
Mustafa Necati BALCI

Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Ve
Uyeler

Omer ATIK (*)

A‘l

Kalite K

Genel MGdir (**)

Sorumiu Denetgiler ve denetim kadrosu

N

\%

Sorumlu Denetgiler
M. Necati BALC! Omer ATIK Gékhan DEDE
Sorumlu Denetgi Sorumly Denetgi Sorumiu Denetgi
B0/2013/00977 BO/2013/00980 BD/2013/00981
|
Denetim Kadrosu
Yusuf BOZTAS BD/2013/03202 Kidemli Denetgi
Aylin KUTUCU BD/2013/0097 Kidemli Denetgi
Umut CAN DEDE BD/2013/00982 Denetgi
Yahya DAGGEC BD/2013/00983 Denetgl
Nursen KARADUMAN | BO/2014/08245 A e
Emis Zeyriep TLURAN BD/2013/02288 V_
Turgut TELLI BD/2016/1
i i
Tulba YILMAZ —‘Jr\'\‘* N ti Yardimeis
Songll SAHINER d\ Y | Denetgi Yardimas:

* Yonetim kurul
Omer AT]

** Kurul
Ge

%ﬂi arihi itibariyle tek kisiden olusmaktadir.
0

ganizasyon yapisi yukandaki sekilde olmakla birlikte;
drosu 31.12.2016 tarihi itibariyle atanmamistir.

tarihinden itibaren Yénetim Kurulu Uyeligine secilmistir.

Komitesi

5.0}
n. Yard,)

;ag;l

Idari ve Mali Iler
Murgen EARADLUIMAN

4.YURT icl VE YURT DISI BIR GRUBA BAGLI CALISMASI ve DENETIM AGINA iLISKIN ACIKLAMA.:

Kurulusumuzun yurt ici ve yurt disi herhangi bir gruba bagl olarak ¢alismasi bulunmamaktadir.

5.iLiSKiLI DENETIM K

URULUSU

IGER |

MASI DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMA

LERLE T

Kurulusumuzun iliskili bir denetim kurulusu bulunmamaktadir,

GRUB




6.KALITE GUVENCE SISTEMIi iINCELEMELERI

Kamu Gbzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan 2016 yilinda Kalite Kontrol Sistemi
denetimi yapilmis, diger kamu kurumlarinca son tic yilda kalite giivence incelemesi vapilmamistir.

7.2016 YILI DENETIM HIZMETI VERILEN KAYIiK'ler

Sira | Bagimsiz Denetimi Yapilan Sirket Dénemi

1 Aci Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Damismanlik A. $. 2016 A

2 Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. 5. 2016 N

3 Gold Gayrimenkul Degerleme Ekspertiz ve Danismanlik A. §. m .
4 | De-Ga Agi Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A, S. 201ANMTY
5 CLS Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Damsmanlik A. 5. f\: Eﬂlﬁi

7 Kalme Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Darismanlik A. S. ey 7]

8.DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE ILISKIN KURULU iIZLENEN PO

Denetim kadromuzun en iyi sekilde yetismesine verdigimiz &
tazelenmesine, gsterdigimiz 6zen nedeniyle mesleki egitim vg h
galismalan sorumlu ortak bas denetgilerimizin gbzetim, dene
ylrltllmektedir.

Kurulusumuz aynca; her dizeydeki bag enetfi ve denet¢i yardimcilarinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi, bilgi birikimlerinin artiril
ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararas: geligmeleri,
ve konferanslan izlemesine olanak tamimakta

lizenlenen kurs, seminer, sempozyum, kongre

2016 yilinda gergeklestirilen toplu ve k I egitfim konular ve tarihleri:

[
Sira \, Tarih
1 Yerel finansal Raporla evasi Taslag 01.03.2016
2 | T. Muhasebe Fofupith, Ha ekabet Kongresi ve Etik Kongresi(3 giin) | 01-06.2016
3 | TMUSGT Finansal Rapoxlama Cercevesi 05.11.2016
4 | Turkiye Bagu-d!)(bg?yﬁa standartlar ve KKS1 24.11.2016
5

Bagimsiz ﬁbﬂq cin Etik Kurallar 10.12.2016

(*)Tim rosuna ve yonetici kadrosunu hedefleyen egitimlerdir, denetgilerin yapilan kiguk

njilar ile diger egitimleri tabloya alinmarmistir.

IMSIZLIK ILKESINE UYUM

6102 Sayih TTK, Bagimsiz Denetim Yonetmeligl 22. Madde ve TD5'na ve diizenleyici diger kurumlarin
diizenlemelerine uygun sekilde ve zamanda;

(a) Bagimsizlik hiikiimleri personele ve gereken yerlerde bu hilkimlere tabi olan diger kisilere bildiriimekte
olup; Denetim kadromuzda bulunan denetgiler ve diger calisanlardan yazili sekilde Etik llkeler ve
Bagimsizlik Beyani alinmaktadir. Bagimsizlik ve Etik [Ikeler Takip Listesi ile belgelenmektedir.
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(b) Bagimsizhga ydnelik tehdit olusturan durumlanin ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dizeye indirmek i¢in gerekli Snlemler
alinarak;

Personelin uyariimas, isten el cektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak yirirliikteki kanun veya
diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden cekilmesi saglanir. 6 is giind iginde gérevli
oldugu denetim sézlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylar alinarak yenilenir. Denetci degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak bildirilir.

Bu tiir politika ve proseddirler uyarinca;
Hizmetlerin kapsami dahil olmak lizere miisterilere sunulan denetimlere iliskin bilgiler, t

bagimsizlik hilkiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak Gizere sorumlu'denetciler
tarafindan denetim sirketi yonetim kuruluna sunulur, Personel tarafindan bagimsizliga Aonelik

olusturan durumlar ve uygunsuz iligkileri uygun &nlemin alinmasi igin denetim sirketinin yi una
derhal bildirilir.

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hiikiimler uyarinca bag mdsi gereken tlm
personelden her bir denetimden Gnce ve her haliikarda yilda en az bir zlik politikalan ve
prosediirlerine uyduklanni ve uyacaklarimi bildiren yazili bir beyan alinir,

10.GELIRLERIN DAGILIMI 2\ \ %

sira | TURD (%) A N\ OCRET
1 Finansal Tablo Denetimleri G g 283.024,00
2 Diger Vergi Denetim ve Danismanlk Gelirlei 3 26.059,33

TOPLAM AN\ 100 309.083,33

(*)Bagimsiz denetimi yapilan kuruluslara bagw&la herhangi bir hizmet verilmemistir.

11,SORUMLU DENETCILERIN UERET IMESI ESASLARI

eri suretiyle licretlendirilmektedir.

Sorumlu denetgiler sirket kanindan p

12.KALITE KONTROL

<
Sirketimiz Kalite Kontrol ‘\@
1. Sirketimize Gzgil nan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve siirecleri, Kalite Kontrol
Standard) 1 (KKS i | Tablolanin Bagimsiz Denetimleri, Incelemeleri ile Diger Giivence Denetimlerini
ve ligili Hi eh lten Bagimsiz Denetim Kuruluslan ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol”

Standa “Bagimsiz Denetginin Genel Amaglan ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim
Stand un Olarak Yuritilmesi” ile birlikte yliritilmektedir.

ri Kapsam ve Aciklamalar

2, ntrol Standardi 1 (KKS 1), denetim sirketimizin; finansal tablolann bagimsiz denetimleri,
incelemeleri ile diger givence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumluluklarim diizenler. Bu bakimdan KKS 1, ilgili etik hiikGimler ile birlikte uygulanmaktadir.

3. KKS1'e bagl kalinarak bagimsiz denetim kurulusumuza 6zgl olarak hazirlanan bu “Bagimsiz Denetim
Politika ve Siiregleri” icindeki asagida yer alan bdlimlerde,  uygulamada kolaylik saglamas: agisindan
“KKS1 deki madde sira numarasina uyulmaya calisilarak hazirlanmistir. Son béliimde ise KKS1 Emredici ve
agiklayici hususlan kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir.
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KK Uygulama Alam

4. KKS 1, denetim sirketlerinin yiriittigi finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetler igin gecerlidir. KKS 1'e uygunluk saglamak icin denetim girketimiz
tarafindan gelistirilen politika ve prosedirlerin niteligi ve kapsami; denetim girketimizin biylklGga,
operasyonel Ozellikleri ve denetim sirketimizin bir denetim aginin parcasi olup olmamasi gibi cesitli
faktdrlere baghdir. Denetim kurulusumuz bir denetim agina bagh bulunmamaktadir.

5. KKS 1'de, denetim sirketlerinin KKS 1'i uygulama amaci ve belirtilen bu amaca ulagmasini saglamaya
yonelik emredici hitkiimler yer alir. Ayrica KKS 1'de, KKS 1'in dogru anlasiimasina iliskin cergeveyi saglayan
giris bollim, tanimlar bslimii ve 8 inci Paragrafta daha detayl olarak belirtilen agiklayicr hitkiim
yer almaktadir,

6. KKS 1'in amag bolimii, emredici hiikiimlerinin diizenlendigi gerseve hakkinda bi rir ye denetim
sirketimizin;

Basariyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina ve

KKS 1'de belirtilen amaca ulasmak igin yapmasi gereken baska hususlar
almasina yardimci olmaktadir,

7. KKS 1'de “denetim” kelimesi; finansal tablolanin bagimsiz dengtibgleri, incBlemeleri ile diger giivence
denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim sirketithj erilen her bir hizmeti ifade

igina iliskin karar

etmektedir.

8. KKS1'in Aciklayici hilkimler bélimi, emredici ere’ iligkin ilave agiklamalar ve bunlarin
uygulanmasina yénelik rehberlik saglar. Sirketimize d azirlanan bu kalite kontrol sistemi politika
ve siirecleri de KKS 1'in bu emredici ve ag imlerdeki hususlar dikkate alinmak suretiyle
hazirlanmistir.

9. KKS 1'de ve agagida yer alan “Taruml
ylklenen anlamlarin aciklamasi yer &lir.
yorumlanmasina ve uygulanmasin %
diizenlemelerde veya baska hj ]

tarafindan yayimlanan Kali
Hizmetler Standartlarina A

dardin ve is bu politika ve siireglerin tutarli bir sekilde
olmak amaciyla sunulan bu agiklamalar kanun ve diger
ger amaglarla olusturulmus tamimlar gecersiz kilmaz. Kurum

gimsiz Denetim, inceleme, Diger Giivence Denetimleri ve ligili
imler SozlUgl KKS 1'de tanimlanan terimleri icerir. Terimler SdzlGgi
erin ortak ve tutarl bigimde yorumlanmasina yardimei olmak amaciyla

inali

11. Denetim sirketimizin amaci;

(a) Denetim sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve vyiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hikimlere uygunluguna ve

(b) Denetim girketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan diizenlenen raporlarin, icinde bulunulan
kosullara uygun olduguna iligkin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
uygulanmasini ve devamliligini saglamaktir.

MOD BAGIMSIZ DENETIM
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Tamimlar

12. KKS 1'deki ve buna bagh olarak hazirlanan sirketimiz KKS Politika ve Siireclerinde bu terimler asagidaki
anlamlanyla kullamilmaktadir:

(a) Rapor tarihi: Denetgi tarafindan raporlama tarihi olarak secilen tarihtir.

(b) Calisma kagitlari: Gergeklestirilen calismaya, elde edilen sonuglara ve denetginin ulagtigl sonuglara ait
kayitlardir.

(c) Sorumlu denetci: Denetimden, denetimin yiiriitilmesinden ve denetim sirketimiz adina dizenlenen
rapordan sorumlu olan ve Kurumdan uygun yetki almig denetim sirketi ortagimiz veya sirketteki baska bir
kisidir. Ornegin; tek bagina denetim yapan bagimsiz denetciler KKS 1'in uygulanmasinda sorumly denetgi
olarak kabul edilir.

(¢) Denetimin kalite kontrolliniin gdzden gecirilmesi: Rapor diizenlendigi sirada veya diizen edetdnce
denetim ekibinin vardig 6nemli yargilarin ve raporu olustururken ulastig sonuglann tara inSekilde
degerlendirmesini saglamak igin tasarlanmig bir siiregtir, Bu siireg; Kurum tarafinda leney isletmeler
ile borsada islem gdren igletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ve tifh girketinin
kalite kontrol gbzden gegirmesinin gerekli olduguna karar verdigi diger denetim uygulanir.

(d) Denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren kisi; Denetim ekibinde ye denetim ekibinin
vardig dnemli yargilar ve raporu olustururken ulastigi sonuclarn tarafsiz gl lendirmek icin yveterli
ve uygun deneyime ve yetkiye sahip olan ortak, denetim sirketindeki ba , Uygun niteliklere sahip
disanidan biri veya bu kisilerden olusturulmus bir ekiptir.

(e) Denetim ekibi: Denetimi yiriiten sorumlu denetgi, bag:
girketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan gorevl
getiren kisilerdir. Denetim sirketi veya denetim agina dahi
uzmanlar bu ekibe dahil degildir.

-

3

{er'Ve diger personel ile denetim
netimle iigili prosediirleri yerine
dan, sirket disindan gorevlendirilen

(f) Denetim sirketi: Bagimsiz denetim kurulusu, tek bi enetgi veya bagimsiz denetgilerin kurdugu
diger ortaklk ya da isletmelerdir.
(g) Tetkik: Tamamlanan denetimlerle ilgili o e ekiplerinin, denetim sirketinin kalite kontrol

politikalarina ve prosediirlerine uygun haréket\ e¥igine iliskin kanit saglamak amaciyla tasarlanan

prosedirlerdir.

(8) Borsada islem géren isletme: FZ%‘:I nkul kiymetleri veya borg senetleri taninmig bir menkul
Y

kiymetler borsasinda kote edilmi em goren ya da taninmig bir menkul kiymetler borsasi veya
esdegeri bir kurulusun diizenle pazarlanan isletmedir.

(h) lzleme: Denetim sir ol sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul bir giivence
saglamak amaciyla tas ilen bazi tamamlanmis denetimlerin periyodik tetkikini de iceren,
denetim sirketinin kalit sisteminin sirekli olarak degerlendirilmesi ve gbzden gegirilmesinden
olusan siiregtir.
(1) Deneti
(i) Denetim agi

: Bir denetim agina ait olan bir denetim sirketi veya isletmedir.
enetim kuruluglaninin veya bagimsiz denetgilerin aralarinda hukuki bir bag olup

olmadigina pa
(i) Isbirligin® alik ve
(i) Ka aliyet paylasimini hedefleyen veya ortak bir miilkiyet, kontrol veya yénetimi, ortak kalite

terimleri kamu sektdriindeki esdegerlerini ifade eder.

denetim stratejisini, ortak bir marka veya unvan kullanimini ya da mesleki kaynaklarin nemli bir kismini
ortaklasa kullanmayi amaglayan yapilanmadir.

(j) Personel: Sorumlu denetgiler, bagimsiz denetgiler ve calisanlardir.

(k) Mesleki standartlar: Kurum tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, inceleme, Dider
Givence Denetimleri ve ligili Hizmetler Standartlar: ve ilgili etik hikkimleri icerdigi haliyle Turkiye Denetim
Standartlanidir.

(1) Makul giivence: KKS 1 baglaminda yiiksek ancak mutlak olmayan giivence seviyesidir.

MOD BAGIMSIZ DENETIM
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(m) Etik _hiikiimler: Denetim ekibinin ve denetimin kalite kontroliinii gdzden geciren kisinin tabi oldugu,
daha kisitlayici diger diizenleyici hilkiimler ile birlikte Kurum tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar'in (Etik Kurallar) hiikGmleridir.

(n) Calisanlar: Sorumlu denetgi ve bagimsiz denetgiler digindaki denetim igin yetkisi bulunmayan bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetci yardimailan, her tiirli mesleki faaliyeti yiriitenler, bilgi sistemleri denetimi de
dahil olmak lizere teknik bilgisine basvurulacak uzmanlar ve denetime yardimci diger kisilerdir.

(o) Denetim sirketi disindan uygun yeterlige sahip kisi: Sirket digindaki sorumiu denetgl olabilmek igin
gerekli yeterlik ve kabiliyetlere sahip kisidir.

Emredici Hiikiimlerin Uygulanmasi ve Bunlara Uygunlugun Saglanmasi

13. Denetim sirketimizin kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamlilififhsagla Rtan
sorumlu sirket personeli, KKS 1'in amacim anlamak ve emredici hikiimlerini uygun sekilde y ek
lizere, aciklayici hilkiimler béliim{ de dahil, KKS 1'in tamamina vakif olmak zorundadi

14. Denetim sirketimiz tarafindan verilen hizmetler KKS 1'de gegen her emre
ancak, icinde bulundugu sartlar dogrultusunda, finansal tablolanin bagimsz
diger givence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetj
hizmetlerle ilgisi olmayan emredici hiikiimleri uygulamak zorunda degild

me uygunluk saglar;
ri, incelemeleri ile
iz tarafindan verilen

bélimiinde belirtilen amaca
osullann ok degisken olmasi ve
niyle, belirtilen amaca ulasmak igin

15, Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve siiregleri KKS 1'in Em
ulasabilmesini saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Ancak, igin
tim kosullarin 6énceden tahmin edilebilmesinin Imkansiz

KKS 1'in emredici hilkiimlerine ilave politika ve prose in_galistiriimesini gerektiren Gzel hususlar ile
kosullanin bulunup bulunmadig denetim girketimiz t gerlendirilir ve ¢alisanlarina stirekli olarak
bildirilir.

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlan

16. Denetim sirketimiz tarafindan, a
bu kalite kontrol sistemimizin deya
(a) Denetim sirketi blinyesinde
(b) ilgili etik hilkimler.

(c) Miisteri iliskisinin ve 5
(¢) Insan kaynaklari.
(d) Denetimin ylritd i
(e) izleme.
timiz tarafindan kalite kontrole iliskin, politika ve prosedirler yazih hale getirilmis ve

17. Denetim“girke

sirket ¢§ *% personelimize bildirimi; Kalite kontrol politikalan ve prosedirlerine ve bunlarla
) % en amaclara iliskin bir agiklama ve denetim sirketimizin personelinin kaliteye yonelik kisisel

Tl 1! nun bulundugunu, bu politika ve prosedirlere uyulmas) gerektigi mesajim vermektedir.

Personég kalite kontrole iliskin konularla ilgili goriis ve endiselerini bildirmelerinin tesvik edilmesi

amaclaharak “Kalite Kontrol ve s Etigi Kurallar” diizenlenmis denetim ve diger ¢alisanlara imzalatilmistir.

in liderlik sorumluluklari.

idaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler iceren is
liglgin\saglanmasi esastir.

esmesinin kabull ve devam ettirilmesi.

Denetim Sirketimiz Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklan

18. Kurulusun kalite kontrol sisteminin isleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu baskami, yonetim kurulu
liveleri, varsa sirketin genel midiiri ile kalite kontrolden sorumlu olarak yénetim kurulu tarafindan
girevlendirilen kisiler tarafindan yirltilmekle birlikte; sirketin liderlik yapisi geregi nihai olarak bu
sorumluluk sirket yonetim kurulumuz ve (varsa) genel midiire aittir.
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Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yiritilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiiltiirli tegvik etmek icin politika ve prosedirler olusturmustur. Olusturulmus politika ve
prosediirler, denetim girketimizin yénetim kurulu ve sirketimiz genel miidiiri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Denetim kurulusumuzda calismalarin mesleki standartlara ve yirirlikteki yasal ve diger diizenleyici
hilklimlere uygun olarak yapilmasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi yilksek kaliteli calismalan
esas alan ve ddillendiren bir kiiltirl tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirh olmamak
uzere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, strateji belgeleri, biiltenler ve
bilgilendirme notlariyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim girketinin i¢ yazismalarinda
ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerinde de yer verilir. Sirket calisanlari ve
personelinin bu prosediirleri ve esaslan izlemesi zorunlu hale getirilmistir.
L

15. Denetim sirketimizin y&netim kurulu baskani veya yénetim kurulu sirketin kalite kon i inin
isleyisinden sorumlu olarak goreviendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu is ek icim gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini gerektirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumiu kigi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyi
kalite kontrol sorunlanm belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve %

gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip ulm%

e sahip olmalar:;
ika ve prosedirler
50z konusu politika ve

prosediirleri uygulayabilmelerini saglamaktadir.

Bu amagla;

Kalite kontrol sisteminin igleyisi ile ilgili (Intiyaca gore
kurulu tarafindan yénetim kurulu karan ile géreviend
olan, daha énce yénetim kurulu ve yénetim orga
deneyimli denetgiler arasindan segilir, Ayni nite hip kisiler arasinda en kidemli ve deneyimli olan
ve en az bir yabanc dil bilen kisiler tercih ediljr iferin ise sirketteki calisma sireleri, performanslan

ve egitim durumlan da dikkate alinmak su si ile mesleki deneyime sahip denetgiler, SMMM

unvanina sahip denetgi yardimcilari veya#foks ik lisans belgesine sahip kisiler géreviendirilir,

Bu kisilerin sirketteki kidem ve m durumlari, mesleki deneyimleri, tecriibeleri, yabanci dil
i

gorevlendirilecek kisi sirket yonetim
larak gorevlendirilen kisinin; sirket ortag
almig, sirasiyla sorumlu ortak veya yoksa

rt1 dikkate alinmaktadir.

durumlan, sirketteki enaz 1 yilli %
MOD Bagimsiz Denetim)Se beci Mali Misavirlik A.S.'nin yBinetim kurulunca 19.08.2013 tarih
ve 7 nolu karar ile segile rogilu)Denetci Gokhan DEDE ($irketimizin kurulug tarihi 1994 yilindan bugiine
kadar Sorumlu Ortak/ga$ Depelgi olarak etkin bir sekilde ¢alismalarda bulunmus, halka acik sirketlerin
Bag Denetci olarak caligmus, uzun yillar yonetim kurulu Gyeligi yapmis,
cgligmalar kitap ve makaleleri bulunmaktadir) baskanliginda Denetci Yardimeisi
rumlu, denetci Nursen KARADUMAN (15 yilik mesleki deneyime sahip) kalite
likh bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin stirekli olarak izlenmesini saglamak

Kal ltine iligkin prosedirlerin yazili hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin sz konusu standartlara
erisiminyn saglanmasi, kalite giivencesine iliskin ulusal ve uluslararas gelismelerin takip edilmesi, olabilecek
degisiklikler dogrultusunda standartlarin glincellenmesi ve bagimsiz denetgilere duyurulmasi, denetim

sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve olaganistii
durumlar icin énlemler olusturulmas: girket yonetim kurulunun (Varsa) genel midiriin géreviendirilen bu
ortagin sorumlulugundadir,

Etik Hikiimler

20. Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikimlere uymasi bir
zorunluluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan
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hususlari icerirs, o ABIMSIZ %ﬁmﬂh .

& fa17) 23188 1D

YegKaraie A . .0 “,
_;r 012 A O e Sermaye 250 000 00
W



(a) Diiristiiik,

(b} Tarafsizlik,

(c) Mesleki yeterlik ve dzen,
(¢) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan hazirlanan “I.K. s Etigi Kurallann Formu " yé&neticiler,
denetgiler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. IK sorumlusu tarafindan bagimsiz denetciler ve
sirketin tim calisanlarini tegvik etmek amaciyla Personel &Denetgi degerlendirme formu diizenle migtir.

Bagimsizhk v

.
21. Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin bagimsizlik veailgdi etik\ hiikiimlere
uymasi bir zorunluluktur,

(a) Bagimsizlik hiikiimleri personele ve gereken yerlerde bu hiikiimlere tabihotarhdjdér kisilere bildirilir,
bagimsizlikla ilgili hususlar; “ Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Bagimsizik Bedyan)\'Qa@imsizlik ve Etik ilkeler
Takip Listesi, Personel & Denetgi degerlendirme formu” ile belgelenerek Yaki

(b) Bagimsizha ydnelik tehdit olusturan durumlann ve
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edil
alinarak; personelin uyariimasi, isten el cektirilmesi, kovu
veya diger dizenlemelerin izin vermesi durumunda de
oldugu denetim sozlesmeleri ilgili sirketlerin de o

ye indirmek igin gerekli 8nlemler
lemler yapilarak yirirlikteki kanun
ilmesi saglanir. & is giinii icinde gérevli
rak yenilenir. Denetgi degisikligi halinde

22.Bu tiir politika ve prosediirler uyarinca;
Denetgi ve diger personel, bagimsizliga

halinde, uygun dnlemin alinmasi icinden
edilen girket yodnetim kurulu basKahi

23, Denetim sirketimiz
makul glivence saglamgakive
diger personelin;

(a) Farkina vard I

irketinin ydnetim kuruluna bizzat veya bu amaglarla tahsis
leri tarafindan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail

{r durumlari cozmek igin her kademedeki denetim ekibi ile yedekleri ve

k ihlallerini.

(b) Kalite kafitrohproseddirleri ile ilgili politikalarda tespit ettigi ihlalleri,

i s6z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye ve sirketteki diger ilgili personele
uruluna derhal bildirmesi zorunludur. Yénetim Kurulu tarafindan ilgili bilgiler toplanr,
denetiry “sirketimiz gorevlisi tarafindan bagimsizlik hilkiimlerinin yerine getirilip getirilmedigi hizlica
belirlenir ve uygun énlemler alinir.

Bu amacla sirket yonetim kurulu bagkani ve Uyeleri tarafindan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail
adresi tahsis edilmis ve tiim personele duyurulmustur.

24. Denetim girketimiz tarafindan belirlenen, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim
personelden her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, Tiirk Ticaret Kanunun 400.
Maddesi, KKS1 ve BDY ile girketin bagimsizlik politikalan ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini
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bildiren yazilh “Etik ilkeler ve Bagimsizlik Beyani” imzalatilarak konunun glincel ve goz éniinde olmasi
saglanir.

25. Yakinhk Tehdidi ve Rotasyon

(a) KKS 1'de “Etik Kurallar” bir giivence denetiminde ayni kidemli personelin uzun siire
gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun dnlemleri ele
almaktadir. Ayni kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun siire gérev aldif durumlarda yakinlik
tehdidi olugmaktadir. Bu yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin denetim ekibinde yer
alacak denetciler ve bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim sézlesmesi éncesinde gbzden
gegirilerek degerlendirilir.

(b) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren igletmelerin fipan
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denetginin, denetipgj
gozden geciren kisilerin ve gecerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine
hilkkimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gézden gegirilir, ve
yonetmeliklerde belirtilen siirelerde rotasyonu saglanarak baska bir deneti

(c)Denetim kurulusumuz; her haliikarda ¢ yil gegmedikge son on yil , denetim kurulusumuz

calisanlan da dahil olmak izere denetgiler ise son yedi yilda bés yil tim calismasi yiirittiikleri

isletmelere iliskin denetimleri 3 yil gegmeden iistlenemezler.® pén ekifinde yer alacak denetgiler ve
esniesi

bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetipy s oncesinde gozden gegirilerek
degerlendirilir.
rso

Bu amagla Sorumlu denetgiler de dahil olmak izere
yazil bir sekilde alinur.

Miisteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin v vam Ettirilmesi
26. a)Musteri iliskisinin ve denetim sbz esi abulii ve devam ettirilmesine yonelik olarak sirketimiz

yonetim kurulu tarafindan karar verilnigde Grce; Denetimin yiriitiilmesi konusunda sirketimizin yetkinligi,
zaman ve kaynaklar dahil denetimiyii igin gerekli kabiliyete sahip olup clmadigimiz, etik ilkeler ve
bagimsizlik hiikiimlerine uygu digimiz ve milsterinin dariistliglini degerlendirmis olmak ve
diiriist olmadig sonucuna var en olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak gerekmektedir. Etik

hiikiimlere uymayan
* Bilinen ya da Iddi gq}fmlikanunimalleri

*  Mevcut veya ge te acilmig Gnemli bir sorusturma ya da yetkililer ile uyusmaziik

Iden etik ilkeler ve bagimsiz beyanlar

aklama, yolsuzluk veya uygunsuz fon aktarimi

¢ Potgnsiyel misterinin igi veya is yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki itibanmizi ve/veya
firmamizi etkileyebilecek olumsuz islemler nedeniyle) etkileyip etkilemedikleri

e Etik olmayan is kolu/sektére dahil olmasi (Or. internet Gizerinden verilen bahis hizmeti veya toplum ve
yasal diizenleyiciler tarafindan etik algilanmayan diger isler) veya yiiksek risk igeren bir is kolu olmasi

* Yonetiminin calgilan is kolunda deneyimsiz olmasi. Gegmis bagarisiz girisimler.Gegmiste davaya konu
hususlarin veya diger taraflarla anlasmazliklarin bulunmas

» Miisterinin is kolunda son zamanlarda meydana gelen Gnemli degisikliklerin bulunmas:

* Misterinin Ust ydnetiminde son zamanlarda meydana gelen 8nemli ve/veya agiklanamayan
degisikliklerin meydana gelmesi
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* Finansal veya faaliyete yonelik olarak yénetimin yetersizligi veya eksikliginin bulunmasi
* Firmamizla caligmak istemelerinin agik bir nedeninin bulunmamasi

e Tartismal politik konulara dahil olmalariSahiplik  veya faaliyetlerinin  sonucu olarak yazili/gérsel
haberlerde elestiriimesi

Husulannin  degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin degerlendirmesi amaciyla
yapilan misteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

sozlesmesi kabul edebilmesi igin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip oldg o nin

degerlendiriimesi yapilarak séz konusu denetime &zgii hiikiimler ile mevcut bagimsiz dene iim
kademelerdeki ¢alisanla sirket profilleri gézden gecirilir.

Bu gbzden gecirme asagidaki hususlarn igerir:
ﬁe liskin bilgi sahibi olup

* Denetim sirketimiz personelinin ilgili dizenleme ve rgpor, lerine iliskin deneyimlerinin
in olup olmadig,

veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilm i
* Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete s3 ‘&CI ersonelinin bulunup bulunmadig,
* Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkani adig,
¢ Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegiri
kisilerin bulunup bulunmadig,,
* Denetim sirketinin raporlama siiresi ig
Hakkindaki etik hiikiimlerin degerlendirilgneshahg diyla diizenlenen miisteri kabul anketi sonucunda etik

b)Denetim sirketimizin yonetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir miisteriden yeni b%:tim
Im

* Denetim girketimiz personelinin ilgili sektérlere veya denetimin
olmadig,

u tiir konularda bilgi sagladigi kaynaklar arasinda yer alir;

ilkelere uymayan denetim isleri kabul

Asagidaki hususlar denetim kurul \p
= Etik hiikiimler a mevcut veya dnceki muhasebecilik hizmetlerini saglayanlar ile

kurulan her tiirlifileti diger lglinci taraflarla yapilan gériismeler.

= Bankacilar, k virleri ve ayni sektdrde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi dglincl
taraflard ger denetim girketi personelinden toplanan bilgiler.

o ligiliveg t nda yapilacak arka plan arastirmalar..

(] ik3\ve prosediirler asagidaki hususlar gerektirir:

le denetim iligkisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve meveut bir

mili ni bir denetim igini kabul edip etmemeyi degerlendirirken kosullara gire her tirlli bilgiyi
eld ini, yeni veya mevcut bir misteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir
¢ikar cgismasinin tespiti halinde ise s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
verilir

Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabuli veya devam
ettiriimesine karar vermesi halinde sorunlarin nasil ¢éziildiigiiniin belgelendirmesi gerekir. Yonetim kurulu
tarafindan bir miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut veya énceki denetimler
sirasinda ortaya cikan &nemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinarak etik hikimlere uygunlugun saglanmadig denetim isi kabul edilemez.
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28. Bir denetim veya miisteri iligkisinin strdiiriilmesine yonelik olarak 6nceden ogrenmis olmasi halinde ve
bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda asagidaki politika ve
prosedirler izlenecektir,
S6z konusu politika ve prosediirler;
(a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (gérevlendirmeyi yapan kisi ya da kisilere veya
bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiikmiin bulunup bulunmadigi dahil)
incelenir ve degerlendirilir,
(b) Denetimden gekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte cekilme olasiliklar degerlendirilir.
Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

* Migteri ydnetiminin uygun kademeleri ve (st ydnetimden sorumlu olan kisilerle

yapilarak belgelendirilir,

rismeler

¢ Denetim sirketimizin ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, milgteri yd
kademeleri ve {ist yonetimden sorumlu olanlarla, séz konusu denetimden da
misteri iliskisinden birlikte cekilme karan ile bu kararin nedenleri tartisilir.

¢ Denetim sirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, y,
bir hilkmin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin
denetim ve miisteri iliskisinden birlikte cekilme kararinin ned
diger diizenleyici otoritelere rapor wverme yiikiimlii
degerlendirmesi yapilarak 6nemli hususlarin, yapilan igti

dayanaklarinin belgelendirilmesi yapiimaktadir. &\’v

yaydiger dizenleyici
netimden veya bu
iflikte Kuruma ve/veya
Ugdneg \bulunup bulunmadiginin
ilan sonuglanin ve sonuglarin

insan Kaynaklari

29, Denetim sirketimiz denetimleri mesleki sta rirlilkteki kanun ve duzenleyici hilkiimlere
uygun olarak gergeklestirmek ve sirketin vey Iy genetcilerin kosullarin gerektirdigi sekilde uygun
rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yetdyli ceriye sahip uygun personelin gérevlendirilmesini

amaclamistir.
a)Denetim kurulusumuza is talebi e\%: n denetci ve diger personel icin sirketimize &zgii olarak

hazirlanan s basvuru degerlendi lari talepte bulunan tarafindan eksiksiz olarak doldurulur (EK
Form No:16 Is Basvury Fo kle iK'dan sorumlu denetgi tarafindan puanlanmak suretiyle
degerlendirilmesi yapil y rygunluga sahip adaylar miilakata alinir.

IK'dan sorumlu denetci apilan milakat sonuclarina gére yeterli géiriilen adaylar sirket yénetim
kuruluna gérilsme ta ulur, gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personelin
bulunmas: halin on lu tarafindan secilen aday mutlaka yonetim kurulu karari ile ise baslatilir.
Ise baslatiima ka dan, kalite kontrole yénelik iK KKontrol ve is etigi kurallar (EK form No:13)

degerlendirmeleri ile ilgili olarak sirketimizde ¢alismakta olan denetgiler ve diger personelin
larak ve yilda en az bir defa olmak iizere bilgi ve becerileri, tutum ve davranislari ile ilgili (EK
:10) Personel &Denet¢i Degerlendirme formu ile degerlendirmeler yapilir bu degerlendirmelere
bagl olarak denetci ve diger personelin kademe yilkseltiimesi ile calismalan tesvik edilir. Ucret ve diger
haklari buna gtire belirlenir.

c) Denetim sirketimiz tarafindan denetimleri mesleki standartlar ile yiriirliikteki kanun ve diizenleyici
hilkimlere uygun olarak gerceklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetcilerin standartlarin
gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak, en {ist kademe personelden en alta dogru
personelin kariyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tirll olanak saglanmistir. Bu amagla kurulug
¢alisanlarimin mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlar, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari, Tirkiye Muhasebe Standartlan, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlan, i kontrol, risk
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yinetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, kalite kontrol, kigisel gelisim we muhasebe
uygulamalarindaki glincellemeler gergevesinde egitim almasi saglanir. Bu gercevede yilda en az 40 saatten
az olmamak {zere tlim personel egitim programlanina istirak etmektedir. S8z konusu bu egitim
programlar, konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir,

Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetismesine 6nem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin artmasina
ve yenilenmesine yonelik mesleki egitim ve hizmet ici egitimler verilir. Bu eitimler konusunda deneyimli
en az bir sorumlu denetginin gézetim, denetim ve sorumlulugu altinda planh bir bicimde yiiritiilmektedir.

Kurulus ayrica; her diizeydeki bagimsiz denetgl, Stajer SMMM ve denetgi yardimcilarinia. mesleki
yeterliliginin saglanmas, kariyerlerinin gelistiriimesi, bilgi birikimlerinin artinimasi ve giincellewgesi igin
bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararas gelismeleri, yayinlan, dijZaplene kurs,
seminer, sempozyum, kongre ve konferanslari izlemesine olanak tanimaktadir. Mesleki gél elik
olarak sirket disi ve sirket icinde bulunun 35 kisilik egitim salonunda egitim toplantijag B
denetgi ve diger personelin katiimlan saglanir.

-Katilim cetvelleri (Katiimeilar tarafindan imzalanan hazir bulunanlar listelegj $
-Gorsel fotograf, video ve brosiirler.

-Otel ve egitim salonu faturalar

-ligili organizasyonlar tarafindan diizenlenen katilim ve tesekkiir eleri lle belgelendirilir, sirketin bu
amagla olusturulan “Mesleki Egitim Dosyasi” nda muhafaza ed|/grek nir.

Kariyer gelisimine ydnelik olarak diizenlenen tim bu top vx{ organizasyonlarnin masraflan sirket

tarafindan karsilanir.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

30. Denetim girketimiz her denetim igin i hususlar dikkate alarak bir sorumlu denetgi
belirlemektedir. ﬂx

(a)Yénetim Kurulu tarafindan sqr kﬁ gilerin sorumluluklanin tam olarak yerine getirmeleri icin
yeterli zamana sahip olup olmadiklar, igilerin is ylklerini ve miisait olma durumlarini izleyerek: mesleki
rme yetkisine sahip bir sorumlu denetgi belirlenmektedir.

yeterlige, beceriye ve gj'yeui.x
(b) Sorumlu denetgin k@%‘ gorevi, miisterinin kilit ydneticilerine ve iist yinetimden sorumlu kisilere
i |

iletilmektedir.

(c) Sorumlu dene

klar tamimlanarak sorumiu denetginin kendisine bildirilir.

* Uygun egitim ve denetimlere kathm yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkindaki bilgisi ve uygulama tecriibesi,

e Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hilkiimlere iliskin bilgisi,

* Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanlg,

e Misterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,

* Mesleki yarg: kullanabilme kabiliyeti ve girketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol politika ve
prosedirlerini anlamas degerlendirilir,
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Bu amacla Personel &Denetgi Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi beliflenmesi FORM 1 Tablosu
dizenlenmektedir.

Denetimin Yiirttilmesi

31. Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartlar ile yiriirliikteki kanun ve diizenleyici
hiiklimlere uygun olarak yiiriitilmesine ve denetim sirketimizin veya sorumlu denetginin kosullara uygun
bicimde raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak caligmalarin
yapiimasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

(a) Denetimin yiiritilmesinin kalitesinde tutarli artirmaya yonelik olarak sirketimizin

yazili veya elektronik rehberler, yaziimlar veya diger standart belgelendirme bigimleri i
denetimin konusuna 6zgi rehberlerin olusturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele,aln
arasindadir:
¢ (Calisma hedeflerinin anlagilmasini saglamak amaciyla denetim ekiplerikj
baslamadan 6nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Goriismesi

e Denetim standartlarnina uygunluk saglama strecleri.
siiregleri igin sirketimiz

¢ Denetimin yanlendirilmesi ve gozetimi, calisanlarin egitimi ve
tarafindan yapilan egitimlere mazeret diginda tim denetgjleri limlan esastir. Bu amacgla
Denetci Mesleki Egitim Katilim Cetveli diizenlenerek kadt zdtatiimaktadir.

en

e ilgili ise
lenir.

iz

]

* Yapilan ¢aligmanin, vanlan 6nemli yargilarin ve ) rapor seklinin gdzden gecirilme
yontemleri.

¢ Yapilan galismanin, harcanan zamanin ve irme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi. \

* Uygun bir ekip galigmasi ve egitim, dggethytekiljinin daha az deneyimli Gyelerinin kendilerinden
beklenen calismanin amaclanm ac Ide” anlamalarina, bu prosediir daha alt kidemdeki
denetgilere sonraki denetimler cr motivasyon saglar.

s Tim politika ve prosedi ingel olarak degistirilmesi, gincel uygulama ve denetim
standartlarina uygun
saglanmasi igin egitim ilenfirme toplantilar yapilir,

*Denetimin ilerleyisi
#Denetim ekibi ({@leri ik ve kabiliyetlerinin, calismalarini yapmak igin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarimin k%—i verilen talimatlan anlayip anlamadiklarinin ve séz konusu ¢alismanin planlanan
yaklagima uggugl gerceklestirilip gergeklestirilmediginin degerlendirilmesini,
*Denetig Ujllmesi sirasinda ortaya gikan onemli hususlanin ele alinmasini, bunlarin &neminin
e ni ve planlanmis yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve
riitllmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi iiyeleri tarafindan degerlendirilecek veya
ecek konularin belirlenmesini yapar.
(c) Gzden gecirme sorumluluklar::
Gézden gegirme asagidakilerin degerlendirilmesini icerir:
¢ Denetimin mesleki standartlara ve yirlrllkteki yasal ve diger dizenleyici hiikiimlere uygun
bigimde ylirtiilGp ylritilmedigi.
¢  Onemli hususlanin ilave degerlendirme igin dikkate alinip alinmadig,
* Uygun istisarelerin yapilip yapilmadigi, ulagilan sonuglann belgelendirilip belgelendirilmedigi ve
gereginin yapilip yapilmadigu.
* Yapillan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup

bulunmadig.
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* Yapilan ¢caligmanin ulagilan sonuglar destekleyip desteklemedigi ve uygun bicimde belgelendirilip
belgelendirilmedigi.

* Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig.

* Denetim prosedirlerinin amaglarina ulasilip ulasiimadig.

Ve sonucuna bagh olarak gereken @nlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapilmasini,
zamaninda bitirilmesini saglar,

32. Denetim girketimize Gzgii gézden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirler, daha deneyimli
denetim ekibi liyelerinin, daha az deneyimli ekip liyeleri tarafindan yapilan galismalan gézden gecirmesi
esasina dayanarak belirlenir. Gozden gecirme prosediiriiniin isleyiginin sorumlulugu Sorumlu %rmtgive
aittir. L

L
istisare

33. Denetim sirketimiz; yapiimakta olan denetim siireci iginde ve denetimagifeci amamlanmasi
asamasinda

(a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin slirekli olarak yapiimas,

(b) Gerekli istisarelerin yapiimas igin yeterli kaynagin bulunmasi,

(c) Istisarelerin igerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya clkan r

belgelendirilmesi ve istisare taraflarinin sonuglar Gzerinde mutabi
(¢) Istisareler neticesinde ortaya g¢ikan sonuglarin uygulanma

n yazlh hale getirilerek

a iliskin makul glivence saglayan
ya disindan ozel uzmanliga sahip

kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki seviyede mizake
Disanidan istisare ihtivaci duyulmasi halinde ise; Dig
ligili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticdri
faydalanabilir.

uglann verdifi damsmanhk hizmetlerinden

Denetimin Kalite Kontroliiniin Gbzden Gggirilmési

34, Sirketimizin uygun denetimler
raporunu olustururken ulastigi s
kontroliiniin gbzden geﬂril i

eligenien denetim ekibinin vardig Gnemli yargilarin ve bagimsiz
arafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite
n politika ve prosediirler olusturulmustur,

35.Denetim sirketimi ﬁ\afn bir denetimin kalite kontrolliniin gdzden gegirilmesinin niteligini,
zamanlamasini ve k &S&I[rlemn politika ve prosediirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite tn gdzden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez,
ain ontroliiniin gozden gecirilmesine iliskin belgelendirme rapor tarihinden sonra
denetimin kalite kontroliine ydnelik gozden gecirmenin zamaninda ve denetimin uygun
barceklestirilmesi, dnemli sorunlanin rapor tarihinde veya rapor tarihi 6ncesinde gbzden
atmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢ozllmesi sarttir. Bu amacgla Kalite Kontrol Takip Listesi

36.Denetim sirketimizin gerceklestirmis bulundugu bagimsiz denetimlere iliskin denetimin kalite
kontroliiniin gézden gecirilmesinde; kalite kontrolden sorumlu Sorumlu Ortak tarafindan;

(a) Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile mizakere edilmesi,

(b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile Gnerilen denetgi raporunun
gbzden gegirilmesi,

(¢} Denetim ekibinin vardig Gnemli yargilar ile ulastigl sonuglara iliskin segilen calisma kdgitlanmin gozden
gecirilmesi

(¢) Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve dnerilen raporun uygun olup olmadiginin
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37.Denetimden sorumlu, sorumlu denetginin disinda olmak sartiyla gérevlendirilmis olan kalite kontrolden
sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gbzden gecirilmesinde, asagidaki hususlar
aynica dikkate almaktan sorumludur,

(a) Denetim ekibinin, s6z konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizhgini degerlendirmesi,

(b) Gériig farkliliklari igeren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapiimadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglar ve

(c) Gézden gecirmek Uzere segilen belgelerin, 6nemli yargilar esas alinarak gerceklestirilen calismalan
yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigini incelemektir.

Denetim sirasinda belirlenen Gnemli riskler ve bu risklere karsi yapilacaklar.

e Ozellikle dnemlilikle ve Gnemli risklerle ilgili olarak varilan yargilar. e
* Denetim sirasinda tespit edilen diizeltiimis veya diizeltiimemis yanlsliklarin énengi ve N
* Yonetime, Ust yénetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenl mlay gibi diger

taraflara iletilecek olan hususlar.

* Diger hususlar, kosullara bagh olarak, diger isletmelerin finansal ta
incelemelerinin yani sira diger giivence denetimleri ve ilgili
gizden gecirilmesi icin de gecerli olabilir.

z denetimleri ile
iskin kalite kontroliin

33. Denetimin Kalite Kontroliinii Gozden Gegiren Kisilerin Liya riterler

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiy
bagldir. Borsada islem géren bir isletmeye ait finansa
gozden geciren kisi borsada islem géren isletmel
sorumlu denetci olarak gorev yapabilecek y
girevlendiriimektedir,

ojusturdugu, ilgili denetimin kosullarina
agimsiz denetiminin kalite kontrolinii
nsal tablolarin bagimsiz denetimlerinde,

b) Sorumlu denetgi denetimin yiriitil 51 a, denetimin kalite kontroliini gézden geciren kisiyle,
ornegin kendisinin vardigi bir yarginifdenetinin kalite kontroliinii gézden gegiren kisi tarafindan kabul
gormesi amaciyla, istisare edehjlin_BUNtUF bir istisare, gériis farkhiliklarinin denetimin daha ge¢ bir
agamasinda tespit edilmesiniad denetimin kalite kontroliinii gdzden geciren kisinin gérevini
gerceklestirmesindeki ljyakatingd verdigi anlamina gelmez. Istisarenin niteligi ve kapsaminin énemli
hale geldigi durumlarda, fis i;%og aflar denetimin kalite kontrolini gozden gegiren kisinin tarafsizliginin
korunmas: igin gere stermez ise bu kisinin tarafsizligl zedelenmis olabilir. Gerekli 6zenin
gosterilmesinin 181 durumlarda, denetimin kalite kontroliinii gézden geciren kisinin veya
denetimle ilgili i re*edilecek kisinin yerini almak (izere denetim sirketi icinden veya disindan
: a bir kisi géreviendirilmektedir.

39. Depé tgtimiz adina goreviendirilen, Denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren kisinin tarafsizlig
£533 2 bir gozden gegirme yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumiarda, denetimin kalite
ko gozden geciren kisi yonetim kurulu tarafindan goreviendirilir ve degistirilir. Garevlendirilen

* Gozden gegirme siiresince denetimin yiriitiilmesinde yer alamaz.
* Denetim ekibi adina karar alamaz.
* Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasindan sorumiudur.

40. Denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesinde asagida yer alan hususlar Kalite Kontrol Takip
Listesi ile belgelendirilir.
(a) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi prosedirlerin
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(b) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihi ile ayni tarihte veya dncesinde
tamamlanmis oldugu,
(c) Gozden gegirmeyi gerceklestiren kisinin, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulastigi sonuglarin
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢ozume kavusturulmamig higbir konudan
haberdar olmadigini.

Gorlg Farkhliklar

41. Gorig farkhliklarinin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili agikgehberlik
9 = . L1
saglar ve farkliliklanin ¢oziimiine ve ulasilan sonuglarin uygulanmasina iliskin belgelendirfite yapilrhasini

gerektirir. Bu tir farkhliklan gidermek {izere bagka bir denetciye, denetim sirketine, meglek & eyeya
diizenleyici kuruma damigmayi icerebilir. Bu takdirde sirket yénetiminin de onavy il migrdan gériis
alinarak goriis farkliliklarninin giderilmesi saglanir. Gorig farkhiliklarinin ortaya ¢ da Wlasilan sonuglar
belgelendirilir ve sorun ¢ziime kavusturuluncaya kadar sorumiu denetgi tara a tarih verilmez.

Calisma Kagitlan
Nihai calisma dosyalarinin birlestirilmesi isleminin tamamlanmas:

L1

42. Kanun ve diger diizenlemeler, belirli tiir denetimlere sma dosyalarimin birlestiriimesi
isleminin tamamlanmas: igin sire sinirlamalar 6ngd 6(% tir sinirlamalarin éngériilmedigi
durumlarda, nihai calisma dosyalarinin birlestiriimesi i ru tarihinden itibaren altmis giinden
daha fazla olamaz. Bir isletmeye ait ayni denetim ko ugturan bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla
farkli raporun diizenlenmesi halinde, denetim sir arcalisma dosyalaninin birlestirilmesi isleminin
tamamlanmasina iliskin siire her bir raporun birydenetim gibi degerlendirilerek; bu siire rapor
tarihinden itibaren en geg 60 giin olarak uygulap

h

Calisma kagitlarinin saklanmasi

x enli bir bicimde saklanmasi, biitiinliginiin bozulmamas: bir
kgt yGnetiminin izni olmaksizin (Denetimi yapan denetim ekibi dahil)

43. Calisma Kdgitlan icerigi gizli
zorunluluktur, Calisma kagitl
erisimi miimkiin degildin
Bilgilerin agiklanmas ici
kilacak yasal veya

tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya séz konusu agiklamay: zorunlu
orunluluk bulunmadig: stirece etik hiikimler, sirket personelinin calisma
kagitlaninda yer n gizliligini devaml olarak saglamasim zorunlu kilar. Asillan calisma
dosyalarina dahil%e uzere, kagit ortamindaki calisma kagitlar uygulama kolayligi saglamasi agisindan
elektronik ahabilir ve bu sekilde saklanabilir. Calisma kagitlan taranarak saklansa bile asillan
yok edil sirket arsivinde saklanir,

44 rketinin caligma kagitlarini saklama siiresi denetimin niteligine ve sirketin icinde bulundugu
kogiti re farklihk gosterecektir. Saklama siiresi ayrica, kanun ve diger diizenlemelerin belirli tir
denetinler icin 6zel saklama siireleri Gngdriilmemesi halinde 10 yil siire ile kagit ve bilgisayar ortaminda
saklanir, Kanun ve diger diizenlemelerde aksi belirtiimedikce calisma kagitlan miilkiyeti denetim
girketimize aittir,

Kalite Kontrol Politika ve Proseddirlerinin Izlenmesi

45. Sirketimizin kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturulmustur. Bu stireg:
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(a) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak gézden gegirilmesi
dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak takip edilmesini ve degerlendirilmesini
icerir,

(b) izleme siireci, bu sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu ortak
tarafindan yapilir.

(c) Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiiriitenlerin veya denetimin kalite kontroliini gdzden gegiren
kisilere gérev verilemez,

Bu amacla Kalite Kontrol Politikalari lzleme ve Degerlendirme Listesi diizenlenerek belgelendirilir,

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi b

b
46. Denetim sirketimiz tarafindan izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksiklklerin\ etkilerinin
degerlendirmesi sonucunda;
(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve ¥
diizenleyici hiikimlere uyguniuk sagladigina ve denetim sirketi veya so
diizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara uygun olduguna dair
yeterli olmasi saglanir. Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uyg
(b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere yazili ve sé¥i olardk Uyarilir.
(c) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapil en durum varsa ve sistemik,
tekrarlayan durumlarin bulunmasi halinde, diizeltici adiml rh iimasini gerektiren diger dnemli
dnlemler alinarak yapilan degisiklikler ilgili personele bildig
(¢) Sirketinin politika ve prosediirlerine uygun hare
tzellikle bu davramigi birden fazla tekrarlayanlar hak
islemleri uygulanr,
Bu amagla Kalite Kontrol Politikalari izleme ve ndi

teRi yasal ve diger
etgiler tarafindan
e saglama konusunda
ici adimlar atilir,

mepeénlerden gerekli savunmalan alinarak,
arafindan dcret artis ve terfi dahil disiplin

e Listesi dizenlenerek belgelendirilir.

47, kKalite kontrol sisteminin izlenmesi
sorumlu denetgilere; denetim sirketi

rak yliritilen siirecin sonuglarini yilda en az bir kez
kurulu bagkanina veya uygun hallerde yénetim kurulu da
u bildirim, gorev tamimlarina ve sorumluluklarina uygun
i”gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak
rim asagida yer alan hususlari igerir:

olarak, bu kisilerin ve deneti
derecede yeterli olmalidyr. Y,
(a) Uygulanan izleme pFJ
(b) izleme prosediirleg
(c) ligili hallerde, s
eksikliklerin gide i dizeltilmesi igin atilan adimlari.

Sikdyetl lar
48, smalarin denetim standartlarina ve yiriilikteki mevzuat hikiimlerine aykin olduguna veya
kal sistemine ve bu sistemin isleyisine iliskin iddialanin varligi halinde yonetim kurulu gereken

iddia ve sikayetleri incelemek ve degerlendirmek zorundadir.

Denetim sirketimiz tarafindan Sikdyet ve Iddialarnin Kaynag nereden olursa olsun, sikdyet ve iddialar (asilsiz
oldugu kolayca anlasilanlar harig) sirket personeli, misteriler veya dciincii taraflarca ileri siiriilebilir.
sikdyet ve iddialar denetim ekibi lyeleri veya diger sirket personeli tarafindan sadece sirket yénetim kurulu
tarafindan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail adresine e-posta yolu ile, yonetim kuruluna bizzat
veya sirket igi iletigim araglan ile bildirilir.

sirket yonetimi tarafindan gerekli incelemeler yapilarak; ya sorusturmay yiiriitecek ilgili denetimde gérev
almamig, yeterli ve uygun deneyime sahip sorumlu denetci belirlenir, gorevli bu sorumlu denetgi
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tarafindan sikdyet ve sorusturma tamamlanarak; sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplar dosya
halinde yénetim kuruluna rapor halinde sunulur.

sikayet ve iddialarin tamamlanmasinda mutlaka ilgili kisiye sorusturma sonucuna iligkin bilgi verilir.

Yonetim kurulu veya sorusturmay: yapmak {izere géreviendirilen sorumiu denetgi gerektigi takdirde karar
strecinde digaridan destek alma yetkisine sahiptir.

$ikayet ve iddialan iceren bu dosyalar sirket ydnetimi tarafindan herkesin ulasamayacag bir sekilde
saklanir,

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi b

\
49. Denetim sirketimizin yukanda belirtilen ve ekinde yer alan elle tutulmus notl troh listeleri ve
formlar kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun islerligine dair kanit olusturmaki() iksiz olarak ve
yazili olarak diizenlenir ve arsivienir. Bu belgelerin saklanma siiresi calisma kag klanma siiresi ile
esdegerdir, aym siire sonunda imha edilerek yok edilirler, imha edilme i utlaka kagit imha

makinasi kullanilarak yapilir.

S

¢clarini yilda en az bir kez sorumlu
hallerde yénetim kurulu da dahil
a ve sorumluluklarina uygun olarak, bu
r atabilmesini saglayacak derecede yeterli

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile iigili olarak yuritilen
denetcilere; denetim sirketinin yénetim kurulu baskan
sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gére
kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve ye
olmasini saglamaktadir.

Yonetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite ko
uyum saglamaya dzen giistermektedir.

14.DIGER HUSUSLAR
Kurulusumuz tarafindan su 016yilina ait seffaflik raporumuzun hazirlanmasinda;
I

Kurulusumuzun kalite kontrol sj igkin olarak 6zet bilgiler verilmistir.
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