MOD
BAGIMSIZ DENETIM
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLII

-

w 5

F%,. 1% \

_a. 'h“' e % .“di #

% \ { h i
.

L Y AR Ly A

L
-
-

L o

. R “
£ t. L, 8
i T
e .
= L .'-ﬁ
G Y [ "
r:".- "-LJ- )
. i F.
" L L L - &
.Lgr - -
o N #
B
% 3 ¥
- = _.-
s )
o -
LA u
Y 1-!
L __ﬁ
. : o
> ?k.* e
' ll_
=
& - " a
by " II 1
) : . F
g b E‘" LT
L o e =
[ "-\."_ & .
", Fl 3 3 .
o oy & B '-_. 4
. l'-_\___ II-|.I 'E-Q--r
% %
. ".-r
g ’
& o
E [
] &
" Ei
iy
>
_!. T
L 2
'
w
“ W o
iy
]
=
% ¥
o
[
i = ¥ o »
o WO, e, -y "
.. ‘l'} ;.. n 5
¥ iy %
J'!I'-’ . Il:-- " J.- :'}.
L e
i 5
i o r's,. 'E'
b A #
5, ]
q"_;;. .-
- :'
ok
L% h‘k_c oy
o
&
#

2015 YIL|
SEFFAFLIK RAPORU




Icindekiler

1 KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR!I HAKKINDA BILGi

2 KILIT YONETICi VE SORUMLU DENETCILER

3 KURULUSUN ORGANIZASYON YAPIS

4 YURTICI VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISMASI ve DENETIM Aéi
ILISKIN ACIKLAMA

5 ILISKILI DENETIM KURULUSU VE DIGER i LETMELERLE vu m l EYURT
DISI BiR SN\
GRUBA BAGLI CALISMASI DURUMUNA iLiSKIN A IKhAMA

6  KALITE GUVENCE SISTEMi iNCELEMELERi

7 2015 YILI DENETIM HiZMETi VERiLEN KAYiK;le‘i-“

8 DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE ILI KIN KURULUSCA iZLENEN POLITIiKA
HAKKINDA BiLGi A

9 BAGIMSIZLIK ILKESINE U\(U’M B

10 GELIRLERIN DAGILIIVli

11 SORUMLU D_EN:_ET fILERIN UCRETLENDIRIMESi ESASLARI

12 KALITE K’QNTR“‘OL SISTEMI GZETH

7 &%& '%l ? ;
13 KAWL T s ,NTROL SISTEMININ ETKINLIGINE iLiSKiN BEYAN
14:’jf*|:ii‘té"‘n' HUSUSLAR

Sayfa

5-11
12

12




1. KURULUSUMUZUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLAR] HAKKINDA BILGI

SIRKETIN UNVANI . MOD BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Adresi . Begtepeler Mah. Merig Sokak No:14/2 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA
Vergi Dairesi, Sicil No : Maltepe V.D. 6220020639

Tel . 0(312) 2316812

Faks . 0(312) 2316813

Veb adresi . www.moddenetim.com.tr

e-posta . mall@moddenetim.com.tr, moddenetim@gmail.com

Bagimsiz Den. Kur. Sicil No  :  BDK/2013/015 -
Ticaret Sicil No . Ankara T. Sicil Miid.106395 M

Merkezi Ankara olan sirketimiz ‘in Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standa{tlaﬁi“:kﬁgqﬁﬁﬁﬁdan
12.09.2013 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan 13.03.1995 tarihinde, Bankw{k\ D'u*'zﬂeﬁleme' ve
% ,..:h '

Denetleme Kurulu’ndan 27.04.2001 tarihinde yetkilendirilmistir. AN Y
A VRN
: ﬂ?ﬁ;aﬁﬁ &
YONETIM KURULU RN
MUSTAFA NECATI BALCI, Yénetim Kurulu (Tek kisilik R\
‘-:,_,.;_ ﬁ"' o
6102 SAYILI TTK GEREGINCE SECILEN DENETCi: Denetci segilm,:émi-g%i'r.:g_ "
ORTAKLIK YAPIS| HAKKINDA BILGILER (31.12.2015) ~ ~ -
ADI - SOYADI MESLEKI | SMMIM. - .~ | ORTAKLIK PAYl | PAY TUTAR
| UNVANI iuHS’AT*No % TL
1 M.NECATI BALC] SMMM +{.06209640 90 225.000,00
2 GOKHAN DEDE SMMM | 06209720 4 10.000,00
3 OMER ATIK SMMM - | 06211455 4 10.000,00
4 YUSUF BOZTAS . LSMMM | 06228482 0,40 1.000,00
g AYLINKUTUCU w0 SMMM | 06238452 | 030 1.250,00
b ﬂ,% . _-.f.,-h% N ;?.@} %, - |
6 UMUT CAN DE%;D*E W 4| SMMM 06242697 0,50 1.250,00
i —
7 NURSEN KARADUMAN | SMMM | 06253541 0,60 1.500,00
St Sermiayesi 210.000 TL.sina azaltilmistr,
' BD SIiCiL NO * SIRKETTEK]
W UNVANI
"M.NECATI BALCI (Yén. Krl) | BD/2013/00977 SORUMLU DENETC]I
¢
2 Gokhan DEDE BD/2013/00980 SORUMLU DENETC]
3 | Omer ATIK BD/2013/00981 | SORUMLU DENETC]
i MiSiZ DENETIM

; . - | - &i g : | : = I t::
; Mgmjffpsgmd ALl MUSAVIRLIK AS.
EQRED T SIVTWAGLe enkak No 14/i1-4
Stﬁh:ﬁa' hah Mels BEASN C-:-‘u 002 u"ng
BG‘%&%{}E tk;{}‘;vng* % | i::"'| h‘ta”":pﬁ lhr-,:i., LJ\..- .
LRI AT Tl NS

(2

47\ 714 AR 13
vanmanale! n 12 Faks (0312) 227 .

ver (0342) 231 88 12 PERS L o0 000.00




3.KURULUSUN ORGANIZASYON YAPIS!

Sirket Genel Kurulu
(Ortaklar)
i

|

Yonetim Kurulu
Mustafa Necati BALC|
|

|

Yonetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Ve Kalite Kontrol Komitesi
Mustafa Necati BALC] uyeler Gokhan DEDE (5.D.)
Tugba YILMAZ (Den. Yard.)
e
| oy RN
R\ 3
‘Lﬁ; ¢ ™ e P
Genel Mudiir R R
0y T
- N N A % , Ei
- - ti*;. h, | \, '*“"E'l ’fﬁ% "
Sorumlu Denetgiler ve denetim kadrosu S, v Idari ve Maliisler
N WhANyrsén KARADUMAN
Sorumlu Denetgiler R TH‘L NN
M. Necati BALCH [ Omer ATIK Gokhan DEDE A Y
Sorumlu Denetci Sorumlu Denetgi | Sorumlu Denetc L AR T
BD/2013/00977 BP/2013/00980 BD/2013/00981 . e
) Denetim Kadrosu ) -
Yusuf BOZTAS BD/2013/03202 | Kidemli Denetci
Aylin KUTUCU BD/2013/0097 Kidemli Denetci |
s
VI W
Umut CAN DEDE BD/2013/00982 Denetci SN
b s Y
v,
Yahya DAGGEC BD/2013/00983 Denetci )
Nursen KARADUMAN ED/2014/08245 Denet;fr”';_a ** :
Tugba YILMAZ I = Denegg};i‘(ardlhaxcjgi?
Songiil SAHINER -- _Déﬁ-eﬁtgi Yardimcis
-. R ﬂﬂ,"ﬂ- . “?
&, ) H"’f"iﬁ.

** Kurulusumuz organizasxcﬁh_?aﬁifé{%ﬁgrrdaki sekilde olmakla birlikte;
Yonetim kurulu 31.12.2015 tarihi itibariyle tek kisiden olusmaktadir.
Genel Midur kadros 3»;.:1"*2&;!2'015 tarihi itibariyle atanmamistir.
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4.YURT | NWEY JRT DISI BIR GRUBA BAGLI CALISMASI ve DENETIM AGINA iLi KIN ACIKLAMA:
Kurului rticive yurt digi herhangi bir gruba bagli olarak calismasi bulunmamaktadir.
D, '&;{
NN

%

~S.ILISKILI DENETIM KURULUSU VE DIGER | LETMELERLE YURT ICI VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI

LISMASI DURUMUNA iLiSKiN ACIKLAMA

Kurulusumuzun iligkili bir denetim kurulusu bulunmamaktadir.

6.KALITE GUVENCE SiSTEMI iINCELEMELERI

Kamu GOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 2015 vilinda Kalite Kontrol Sistemi
denetimi yapilmis, diger kamu kurumlarinca son ug yilda kalite glivence incelemesi yapiimamistir.
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7.2015 YILI DENETIM HiZMETI VERILEN KAYiK'ler

olra | Bagimsiz Denetimi Yapilan Sirket - | ] Donemi

1 A¢l Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanl KA S. 2015

2 Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. S. 2015

3 Gold Gayrimenkul Degerleme Ekspertiz ve Danismanlik A. S. 2015

4 De-Ga Agi Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. S. 2015

5 CLS Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A. $. 2015

6 Mulk Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. S, 2015

7 Kalme Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. S. 2015 ~

8 Respa gayrimenkul Danismanlik ve Degerleme A.S. __ 2(?%5 “‘%%s;»j.%ﬁ
A

—_
ok fx@} L
8.DENETCILERIN SUREKLI EGITIMINE iLiSKiN KURULUSCA iZLENEN POLITIKA HAKKINDA BiLGi
4 'T%;ém *:35. i -.
Denetim kadromuzun en iyi sekilde yetismesine verdigimiz dnem bilgi bﬁﬁk{migrﬁmm artmasina ve
tazelenmesine, gosterdigimiz 6zen nedeniyle mesleki egitim ve hizmet iCi eg_iti”mfef verilmektedir. Refakat

calismalari sorumlu ortak bas denetcilerimizin gozetim, denetim ve sorumlulugu atinda olanli bir bicimde
yurutulmektedir.

Kurulusumuz ayrica; her duzeydeki bagimsiz denetgi-. ve ""d"enetgi yardimcilarinin - mesleki
yeterliliginin saglanmasi, bilgi birikimlerinin artiriimas: ve gtmﬂt:elléqkmbési ICin bagimsiz denetim meslegi ile
lgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yaylnlgr_.-r;ff:iUzehlgﬁén kurs, seminer, sempozyum, kongre
ve konferanslari izlemesine olanak tanimaktadir. Y :

2015 yilinda gergeklestirilen toplu ve kapsamli egifir;p‘* kgn‘ulén ve tarihleri:

A
Sira | Egitim Konulari (*) 4 N\ %V Tarih
1 E-Fatura, e-arsiv, e-tebligat, e-—{o?klép‘laﬁ_s“eh*iineri _ ' 03.10.2015
2 Ekonomik Suclar ve Yarglta{ ka Farlaﬁr;lﬁs’éw pozyumu 10.10.2015
3 Turkiye Muhasebe Standartlan{TMS 16, TMS 17) - 19.12.2015

(*)TUm denetin kadrosuna ve yonetici kadrosunu hedefleyen egitimlerdir, denetgilerin yapilan kiiciik
toplantllargﬁl’&e‘?ﬁ;ﬁdiger egitimleri tabloya alinmamistir.
£9 h"
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9.BAGIMSIZLIK{LKESINE UYUM

P U
6102 Sayili: “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi 22. Madde ve TDS'na ve duzenleyici diger kurumlarin
duzen!el{lml# > uygun sekilde ve zamanda:
s::_} F"-‘ﬂﬁ L.i.} X

.

; Denetim kadromuzda bulunan denetciler ve diger calisanlardan yazili sekilde Etik Ilkeler ve

(a) BE%?Q‘Y%W hukidmleri personele ve gereken yerlerde bu hikimlere tabi olan diger kisilere bildirilmekte
; De
Baélmséhk Beyani alinmaktadir. Bagimsizlik ve Etik ilkeler Takip Listesi ile belgelenmektedir.

(b) Bagimsizhga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve liskilerin belirlenmesi ve degerlendirilmes;
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek Icin gerekli onlemler
alinarak;

Personelin uyariimasi, isten el cektirilmesi, kovusturma gibi slemler yapilarak yirirlikteki kanun veya
diger dlizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden cekilmesi saglanir. 6 is gunu igcinde gorevli

4 SAGWISIZDENETIM
URASEBECI MAL| MUSAVIRLIK 4 o
Beztepe Man Meric Sokas NO M:"E'-E;
Yemmahalle/ANKARA v [ Mallepe 622 007 0h39
Tel (0312) 231 ga 12 Faks (0312) 231 88 %3
Ank Tic Sic No 106305 Sermaye 260 040 00




oldugu denetim sdzlesmeleri Igili sirketlerin de onaylari alinarak
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak bildirilir.

yenilenir. Denetgi degisikligi halinde

Bu tlr politika ve prosediirler uyarinca;

Hizmetlerin kapsami dahil olmak (izere musterilere sunulan denetimlere iliskin bilgiler, tabi olunan
bagimsizlik hiiklimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak Gzere sorumlu denetgciler
tarafindan denetim sirketi yonetim kuruluna sunulur, Personel tarafindan bagimsizliga yonelik tehdit

olusturan durumlar ve uygunsuz iligkileri uygun onlemin alinmas Icin denetim sirketinin yonetim kuruluna
derhal bildirilir.

gereken tim
‘eolitikalari ve

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hikiimler uyarinca bagimsiz olmasi
personelden her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik

1‘-

prosedurlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir beyan alinir. B S
v :
e\
% | -ﬁl?h-."*rlﬁ E’*f ;
10.GELIRLERIN DAGILIM] M M )
WL *‘*:%&l’.‘ Fﬁ 5 £
R e WX
T —T = = e ?‘6’5'— hT—'I
Sira | TURU (*) % | . UCRET
1 Finansal Tablo Denetimler; _ _ 61 112.384,00
2 Diger Denetim ve Danismanlik Gelirleri 39 8__6?’055,93
TOPLAM . 100" | .198.439,93

(*)Bagimsiz denetimi yapilan kuruluslara bagka bir ad altinda f%r?faﬁgi__bir'hizmet verilmemistir.

11.SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDi_RiMEéfESASLﬁ“RI

Sorumlu denetgiler sirket karindan pay verilmek su‘[;_eti\,dfe,'_f_l‘.__iﬁtretflendirilmektedir.

i W
.

12.KALITE KONTROL SISTEMI OZETi ~. %
Sirketimiz Kalite Kontrol Prosediirleri _Kaf‘fﬁﬁsamﬁ ve*-A‘:gzlklamalar

1. Sirketimize 6zgii olarak haznrlaqﬂa;mﬂggﬂfbgraﬁ@a belirlenen kalite kontrol politika ve suregleri, Kalite Kontrol
Standardi 1 (KKS 1) “Finansal Tablalarin Bagimsiz Denetimleri, incelemeleri ile Diger Glivence Denetimlerini
ve llgili Hizmetleri YU,Ll;gtemﬁ_}B@E’ijr‘igfs}ﬂﬁenetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler icin Kalite Kontrol”
Standardi, BDS 200 ”Bh'_a;é“iméilz Denetginin Genel Amaclari ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim
Standartlarina Uygunz_rw@;,ﬂilka*"r@k Yiriitilmesi” ile birlikte yuratulmektedir.

2. Kalite Kontro[h“a ":a%da:faji 1"(KKS 1), denetim sirketimizin: finansal tablolarin bagimsiz denetimleri,
incelemeler}fﬂ%_di Eﬁgﬁwence denetimleri ve ilgili hizmetlere lliskin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumlulgkl’a:ﬁg::}di]ze'nler. Bu bakimdan KKS 1, lgili etik hiikiimler ile birlikte uygulanmaktadir.

'ﬁ.

o

LY ey
3. K&%l\k}ﬁbggll kalinarak bagimsiz denetim kurulusumuza o6zgl
Pol’itjkéxyé,ﬁijregleri” Icindeki asagida yer alan bélimlerde uygulamada kolaylik saglamas acisindan

“KKS1 %,eli madde sira numarasina uyulmaya calisilarak hazirlanmistir. Son béliimde Ise KKS1 Emredici ve
aciklayici hususlari kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir

olarak hazirlanan bu “Bagimsiz Denetim

KK Uygulama Alani

4. KKS 1, denetim sirketlerinin yurtttligu finansal tablolarin bagims
guvence denetimleri ve ilgili hizmetler Icin gecerlidir. KKS 1’e Uygun
tarafindan gelistirilen politika ve proseaurlerin niteligi

operasyonel oOzellikleri ve denetim sirketimizin bir
faktorlere baghdir. Denetim Kurulusumuz bir denetim

z denetimleri, incelemeleri ile diger
uk saglamak icin denetim sirketimiz
ve kapsami; denetim sirketimizin blyukltgu,
denetim aginin parcas olup olmamasi gibi cesitli

agina bagh bulunmamaktadir. (m
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5. KKS 1'de, denetim sirketlerinin KKS 1’i uygulama amaci ve belirtilen bu amaca ulagmasini saglamaya
yonelik emredici hiikiimler yer alir. Ayrica KKS 1'de, KKS 1’in dogru anlasiimasina iliskin cerceveyi saglayan

giris bolumd, tanimlar bolimu ve 8 inci Paragrafta daha detayli olarak belirtilen aciklayici hitkiimler blimi
yer almaktadir.

6. KKS 1’in amac bolumU, emredici hiukimlerinin duzenlendigi cerceve hakkinda bilgi verir ve denetim
sirketimizin:
2lBasariyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina ve

2RIKKS 1'de belirtilen amaca ulagsmak icin yapmasi gereken baska hususlarin olup olmadigina ligkin karar
almasina yardimci olmaktadir. |

.

5
rll :
- L
l.:':'\"

/] - {"-"l'-" w 1‘. : ®

F ) ;
[ ‘-"'1: ll;":I-
4 b, ) \i

7. KKS 1'de “denetim” kelimesi: finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ileh'ti%‘e‘,r “g‘"ﬁﬁgnce

denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim sirketimiz tarafindar verllen,tl%er‘%pur hizmeti ifade
b, A ',?t 4

EtmektEdir- ' " Y N i

] Le
£ e . q,-q. k‘ __:-:l.. -
%Z % N %W
-.‘. . A b
I

Py
. e - I
L -

"'Er .‘-"kf\'-.;
N

3. KKS1'in Aciklayici hiikiimler bolimu, emredici hikimlere 1iskin Hijai&_{*ééfklgmgalar ve bunlarin
uygulanmasina yonelik rehberlik saglar. Sirketimize 6zgii olarak hazir anan bu k}aji{e,-kontrol sistemi politika
ve surecleri de KKS 1’in bu emredici ve aciklayici hikiimlerdeki hus_yélaﬁ:dmkate alinmak suretiyle
hazirlanmistir. | A"

e -
[ ar N

9. KKS 1'de ve agagida ver alan “Tanimlar” baslikli bolimde: l<<_'S 1’i'h-_ama<;lar| dogrultusunda bazi terimlere
yuklenen anlamlarin aciklamas; yer alir. Standardin ve ‘is bu politika ve sureclerin tutarl bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasina yardimci olmak amaciyla sunulan bu aciklamalar kanun ve diger
duzenlemelerde veya baska bir sekilde, diger amaclarla olugturulmus tanimlari gecersiz kilmaz. Kurum
tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagln}smﬁ[}fe;ijeti;m, Inceleme, Diger Glvence Denetimleri ve Igil]
Hizmetler Standartlarina yonelik Terimler Sifiiﬂ&';g[jz;;;K(S’rl'de tanimlanan terimleri icerir. Terimler S0zIUgu

ayrica, KKS 1'de gegen diger terimlerin prtak ve tutarl bicimde yorumlanmasina yardimei olmak amaciyla

bu terimlere iliskin aciklamalari da icermektedir.
£ | -

Kalite Kontrol Politika ve Siiregleri.Yiriirltik Tarihi

10. Sirketimize ait igbfﬁali%e%kdﬁtfrbl Politika ve Siiregleri 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulanir,
mevzuatta yapilacak gi%éiifkle{e”kiaar gecerlidir.
WA
Kalite Kontroliin Amaci® * -
L T

11. Denetim $irkéetimizin amaci;
(a) De:pé:tiﬁ’hig"- giimizin ve personelinin mesleki standartlara ve yururlukteki yasal ve diger dlzenleyici
hikimlere uygunluguna ve

* f i'irketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan dizenlenen raporlarin, icinde bulunulan
kogu\ilaﬁa“uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistem; kurmak ve bu sistemin

uygulanmasini ve devamliligini saglamaktir.

Tanimlar

12. KKS 1'deki ve buna bagli olarak hazirlanan sirketimiz KKS Politika ve Sureclerinde bu terimler asagidaki
anlamlariyla kullanilmaktadir:

(@) Rapor tarihi: Denetci tarafindan raporlama tarihi olarak secilen tarihtir.
(b) Calisma kagitlar:: Gerceklestirilen calismaya, elde edilen sonuglara ve denetginin ulastig) sonuclara ait

kayitlardir. ,~ C/‘/_)

- ¥
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(c) Sorumlu denetci: Denetimden, denetimin yurutulmesinden ve denetim sirketimiz adina dizenlenen
rapordan sorumlu olan ve Kurumdan uygun yetki almis denetim sirketi ortagimiz veya sirketteki baska bir
kisidir. Ornegin; tek basina denetim yapan bagimsiz denetciler KKS 1’'in uygulanmasinda sorumlu denetci
olarak kabul edilir.

(¢) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gecirilmesi: Rapor duzenlendigi sirada veya dizenlenmeden &nce
denetim ekibinin vardigi onemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuclarin tarafsiz bir sekilde
degerlendirmesini saglamak icin tasarlanmis bir surectir. Bu sltirec; Kurum tarafindan belirlenen isletmeler
ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ve varsa denetim sirketinin
kalite kontrol gbzden gegirmesinin gerekli olduguna karar verdigi diger denetimler icin uygulanir.

(d) Denetimin kalite kontroliini gozden geciren kisi: Denetim ekibinde yer almayan, denetim ekibinin
vardigi onemli yargilar ve raporu olustururken ulastigl sonuclari tarafsiz olarak degerlendirmek igin yeterl;
ve uygun deneyime ve yetkiye sahip olan ortak, denetim sirketindeki bagka hir kisi, uygun q‘i’itjeﬂlikle}%ﬁgéhip
digaridan biri veya bu kisilerden olusturulmus bir ekiptir. S ™

(e) Denetim ekibi: Denetimi yiiriiten sorumlu denetg¢i, bagimsiz denetciler ve diger,ﬁeﬁiﬁswpnelﬁ-ilé@'denétim
sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan gorevlendirilen, denetimle iiﬂg‘i’liwﬁﬁ‘rﬁ?&dﬂf‘leri yerine
getiren Kisilerdir. Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan, sirk‘é‘hgl"”;yndgn' gorevlendirilen
uzmanlar bu ekibe dahil degildir. a{}? N v
(f) Denetim sirketi: Bagimsiz denetim kurulusu, tek bir bagimsiz denetci v_eya'baﬁ*l@j;jz denetgilerin kurdugu
diger ortaklik ya da isletmelerdir. RN

(g) Tetkik: Tamamlanan denetimlerle ilgili olarak denetim ekiplerinin, denetim sirketinin kalite kontrol

politikalarina ve prosedirlerine uygun hareket ettigine iliskin kamt sdglamak amaciyla tasarlanan

prosedurlerdir. .

(8) Borsada islem gdOren isletme: Paylari, menkul kiymetleri veya borg¢ senetleri taninmis bir menkul
kiymetler borsasinda kote edilmis olan veya islem g(’jreﬁfya da raninmis bir menkul kKiymetler borsasi veya
esdegeri bir kurulugun diizenlemelerine gére pazarlanan isletmedir.

(h) Izleme: Denetim sirketine kalite kontrol sistemi'ni'h etkin sekilde sledigi konusunda makul bir giivence
saglamak amaciyla tasarlanan, secilen bazi. tamééwl&nmw denetimlerin periyodik tetkikini de iceren,
denetim sirketinin kalite kontrol sistemininf‘éurek]i olarak degerlendirilmesi ve gozden gecirilmesinden
olusan surectir. L LY

(1) Denetim agina dahil sirket: Bir denetj&m’ a'élna ait olan bir denetim sirketi veya isletmedir.

(i) Denetim agi: Bagimsiz denetim R;Q'rulﬁﬁ._é\é'gﬂsﬁ"l'n veya bagimsiz denetgilerin aralarinda hukuki bir bag olup

tﬁ. .

olmadigina bakilmaksizin; o By

(i) Isbirligine yonelik ve . a%

(i) Kar veya maliyet pé‘*”‘ila“sur'i‘um ﬁ_ié’defleyen veya ortak bir mulkiyet, kontrol veya ydnetimi, ortak kalite
kontrol politikalarini ve i':5';;'_}1rf,i'glI%é;riﬁi, ortak bir llgili durumlarda “sorumiu denetci” ve “denetim sirketi”
terimleri kamu selfhtﬁliﬁ%*d@éik?iﬁe‘weéerlerini ifade eder.

denetim stratejis{m, ;F*Qﬁ{ta‘éﬁﬁ‘%bir marka veya unvan kullanimini ya da mesleki Kaynaklarin onemli bir kismin
ortaklasa kuﬁlla%km"a;}ag‘[ha:x;layan yapilanmadir.

(j) Persor;gej_*lfi Si rd‘gplu ﬁenetgiler, bagimsiz denetgiler ve calisanlardir.

W

(k) Mesleki stahdartlar: Kurum tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, Inceleme, Diger
Gﬁqgnég “E%nétiin!erf ve llgili Hizmetler Standartlar: ve lgili etik hukidmleri icerdigi haliyle Turkiye Denetim
Stan éfé:@aa{r dir.

(1) MEkQ‘ Tg uvence: KKS 1 baglaminda ylksek ancak mutlak oimayan guvence seviyesidir.

(m) Etik hiikiimler: Denetim ekibinin ve denetimin kalite kontroliini gozden gegiren kiginin tabi oldugu,
daha kisitlayici diger diizenleyici hitkiimler ile birlikte Kurum tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin
Etik Kurallar'in (Etik Kurallar) htikimleridir.

(n) Galisanlar: Sorumlu denetgi ve bagimsiz denetciler digindaki denetim icin yetkisi bulunmayan bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetci yardimcilari, her tirlii mesleki faallyeti yurutenler, bilgi sistemleri denetimi de
dahil olmak Gzere teknik bilgisine basvurulacak uzmanlar ve denectime yardimci diger kisilerdir.

(0) Denetim sirketi disindan uygun yeterlige sahip kisi: Sirket disindaki sorumlu denet¢i olabilmek icin

gerekli yeterlik ve kabiliyetlere sahip kisidir.
/k&,ﬂv LL/”“—"
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Emredici Hikimlerin Uygulanmasi ve Bunlara Uygunlugun Saglanmasi

13. Denetim sirketimizin kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamliligini saglamaktan

sorumlu sirket personeli, KKS 1'in amacini anlamak ve emredici hitkimlerini uygun sekilde yerine getirmek
uzere, agiklayict hukimler boliimi de dahil, KKS 1'in tamamina vakif olmak zorundadir.

14. Denetim sirketimiz tarafindan verilen hizmetler KKS 1'de gecen her emredici hiikme uygunluk saglar;
ancak, icinde bulundugu sartlar dogrultusunda, finansal tablolarir bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile
diger guvence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin olarak denetim sirketimiz tarafindan verilen
hizmetlerle ilgisi olmayan emredici hiikiimleri uygulamak zorunda degildir

L
g

15. Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve stregleri KKS 1’in Emredici hikimler bélimiinde l:;yféjiﬂrtilehﬁ &é:ﬁ‘iaca
ulasabilmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ancak, i¢inde bulunulan kosullarin cok geéﬁkgm%qihﬂ“ag ve
tum kosullarin énceden tahmin edilebilmesinin imkansiz olmasi nedeniyle, belirtilen,amaca ulagmak igin
KKS 1'in emredici hiikiimlerine ilave politika ve prosedurlerin gelistirilmesini gereggti,,;éh@;aézel ﬁususlar e
kosullarin bulunup bulunmadigi denetim sirketimiz tarafindan degerlendirilir vei“(,‘failisffa,glaglna surekli olarak

" " e A
bildirilir. SRR
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Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari _
16. Denetim sirketimiz tarafindan, asagidaki unsurlarin her hirini ele alan politika ve prosediirler iceren is
bu kalite kontrol sistemimizin devamhhiginin saglanmas esast;gi L

(@) Denetim sirketi blinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumiuluklarf..

(b) ilgili etik hiikiimler. S

(C) Musteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulil ve devam ettiriimesi.

(¢) Insan kaynaklar. B
(d) Denetimin ylrutilmesi.
(e) Izleme.

17. Denetim sirketimiz tarafindan ka-i'ifg_é kontrole iliskin, politika ve prosediirler yazili hale getirilmis ve

sirket calisanlarina personelimize bildirimis* Kalite kontrol politikalari ve prosedurlerine ve bunlarla
. o . L:a, .L:‘ﬁy.&“ . . : g a3 . . T . ¢

ulasiilmak istenen amaclara liskin"Rir agiklama ve denetim sirketimizin personelinin kaliteye yonelik kisisel

sorumlulugunun bulundugunu, ‘bu “politika ve prosedirlere uyulmasi gerektigi mesajini vermektedir.

Personelin kalite kontF"q}eﬁ i‘ligkin“‘f;konularla lgili goris ve endiselerini bildirmelerinin tesvik edilmesi

amaclanarak “Kalite gg_nf‘ftzpl ve Is-Etigi Kurallar” dizen enmis denetim ve diger ¢alisanlara imzalatilmistir.
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Denetim $|rketlmfz}%nye“sinde'Kallteye Iliskin Liderlik Sorumluluklari

xR
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18. Kurulusun, kalite kontrol sisteminin isleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu

» Y . - . . T T ' Y .

uyeleri, varsa,, g};ketm genel mudurd ile kalite kontrolden sorumlu olarak yonetim kurulu tarafindan
gérg;;lé;g&i@e*n kigiler tarafindan yurGtilmekle birlikte: sirketin liderlik yapisi geregi nihai olarak bu
sorhﬁ'l_@%gﬁs}i?ket yonetim kurulumuz ve (varsa) genel midire aittir.
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Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yurutulmesinde vazgecilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiiltiirl tesvik etmek icin politika ve prosedurler olusturmustur. Olusturulmus politika ve
prosedurler, denetim sirketimizin yonetim kurulu ve sirketimiz genel muduru tarafindan yuriattulmektedir.

Denetim kurulusumuzda calismalarin mesleki standartlara ve yururlukteki yasal ve diger dizenleyici
hukimlere uygun olarak yapiimasi ve kosullara uygun raporlarin duzenlenmesi yiksek kaliteli calismalari
esas alan ve odullendiren bir kiiltiir(i tegvik eder. Bu eylen ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak
uzere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gorusmeler, strateji belgeleri, bultenler ve
bilgilendirme notlariyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin ic yazismalarinda
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ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosedurlerinde de yer verilir. Sirket calisanlari ve
personelinin bu prosedurleri ve esaslari izlemesi zorunlu hale getirilmistir

19. Denetim sirketimizin yonetim kurulu baskani veya yénetim kurulu sirketin kalite kontrol sisteminin

isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu Ustlenmek icin gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini gerektirir,

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi veya kisilerin veterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip olmalari;
kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve uygun politika ve prosedurler

gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin sz konusu politika ve

prosedurleri uygulayabilmelerini saglamaktadir. A
A e,
Bu amat;la; . | R a

Kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili (ihtiyaca gore farkl sayida) g{fjI‘E’VIEndiI’i|E;Céx.k%'|5j§}ﬁ}ﬁ§‘ir'k?Et yonetim
kurulu tarafindan yonetim kurulu karari ile gérevlendirilir. Asgali olarak gOrevquQirﬁ&h ki-g}"?ni“h; sirket ortagi
olan, daha dnce yénetim kurulu ve yénetim organlarinda gorev almus, snraswlg‘%sb*wgm ortak veya yoksa
deneyimli denetgiler arasindan segilir. Ayni niteliklere sahip kisiler arasinda_en, kidemli ve deneyimli olan
ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kisilerin ise §irkettekig.:—.i”'irsqtq,sﬁreleri, performanslari
i ‘ . e : . - o O T ;

ve egitim durumlar da dikkate alinmak sureti ile sirasi ile mesleki deneyime sahip denetgiler, SMMM
unvanina sahip denetgi yardimcilari veya yoksa 4 yillik lisans belgesine sahip Kisiler goreviendirilir.

Bu kigilerin sirketteki kidem ve performans durumlari, rr1é5lqki*= 'dénéyimleri, tecrubeleri, yabanc dil
durumlar, sirketteki en az 1 yillik deneyim sarti dikkate alinmaktadir.

MOD Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S”nin yonetim kurulunca 19.08.2013 tarih
ve 7 nolu karar ile secilen Sorumlu Denetci GOKhan DmEEE (Sirketimizin curulus tarihi 1994 yilindan bugline
kadar Sorumlu Ortak Bas Denetci olarak etkin bi_r”_q_§ék]il-d"e%‘ calismalarda bulunmus, halka cik sirketlerin
denetimlerinde Sorumlu Ortak Bas Denetgi.«plaa:aka,gaj@m@, Jzun yillar yonetim Kkurulu Gyeligi yapmis,
mesleki alanda egitim calismalari kitap ve makaleleri bulunmaktadir) baskanlhginda Denetc¢i Yardimcisi
Tugba YILMAZ, IK'dan sorumlu, denetci Nursen KARADUNMAN \15 yillik mesleki deneyime sahip) kalite
kontrol sisteminin saglikl bi(;imde‘igfe_gneséi ve bu sistemin etkinliginin strekli olarak izlenmesini saglamak

e

uzere gorevlendirilmistir. , g

R & .
Kalite kontrolune iIiskinﬁéprosigd.U'rIEEi'n,Qiyﬂ'Z|I| hale getirilmesi, bagimsiz denetcilerin s6z konusu standartlara
erisiminin saglanmasi, kalite guvencesine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilmesi, olabilecek
degisiklikler doérultu{g%yrf’qa standartlarin giincellenmesi ve bagimsiz denetgilere duyurulmasi, denetim
sirasinda mesleki ilkeh[%t;g““\@;aa yasal duzenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve olaganustu
durumlar igin 6nl;éhlru”@’l“wgtumlmasu sirket yonetim kurulunurn (Varsa) genel mudirin gorevlendirilen bu
ortagin sorumlulugundadir.
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20.;-'-'--'Qﬁeﬁg%m,-fgirketimizin; tum denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikiimlere uymasi bir
zorunklﬁj?q‘k%ur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan
hususlafiicerir:

(@) DUrustlik,

(b) Tarafsizlik,

(c) Mesleki yeterlik ve 6zen,
(¢) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.
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Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi acisindan hazirlanan “I K. is Etigi Kurallari Formu ” yoneticiler,
denetciler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. IK sorumlusu tarafindan bagimsiz denetciler ve
sirketin tim galisanlarini tesvik etmek amaciyla Personel &Denetci degerlendirme formu duzenlenmistir.

Bagimsizlik

21. Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin bagimsizlik ve lgili etik hikimlere
uymasi bir zorunluluktur.

(@) Bagimsizlik hiikiimleri personele ve gereken yerlerde bu hiukiimlere tabi olan diger kngllerg bildirilir,
bagimsiziikla ilgili hususlar; “ Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Ba Jimsizlik Beyani, Bagimsizlik ve E;,g Ilkeler

Takip Listesi, Personel & Denetci degerlendirme formu” ile belgelenerek takip edilir, N % .
%"n ';ﬂ:; é %hﬁ’"
\ f%n "fi’:*, o

v

(b) Bagimsizhga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi . ve egerlendmlmem
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilchilir bir dlzeye mdlrmek I(;m gerek|| onlemler
alinarak; personelin uyarilmasi, isten el cektirilmesi, kovusturma gibi islemler yap:uLarak yururluktekl kanun
veya diger dizenlemelerin izin vermesi durumunda denetim: len cekilmesi s agtamr 6 15 glnl icinde gorevli
oldugu denetim sozlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylart alinarak vyen emn Denetc;l degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak stresi icinde bildmllr '

L

22.Bu tur politika ve prosediirler uyarinca:

Denetci ve diger personel, bagimsizliga yonelik tehdit olustura;n durumlar ve uygunsuz iliskilerin bulunmasi
halinde, uygun dnlemin alinmas Icin denetim sirketinin yonenm Kuruluna bizzat veya bu amaclarla tahsis

edilen sirket yonetim kurulu baskani ve uyeleri taraﬁndan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail
adresine derhal bildirmek zorundadir. |

23. Denetim sirketimiz tarafindan, baglmsullk, hukurnlertnm hlal edilmesine haberdar edildigi durumlarda
makul guvence saglamak ve bu tiir durum\an g:ozmek |gm her kademedeki denetim ekibi ile yedeklerj ve
diger personelin: A -

(@) Farkina vardigi bagimsizik ihlallerini.

)
o
v -]

(b) Kalite kontrol prosediirleri j,_lfe _F}_g_iif“bali*tikalarda tespit ettigi ihlalleri,

Sirket yonetimi sz konust:rwlhlah degerlendnrecek olan sorumlu denetgiye ve sirkettek diger ilgili personele
ve yonetim kurulung%darhal blldlrmESl zorunludur. Yonetim Kurulu tarafindan ligili bilgiler toplanir,
denetim §|rket|m|_z gor‘e\fhsu, tarafmdan bagimsizlik hukumlerinin yerine getirilip getiriimedigi hizlica
belirlenir ve uygu‘m' I Jeﬁl%r altir,
RN

Bu ama(;\a slf‘ketwon%‘tlm kurulu baskani ve tyeleri tarafindan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail
adresi t@hsfia Im|§ ve tum personele duyurulmustur.

Ey‘“w& )
24 De%etﬁm sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tum
personalden her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yllda en az bir kez, Turk Ticaret Kanunun 400.
Maddesn KKS1 ve BDY ile sirketin bagimsizlik politikalar ve prosedirlerine uyduklarin ve uyacaklarini
bildiren yazili “Etik Ilkeler ve Bagimsizlik Beyani” imzalatilarak konunun guncel ve goz onlinde olmasi
saglanir.

25. Yakinlik Tehdidi ve Rotasyon

(a) KKS 1'de “Etik Kurallar” bir guvence denetiminde ayni  kidemli personelin  uzun sire

gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik tehdidini ve b tehditlere karsi alinacak uygun énlemleri ele
almaktadir. Ayni kidemli personelin bir guvence denetiminde uzun sire gdrev aldig durumlarda vakinlhk
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tehdidi olusmaktadir. Bu yakinlik tehdidini kabul edilebilir hir duzeye indirmek icin denetim ekibinde yer

alacak denetciler ve bunlarin yedekleri her yil ve her haltkarde her denetim sozlesmesi dncesinde gozden
gecirilerek degerlendirilir.

(b) Kurum tarafindan belirlenen Isletmeler ile borsada slermn goren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda Sorumiu denetginin, denetimin kalite kontroliing
gozden geciren kisilerin ve gecerli oldugu durumlarda rotasyon hukiimlerine tabi diger kisilerin etik
hikimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gbzcen gecirilir, ve en fazla belirlenen yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen siirelerde rotasyonu saglanarak baska bir denetim ekibi gorevlendirilir.

fm\_
(c)Denetim kurulusumuz; her haliikarda ¢ yil gecmedikce son on yilda yedi vil, denetim kurylusumuz

calisanlari da dahil olmak uzere denetciler ise son yedi yilda bes yvil denetim ga||§ma"$;|._%yijr5"f’fﬁﬁleri

isletmelere iliskin denetimler 3 yil gecmeden Ustlenemezler. Denetim ekibinde yer alacak dﬁ_‘éag_e_"it'(’;ﬂé;r ve

bunlarin yedekleri her yil ve her halikarda her denetim s6zlesmesi ijncesincge%g’éf;deng gegirilérek
.1 NG 3

degerlendirilir. R Y
Bu amacla Sorumlu denetciler de dahil olmak Uzere tiim personelden etik ilkeler ve bagimsz beyanlar
yazili bir sekilde alinir. R0 X,
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Miisteri Iligkisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettiriimesi

26. a)Misteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabul{i ve Q:ﬁ'xém_ cttrilmesine yonelik olarak sirketimiz
yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden once; Denetimin .YL.irE[ht'Ulnﬁ"esi konusunda sirketimizin yetkinligi,
zaman ve kaynaklar dahil denetimi yurutmek icin gerekli kabiliyete sahip olup olmadigimiz, etik ilkeler ve
bagimsizlik hiikiimlerine uygun olup olmadigimiz ve m'DrgteFim'r”as'dUr[}stIUQUnU degerlendirmis olmak ve
durust olmadigi sonucuna varilmasina neden olacak h‘e‘;;*han’gi Dir bilgiye sahip olmamak gerekmektedir. Etik
hiuklmlere uymayan NN

;" 'u,
My
o

* Bilinen ya da iddia edilen énemli kanun ihlalleri:

* Mevcut veya geemiste aciimis onemlibir sorusturma ya da yetkililer ile uyusmazlik
N N .

&

* Olasikara para aklama, yolsuiﬁt;gl%*-k—rayé‘,uygunsuz fon aktarim

* Sorgulanabilir is ahlaki.

* Potansiyel mﬂsteff"‘t@%iﬁajgi“-yé'?a s yapis sekli firmamizin jtihar riskini (toplumdaki itibarimizi ve/veya
firmamizi etkyfﬁe‘b?{;ﬁegk*éI:u_msuz islemler nedeniyle) etkilevip etkilemedikleri

* Etik olmayanaj\g;'p /sektore dahil olmasi (Or. internet uzerinden verilen bahis hizmeti veya toplum ve
yasal du?;g‘ﬁi | icilertarafindan etik algilanmayan diger Isler) veya yiksek risk iceren bir is kolu olmas

* YOnetiminfg ¢alisilan is kolunda deneyimsiz olmas. Gegmis hasarisiz girisimler.Gegmiste davaya konu
hugyi!anhfv% diger taraflarla anlasmazliklarin bulunmasi

* Mdsterinin is kolunda son zamanlarda meydana gelen 6nenli degisikliklerin bulunmas:

° Mu&eﬁmn ust yonetiminde son zamanlarda meydana geler. onemli ve/veya aciklanamayan
degfgikliklerin meydana gelmesi

* Finansal veya faaliyete yonelik olarak yonetimin yetersizligi veya eksikliginin bulunmasi

* Firmamzla galismak istemelerinin aclik bir nedeninin bulunmamas:

®* Tartismali politik konulara déhilolmalanSahipIik veya faaliyetlerinin sonucu olarak vyazil/gorsel
haberlerde elestirilmes;
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Husularinin - degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarn degerlendirmes; amaciyla
yapilan misteri kabul anket; sonucunda etik ilkelere dymayan denetim isleri kabul edilmesz.

b)Denetim sirketimizin yonetim kuruly tarafindan yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir denetim
sozlesmesi kabul edebilmes; ¢in, sirketin gerekli yeterlik, kabivet ve Kaynaklara sahip olup olmadiginin
degerlendirilmes;i yapilarak s6z konusu denetime 0zgu hukumler ile meveut bagimsiz denetci ve Igili tim
kademelerdeki ¢calisanla sirket profilleri gozden gecirilir.

Bu gézden gecirme asagidaki hususlari icerir:;

N
* Denetim sirketimiz personelinin ilgili sektdrlere veya denetimin konularing iliskin bilgi Sﬁéaj.biholup
c";‘::; “ v
olmadig, . j
A A

* Denetim sirketimiz Personelinin ilgili dizenleme ve raporlama hukiimlerine ilislkjtn de*hé?i:ﬁ’nle}inin
veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olup o%”n,actlr_ggﬂ,e% 3
* Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterl; personeliﬁmﬁhlhnyﬁ bulunmadigy,

L)

h_ﬁ?ﬁ l %‘l‘,ﬁ,
* Ihtiya¢ halinde uzmanlardan taydalanma imkaninin Olup olmadigy, N
* Denetimin kalite kontroliniin gozden gecirilmesi icin perekl; kriterléffe:;\'i*e'ﬁyakat sartlarina sahip

Kisilerin bulunup bulunmadg,

* Denetim sirketinin raporlama siiresi icerisinde denet'm; tamamlayrp*tamamIayamayacagl.
Hakkindaki etik hiikiimlerin degerlendirilmesi amaciyla duzm!(-ne'n misteri kabul anketi sonucunda etjk
llkelere uymayan denetim isleri kabul ediimez. '

Asagidaki hususlar denetim kurulusumuzun bu tir kohy_jardz—x@ifgi sagladigl kaynaklar arasinda ver alir:

%

® Etik hikimlere uyum konusunda meﬁvcvut'ﬁvéya_. onceki muhasebecilik hizmetlerini saglayanlar ile

L o
l\.__‘_a“-

kKurulan her tiirl( iletisim ve diger uguncu térailarla yapian gorismeler.
* Bankacilar, hukuk musavirler; v;"é&-.ayﬁl---'s'ek‘térde faalivet gosteren diger isletmeler gibi ugunci
taraflardan veya diger dengtirﬁﬂ-girketjﬁbersonelinden toplanan bilgiler.
* |lgili veri tabanlarinda yap;i_!;a"calg§§'rlsa“¥plan arastirmalari.
27. Bu tir politika ve prosed__[jrflgﬁ-m_é‘é:“aglq‘a?ki hususlari gerektirir:

L

Yeni bir musteri ile denetim _r_Ilis"I{i‘“‘“Si"“E'kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
musteriden yeni bir denetim isini“kabul edip etmemeyi degeilendirirken osullara gére her tiirlij bilgiyi

L]
-

elde etmesini, yeni \{é‘fyg Imé\}gut bir misteriye sunulacak bir cenetimi kabul asamasinda muhtemel bir
cikar gat|§ma5|mm“;}t‘esﬁbf’t.ih‘"‘h,a'lqi”hde Ise s0z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
verilir. Y *‘f"@%
Tespit edil:ﬁﬁ?‘sa?ﬁﬁ#éré ragmen midsteri liskisinin ve deretim sozlesmesinin kabul{ veya devam
ettirilme;sfiné&lf af vermesi halinde sorunlarin nas| ¢cozuldUgunun belgelendirmesi gerekir. Yonetim kuruly
taraﬂri*gia“*@i bff&rﬁhsteri lliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, MevCut 'veya onceki denetimler
Slra*é:%‘dﬁa}’r%afya ¢ikan Gnemli konular ve by konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
almérék%m hikiimlere uyguniugun saglanmadigi denetin I5i kabul edilemez.

$
28. Bir denetim veya musteri iliskisinin siirdiiriimesine yonelik olarak 6nceden ogrenmis olmasi halinde ve
bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda asagidaki politika ve
proseddrler izlenecektir.

50z konusu politika ve prosedurler:

(@) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (E6reviendirmeyi yapan Kisi ya da kisilere veya
bazi durumlarda duzenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hitkmiin bulunup bulunmadig dahil)
incelenir ve degerlendirilir

(b) Denetimden cekilme veya denetimden ve musteriiliskisinden birlikte cekilme olasiliklar degerlendirilir.
Gekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde:

| .




* Musteri yonetiminin uygun kademeleri ve ust yonetimden sorumlu olan Kisilerle gdriismeler
yapilarak belgelendirilir.

* Denetim sirketimizin cekilmenin uygun olduguna karar vermec; halinde, musteri yonetiminin uygun
kademeleri ve (st yonetimden sorumlu olanlarla SCz konusu denetimden ya da denetim ve
musteriiliskisinden birlikte cekilme karari ile bu kararin nedenleri tartisilir.

* Denetim sirketimizin denetime devam etmesini gerckt recek mesleki, yasal veya diger duzenleyici
bir hiikmiin bulunup bulunmadiginin veya denetimr sirketimizin s6z konusu denetimden veya bu
denetim ve misteri iliskisinden birlikte cekilme kararinin nedenleriyle birlikte Kuruma ve/veya

diger dizenleyici otoritelere rapor - verme  yUkimlGliginin bulunup bulunmadiginin

degerlendirmesi yapilarak 6neml hususlarin, yapilarn Istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve ff}ﬂf%{arm
dayanaklarinin belgelendirilmes; yaptimaktadir, A }
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29. Denetim sirketimiz denetimler; mesleki standartlar ile yirGrlikteki !<anug$‘--\géilf‘dg1%eﬁIeyici hikimlere

L

uygun olarak gerceklestirmek ve sirketin veya sorumiu denetcilerin ko§_ull':é'rlfiﬁ;g{erh_'_ektirdiéi sekilde uygun

rapor duzenlemesini saglamak cin gerekli yeterlige ve bece 'ye sahip uygun‘persohelin gorevlendirilmesini
amaclamistir. ¢

a)Denetim kurulusumuza Is talebinde bulunan denetci ve dger personel Cin sirketimize 6zgi olarak

®

hazirlanan is basvuru degerlendirme formlar talepte bulunar tarafindan eksiksiz olarak doldurulur (EK
Form No:16 |s Basvuru Formu), éncelikle IK'dan sorumlu - cl‘enétgi tarafindan puanlanmak suretiyle
degerlendirilmesi yapilarak yeterli uygunluga sahip adaybblar. fnu_pll_':kata alinir,

IK’dan sorumlu denetci tarafindan yapilan milakat'sonuclarina jore yeterli goriilen adaylar sirket yonetim

S

Kuruluna goériisme talebi ile sunulur, gerekli yefteﬁrlil’iig:vehbrecwriy-.;‘f sahip, etik ilkelere bagl uygun personelin
bulunmasi halinde, yénetim kuruly tarafindan® secilen aday mutlaka yonetim kurulu karari jle ise baslatilir.

[

Ise baslatiima karar, olmadan, kalite Igp“’ntr&lej-yfjfne!ik K KKentrol ve 5 etigi kurallari (EK form No:13)

¥

Igiliye teblig edilip imzasi alinmadan ve'personel 6zlik dosyas. 'amamlanmadan hicbir denetci veya diler
personelise baslatilamaz. e

’-5;. T
f'.w-"‘ N = 1‘

b)Performans deéerlend_irme.Ie_;'i"";il;'_ef‘“iJ_gi_lj_ olarak sirketimizde calismakta olan denetgiler ve diger personelin
periyodik olarak ve ylld“'é*#_,e.n F"'az;'_"b'r"r;‘ti@'fa olmak Uzere hilgi ve becerileri, tutum ve davranislari ile ilgil (EK
form No:10) Personelﬂ_&bengti&i., Degerlendirme formu lle deg=rlendirmeler yapilir bu degerlendirmelere
bagli olarak denetci ng%gil;i“ée‘ipersonelin kademe vyiikseltiimesi ile calismalan tesvik edilir. Ucret ve diger
haklari buna gérejfég{_iflémr, o

R %

| Ei%ﬁ*’i‘iﬁi’*‘ta"faflndar denetimleri meslek] standartlar ile ylrurlikteki kanun ve dlzenleyici
hijk(imlefé%lgxhglj olarak gerceklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumiy denetcilerin standartlarin
gergkfi*,d’igi §3¢ki'fde uygun rapor duzenlemesini saglamak, en st kademe personelden en alta dogru
peﬁd‘f&@%{!ﬁ%ﬁ(ﬁriyer gelisimini gelistirmek amaciyla her turli olanak saglanmistir. Bu amacla kurulus
gahg’énlfmﬁ“in MEVCUt yasal mevzuat, Uluslararas Denetim standartlari, Uluslararas; Finansal Raporlama
Standartlari, Turkiye Muhasebe Standartlari, Tirkive Finansal Raporlama Standartlari, ic kontrol, risk
yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yonetim, kalite kontrol <sisel gelisim ve muhasebe
uygulamalarindaki giincellemeler cercevesinde egitim almas: saglanir. Bu cercevede yilda en az 40 saatten
az olmamak lzere tiim personel egitim programlarina stirak etmektedir. S6z konusy bu egitim

programlari, konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrola: tarafindan verilmektedir.

c) Denetim/sirk

Denetim kadrosunun en lyi sekilde yetismesine gnem verilerel; denetcilerin Dilgi birikimlerinin artmasina
ve yenilenmesine yonelik mesleki egitim ve hizmet ic; egitimler verilir. By egitimler konusunda deneyimli
en az bir sorumlu denet¢inin gozetim, denetim ve sorumiulugu altinda planl bir bicimde yiritilmektedir.
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Kurulus ayrica; her duzeydeki bagimsiz denet¢i, Stajer SMMM ve denet¢i yardimcilarinin mesgleki
yeterliliginin saglanmasi, kariyerlerinin gelistirilmesi, bilgi birilimlerinin artirilmasi ve giincellenmesi Icin
bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararasi gelismeler;, yayinlari, diizenlenen kurs,
seminer, sempozyum, kongre ve konferanslar, izlemesine olanak tanimaktadir. Mesleki gelisime yonelik

olarak sirket disi ve sirket icinde bulunun 35 kisilik egitim salorunda egitim toplantilari diizenlenerek tim
denetgi ve diger personelin katilimlar: saglanir.

-Katilim cetvelleri (Katilimcilar tarafindan iImzalanan hazir buluranlar isteleri)
-Gorsel fotograf, video ve brosurler.
-Otel ve egitim salonu faturalar,

-lgili organizasyonlar tarafindan duzenlenen katlim ve tesek«lr belgeleri ile belgelendirilir, sirketin bu
amacla olusturulan “Mesleki Egitim Dosyasi” nda muhafaza edilerek arsivienir. R R

\ kiﬁ o >
) ' '%_.l@r;._ L ™
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Kariyer gelisimine yonelik olarak dizenlenen tim bu toplanti ve egitim organizasyonlarin.masraflari sirket
R TN 3

tarafindan karsilanir. AT
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Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi S
30. Denetim sirketimiz her denetim ICin asagidaki husus!ar dikkatg_:' a'-éfii‘ak bir sorumlu denetci
belirlemektedir. L

(a)YOnetim Kurulu tarafindan sorumluy denetcilerin sorumlufuklarini. tam olarak yerine getirmeleri icin
yeterli zamana sahip olup olmadiklari, bu Kisilerin is yUklerini ve misait olma durumlarini izleyerek; mesleki
yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip hir sorumiu aenetgi belirlenmektedir.

(b) Sorumlu denetcinin Kimligi ve gorevi mu$terini;n Kkilit y6reticilerine ve iist yonetimden sorumlu kisilere
iletilmektedir. poe %N

k-

(c) Sorumlu denetcinin sorumluluklar: tanimlanarak,sorumiu denetcinin kendisine bildirilir.

(d) Denetimleri meslek standartlari.ile yirirliikteki kanun ve duzenleyici hikimlere uygun olarak
yuritmek, kurulusumuzu temsilen sorumiyg denetcilerin  kosullarin gerektirdigi sekilde uygun rapor

o
.

duzenlemesini saglamak i(;in__h:gﬁé}*jgﬁkﬁ ‘yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin (Denetim ekibi)
gorevlendirilmesiyapiir, — + ' s\

LY 2

Wow

o o R N AR Y . . L
Yonetim kurulu tarafindan‘denetim ekiplerini gorevlendirirken cenetim ekibinin:

7%
4 . t’t

* Uygun egitim"ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikiiktaki denetimler
hakkindakibilgisi ve uygulama tecriibesi,

- Me?.lg_kﬁitédag?tlér ve yururlukteki yasal ve diger duzenleyici hikimlere liskin bilgisi,

o ?i@i?@élojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil telni dilgisi ve uzmanligy,

« %MusteFlferln faaliyet gosterdigi sektorler nakkindaki Dilgisi,

-f

L

a %ﬁ NGRS ¢ . . I . : *
9‘%-%;!?1%5@!(! yargi kullanabilme kabiliveti ve sirketimiz toratindan Olusturulan kalite kontrol politika ve
‘proseddrlerini anlamas degerlendirilir.
&
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Bu amacla Personel &Denetci Degerlendirme formu ve Deretim tkibi belirlenmesi FORM 1 Tablosu
duzenlenmektedir.

Denetimin Yiriitilmesi

31. Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin meslek: standartlar ile ydrarlikteki kanun ve duzenleyici
hukimlere uygun olarak yurutilmesine ve denetim sirketinmizin veya sorumlu denetcinin kosullara uygun

bigimde raporlar dlzenlemesine iliskin olarak kendisine makul guvence saglayacak calismalarin
yapiimasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

|4




(@) Denetimin yiritilmesinin kalitesinde tutar| g artirmaya yonelik olarak sirketimizin politika ve
proseddrleri araciligiyla denetimin yurutlilmesindeki kalitenin tutarliigr artmaktadir. Bu tutarhlik, genellikle
yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme hicimleri ile sektore veya

denetimin konusuna 0zgl rehberlerin olusturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele alinacak hususlar
arasindadir:

* (Calisma hedeflerinin anlasilmasini saglamak amaciyl: denetim ekiplerinin denetim|e gili ise
baslamadan dnce bir ekip toplantisi yaparak Denetim tlibi Gortismesi formu diizenlenir
* Denetim standartlarina uygunluk saglama siirecleri.

* Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi, calisanlarin egitimi ve yetistirilme surecleri icin sirketimiz

tarafindan yapilan egitimlere mazeret disinda tlm denetclerin Katilimlari esastir. Bu amacla
".’55’?:,'_1,_ _

Denetgi Mesleki Egitim Katihm Cetveli duzenlenerek kat:lanlara imzalatilmaktadir.

I_ht

* Yapilan calismanin, varilan 6nemli yargilarin ve dizenlenen rapor §eklinin:ﬂg(jz"d‘e_._ﬂa%gé‘t‘fﬂlme

yontemleri. T R Y
¥ .."' .*;,,‘5.,&:,‘: *1%‘& t? .
® Yapilan calismanin, harcanan Zamanin ve gozden gegirme isleminin ,ﬁpo%gtun&’m“*ﬁygun sekilde
{ % -G 1
o : £ NG o S .
belgelendirilmesi. L Ny 4

Qo VW W
* Uygun bir ekip calismasi ve egitim, denetim ekibinin daha a» deneyimli iyelerinin kendilerinden

) x-'-._-‘:! qh': '
beklenen calismanin amaciarini acik sekilde anlamalarina bu prosedur daha alt kidemdeki
denetgilere sonraki denetimlerde tecrube ve motivasyon saglar \ «

* Tum politika ve prosedurlerin giincel olarak deéj;lirﬁi!,__rﬁesi;- .giihcel uygulama ve denetim
standartlarina uygun politikalarin yenilenmes; | & dﬁj’é.petgilerin bu politikalara uyumunun
saglanmasi icin egitim ve bilgilendirme toplantilar: ,:Q;-apmk.-.m_

(b) Yonlendirme ve gozetim sorumiluluklar:: o |

Denetimden sorumly denetci;

*Denetimin ilerleyisinin takibini, .

*Denetim ekibi tyelerinin veterlik ve kabiliyéftlerinjiﬁ,_: célwnlale.rfm yapmak icin yeterli zamana sahip olup
olmadiklarinin, kendilerine verilen talimgtl,arfadlayjp aniamadiklarinin ve soz konusu calismanin planlanan
yaklasima uygun olarak ger(;eklegtirilip;gerc;ekles'tirilmedigimn degerlendirilmesini,
*Denetimin yiritilmesi 5|raS|nda;"0rF’ayaf }_gﬂ(an onemli hususlarin ele almmqsm:, bunlarin dneminin
degerlendirilmesini ve planlanrpl';ﬁ“ya”k:la-gﬁ[rhin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve

*Denetimin yuratilmesi snra;s.lﬁ‘d;a;_,'d-ffa,ha_w_:deneyimli denetim ekibi Gyeleri tarafindan degerlendirilecek veya
Istisare edilecek konularin.belirlenmeéini yapar.

Y

(c) Gbzden gecirme so%ﬁmlulukgarl
GOzden gecirme asagidakiterin degerlendirilmesin; icerir:
. Deng;!gih %jn%&lekl standartlara ve vyiriirlikteki vasa| ve diger duzenleyici hikiimlere uygun
bicimde Viritllip ylrGtilmedigi.

Y §
oy "E*ﬁka,_” s § 2 v ; . . ”
° né‘mlﬁcususlarm lave degerlendirme icin dikkate alinip alinmadig,
'%Euygl.in istisarelerin yapilip yapiimadigi, ulasilan 20nug ann belgelendirilip be\gelendirilmediéi ve
" nﬁ\‘“"f‘fgé*l@eginin yapilip yapilmadig.
4

* apilan denetimin niteligini, zamanlamasin, ve ‘i samin revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadg.

* Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadig.
* Denetim prosediirlerinin amaclarina ulasilip ulagilmadig .

Ve sonucuna bagli olarak gereken onlemlerin alinmasini, deretimin usuliine uygun olarak yapilmasin,
zamaninda bitirilmesini saglar.
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32. Denetim sirketimize 6zgii gozden gecirme sorumluluguna iliskin politika ve proseddurler, daha deneyimli
denetim ekibi lyelerinin, daha az deneyimli ekip Uyeleri tarafindan yapilan calismalari gozden gecirmes;
esasina dayanarak belirlenir. Gozden gecirme prosedlrinun isleyisinin sorumlulugu Sorumlu Denetciye
aittir,

Istisare

33. Denetim sirketimiz; yapilmakta olan denetim sureci icinde ve denetim sirecinin tamamlanmasi

asamasinda

(a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin surekli olarax vapilmasi, "

(b) Gerekli istisarelerin yapilmasi Icin yeterli kaynagin bulunmas. :"’:“%:@*.

(c) Istisarelerin icerigi ve kapsami ile istisare neticesinde Jrtava cikan sonuglarin yazih hale geffﬁl'érek
belgelendirilmesi ve istisare taraflarinin sonuglar Uzerinde mutainik kalmasi, : b % %, ﬁ.

(¢) Istisareler neticesinde ortaya c¢ikan sonuclarin uygulanmasi hususlarina iliskin makiyl?'gpveﬁcg’saéla{yan
politika ve prosedirler olusturularak: denetim sirketimiz iginden veya disindan, ?ifjgéi]f:;ﬁzma'ﬁllga sahip
Kigilerle, ilgili konularin uygun mesleki seviyede muzakeresi yvap:lir, { h,_ ; |
Disaridan istisare ihtiyaci duyulmasi halinde Ise; Diger sirketler ile mesleki ve d@é—__gze’r;fléyﬁfifihkuruluglarm veya
llgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslarin verdigi;ﬁ:d;\;ng,manhk hizmetlerinden
faydalanabilir. | N

R :
=
R Y

Denetimin Kalite Kontroliiniin Gdzden Gecirilmesi

34. Sirketimizin uygun denetimler icin, belirlenen denetim ckibinin. vardigi onemli yargilarin ve pbagimsiz
raporunu olustururken ulastig sonuclarin tarafsiz olarak deserlehdirilmesini saglayan ve denetimin kalite
kontrolliniin gbzden gecirilmesini gerektiren politika ve.-prosedirier olusturulmustur.

.
35.Denetim sirketimiz tarafindan, bir deneetim,iﬁ“ajmli,te controluntn gozden gecirilmesinin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini belirleyen pol-i;t’ika ye:pirose...liir.'vr olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite kontroliinin gozden ge’@irilme‘s‘i tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez.
Ancak, denetimin kalite kontroIunpn"tg.{:jzd*e_ggegirilmesrne likin belgelendirme rapor tarihinden sonra
tamamlanabilir. Denetimin kalite%j;bﬁt_r;ﬂdIUné yonelik gozden gecirmenin zamaninda ve denetimin uygun
asamalarinda gergekle§’giriln)eéi*;fut@*fwegyl‘i:é sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi dncesinde gozden
geciren kisiyi tatmin ed@%ekﬁ §ekllﬁeﬁve gecikmeden ¢ozUlmesi sarttir. Bu amacla Kalite Kontrol Takip Listesi
dizenlenir. A

. e
" 2 |
C N, N
' 5

36.Denetim 5irkéf?ﬁ;jz?ﬁ‘rz'ﬁiger@eklegtirmig bulundugu  bagim.1z denetimlere liskin - denetimin kalite
<ontro|ﬁnﬂn_&'.zd‘eg-*gagi;ﬁilw esinde; kalite kontrolden sorumilu Sorumlu Ortak tarafindan;

@) Onemli Htflsuﬂ@rﬁw Sorumlu denetci ile mizakere edilmes;

b) Fina@?’a‘l{gq ﬁlar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile &nerilen denetci raporunun
gsz*gfﬁ'}%:égrilgnéysi,

(c) EDé’?n%ﬁQf%kibinin vardigi onemli yargilar ile ulastig; sonuglara iligkin segilen ¢alisma kagitlarinin gozden
gecirilmesi

() Deﬁﬁetf;i raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve cnerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi yapilir.

37.Denetimden sorumlu, sorumlu denetcinin diginda olmak sartiyla goreviendirilmis olan kalite kontrolden
sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin =ozden gegirilmesinde, asagidaki hususlari
ayrica dikkate almaktan sorumludur.

(@) Denetim ekibinin, s6z konusu denetime Iliskin denetim sirke'inin bagimsizligini degerlendirmesi,

(b) Goris farkhliklari iceren hususlar ya da diger zor veya tartismal konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapiimadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuclar ve

[ O




(c) G6zden gecirmek lzere secilen belgelerin, dnemli vargzilar

yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuclari destekleyip destelle;
Denetim sirasinda belirlenen énemli riskler ve bu risk

* Ozellikle 8nemlilikle ve 6nemli risklerle lgili o

esas alinarak gergeklestirilen calismalari
hedigini incelemektir.

ere karsi yapilacaklar.

arak vanlun yargilar.

* Denetim sirasinda tespit edilen duzeltilmis veya duzeltilir
® Yonetime, Ust yonetimden sorumlu olanlara ve

taraflara iletilecek olan hususlar

'emis yanhshklarin dnemi ve yapisi.
gerekon hallerde dizenleyici kurumlar gibi diger

* Diger hususlar, kosullara bagli olarak. diger isletmelerin finansal tablo bagimsiz denetimleri ile
Incelemelerinin yani sira diger glivence den:

etimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontroliin
gozden gecirilmesi icin de gecerli olabilir |

38. Denetimin Kalite Kontroliinii Gozden Geciren Kisilerin Liyake t ne iliskin Kriterler T W

'-‘- ‘-I
W . % %

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve vetkivi nelerin olusturdugu, ilgiliI_Heﬁ'égilﬁw’infkogullarma
etiqinin kalite kontroliini

baglidir. Borsada islem goren bir isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz den
gozden geciren kisi borsada islem goren isletmelere ait firansal tablol@ﬂnﬁ;& hagimsiz denetimlerinde,
/gun deneyime  sahip* bir sorumly denetci

sorumlu denetg¢i olarak gorev yapabilecek vyeterli ve wu
gorevlendirilmektedir.

2. )
* £ 5

b) Sorumlu denetci denetimin yuruatulmesi sirasinda, denelfm:fr"
ornegin kendisinin vardigl bir yarginin denetimin kalite kontra

gormesi amaciyla, istisare edebilir. By tur bir isti§are,"g;rﬁj_,r_.};; farkliliklarinm denetimin daha gec bir
asamasinda tespit edilmesini dnler ve denetimin kalita kontfoliini gozden gegiren kisinin gorevini
gerceklestirmesindeki liyakatinden 6din verdigi an__ldan'“ima gelmes, Istisarenin niteligi ve kapsaminin énemli
hale geldigi durumlarda, istisare tarafiar, denetimin kalite

. kont-oltnt gézden geciren Kisinin tarafsizhiginin
korunmasi i¢in gerekli 6zeni gostermez ise* bu *_*Rigirj}jn tara'sizligi zedelenmis olabilir. Gerekli 0zenin

gosterilmesinin miumkin olmadigi durumilardla;.udéne:timin «alite kontrolini gozden geciren kisinin veya
denetimle ilgili olarak Istisare edilecek kisinin yerini almak Urere denetim sirketi icinden veya disindan
uygun yeterlige sahip bagska bir kisi 5£jfe$ylendi£ilmekte.:Iir.

!kél"ité_; kontroltini goOzden geciren kisiyle,
unu gozden geciren Kisi tarafindan kabul

39. Denetim sirketimiz adina géreii‘dghdﬁ'ilen, Denetimin kalite kontrolung gozden geciren kisinin tarafsizlig
esastir, tarafsiz bir gﬁzd@gn g-[e“(;i.rfr'i‘;é:;QVafpﬂa:bilme Kabiliyetinin 7ec >lenebilecegi durumlarda, denetimin kalite
kontroliinii gézden gegir\géﬁh Kigi y®netim kurulu tarafindar gerevilendirilir ve degistirilir. Gorevlendirilen
sorumludenetci; 4 5, L,

* (GOzden gﬁ}&ﬁi’ﬂhegjsé“i‘es’iﬁ;e denetimin yuritilmesind: yer alamaz.

® Denetim elﬁ{nﬁadﬂna karar alamaz.

" .",.ﬂ_ N & ;’:. ' w ' .
v Taraf§%1%|n'f tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasindan sorumludur.
. T N %

40, _Pé@péttg;pi’i{ Kalite kontroliinin gozden gecirilmesinde asagida ye
Listfe?ii}léﬁ@f‘gélendirilir.

(3a) D"ehéﬁﬁﬁ’iin kalite kontrolliniin gézden gecirilmesine iliskir
uygularimis oldugu,

(b) Denetimin kalite kontroliiniin gozden gecirilmesinin

tamamlanmis oldugu,
(c) Gozden gecirmeyi gerceklestiren kisinin, dene

uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina
haberdar olmadigin.

ralan hususlar Kalite Kontrol Takip
yit<et politikalarinin gerektirdigi prosediirlerin
lg'li rapor tarihi ile ayni tarihte veya oncesinde

tim ekibinin vardigi dnem|; yargilar ile ulastigl sonuclarin
sebep olacik cazime kavusturulmamis hicbir konudan

Gorus Farkhliklar
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41. Gorls farkhliklarinin erken bir safhada saptanmasi devaniinda atilacak adimlarla Igili agik rehberlik
saglar ve farkliliklarin céziimine ve ulasilan sonuglarin uysul inmasina liskin belgelendirme yapiimasini
gerektirir. Bu tur farklihklar gidermek Uzere baska bir dene! ly2, denetim sirketine, meslek orgutune veya
dizenleyici kuruma danismayi icerebilir. Bu takdirde sirket vonetiminin de onayi ile bu kurumlardan gorus
alinarak goris farkliliklarinim giderilmesi saglanir. Gorus farklihilarinin ortaya ¢ikmasinda ulasilan sonuclar
belgelendirilir ve sorun cozume kavusturuluncaya kadar sorum| | denetci tarafindan rapora tarih verilmez.

Calisma Kagitlar
Nihai ¢alisma dosyalarinin birlestirilmesi isleminin tamam|- nnask
AN

42. Kanun ve diger duzenlemeler, belirli tiir denetimlere ait niha calisma dosyalannln%birlieﬂﬁ%s“‘l‘irj?lmesi
isleminin  tamamlanmasi icin siire sinirlamalari ongorebilir. Bu  tir sinirlamalarin ';*xf}ﬁ‘g{ijnglaiedigi
durumlarda, nihai calisma dosyalarinin bir estirilmesi denetci raporu tarihinden itibaﬁg,n alﬁrri"zfgfguﬁden
daha fazla olamaz. Bir Isletmeye ait ayni denetim konusunu clusturan bilgiyle ilgili Qlaii"é’ﬁlgaffé“i;;yeya daha fazla
farkli raporun diizenlenmes; halinde, denetim sirketinin nina ¢aligma dosyalaripyn *bj_'r'lesffirﬁ’ﬁﬂesi ISleminin
tamamlanmasina iliskin siire her bir raporun ayr bir denetim gibi cieger;‘héqgiriiér}eﬁ; bu sire rapor
tarihinden itibaren en gec 60 gun olarak uygulanir. vy YR

q‘:‘ L "!._.
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Galisma kagitlarinin saklanmas;

43. Galisma Kagitlar icerigi gizli olup; giivenli bir bigcimde s 'zlqénmasi", butdnliginiin bozulmamasi bir
zorunluluktur. Calisma kagitlarina sirket yonetiminin izni olmatsizin \Denetimi yapan denetim ekibi dahil)
erisimi mumkin degildir. el T

Bilgilerin aciklanmas ICin mdusteri tarafindan verilm_i-g;hijze] bir a;jetki Veya s0z konusu acgiklamayi zorunlu
kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigi-sirece etik hikumler, sirket personelinin calisma
kagitlarinda yer alan bilgilerin gizliligini dg_vgm'h{‘o?fak saglamasini zorunlu kilar.  Asillar calisma
dosyalarina dahil edilmek uzere, kagit ortarnlhda'ki;g'é!i5n1a kagitlar uygulama kolayligi saglamas; acisindan
elektronik olarak da taranabilir ve by sekilde saklanabilir. Caliyma kagitlari taranarak saklansa bile asillari

yok edilemez ve sirket arsivinde saklanir.

N L
44. Denetim sirketinin ¢alisma _I<§§Jfl‘a-ﬂgr"saklama suresi dernet'min niteligine ve sirketin icinde bulundugu
kosullara gore farklilik gosterecektir.. Saklama siires ayrica, <anun ve diger diizenlemelerin belirli tijr

L

denetimler icin 6zel saklama' stireléri*ongérilmemesi halin e ' 0 yil sure ile kagit ve bilgisayar ortaminda
saklanir. Kanun ve diger duzenlemelerde aksi belirtilmed <¢e calisma kagitlar, mulkiyeti denetim
G b i i o Y
sirketimize aittir. /%, % Sy
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45. $|rkeitlm%1;ﬁ%%k§||te kontrol sistemine liskin politika ve prosedirlerin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
iglediéir;&;gan’ makul glivence saglayan bir izleme siirec olusturulmustur. By surec:

(a);‘He,rEa_ihiFkﬁs@'rumlu denetcinin tamamlanmig en az hir denetiminin periyodik olarak gdzden gecirilmesi
dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sisteminin sirekli olzrak takip edilmesini ve degerlendirilmesini
icerir, &

(b) Izleme sureci, bu sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu ortak

tarafindan yapilir.
(c) Denetimin tetkiki sirasinda, denetim yurttenlerin veya denetimin kalite Kontrollinii gézden gecgiren
Kisilere gorev verilemez.

Bu amagla Kalite Kontrol Politikalar, zleme ve Degerlendirme Liutesi diizenlenerek belgelendirilir,

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmes; ve DuUzeltilmesi
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46. Denetim sirketimiz tarafindan izleme sirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin
degerlendirmesi sonucunda:

(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki st.rdartlara ve ydrirlikteki yvasal ve diger

duzenleyici hiukiimlere uygunluk sagladigina ve denetim sl keti veya sorumluy denetgiler tarafindan

dizenlenen raporlarin Icinde bulunulan kosullara uygun old.iguna dair makul guvence saglama konusunda

yeterli olmasi saglanir. Tek bir denetim veya tek bir personelo il s«in Uygun duzeltici adimlar atilir.

(b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumiu Kigilere yazil ve sozIU olarak uyarilir.

(c) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik vapiniasini gerektiren durum varsa ve sistemik,

tekrarlayan durumlarin bulunmas, halinde, diizeltici adimlarir derhal atilmasini gerektiren diger 6nemli

onlemler alinarak yapilan degisiklikler ilgili personele bildirilir ™

(¢) Sirketinin politika ve prosedurlerine uygun hareket ctnieyenlerden gerekl savunmalaﬂ%:_a.lmarak,

ozellikle bu davranisi birden fazla tekrarlayanlar hakkinda sirke! tarafindan ucret artisi ve te,r’ﬁj;_gahira’ig?plin

islemleri uygulanir. Ry R

Bu amacla Kalite Kontrol Politikalar zleme ve Degerlendirme Listesi duzenlenerek bf:_}lg;ﬁ_efe}g%diril‘ig.w
Y L«;’% 5

v

47. Kalite kontrol sisteminin izZlenmesi ile ilgili olarak yurutlen slirecin sonqg!:ajfliﬁla y[f@da €n az bir kez
sorumlu denetcilere: denetim sirketinin yonetim kuruly Dagkarina vevya uy?g:uri%:fljaIl‘é'ﬁd@'yénetim kurulu da
dahil sirketteki diger uygun Kisilere bildirir. Bu bildirim poray tanimlarina ve, sorumluluklarina uygun
olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde iz v verinde _a,dim-l%arEatabilmesini saglayacak
derecede yeterli olmalidir, Yapilacak bildirim asagida yeralai h suslariicerir® ¢

(@) Uygulanan izleme prosedurlerinin aciklanmasin:. e

(b) Izleme prosediirlerinden elde edilen sonuclar. A

(c) lgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger 6nemli eksikliklerin aciklanmasini ve s6z konusu
eksikliklerin giderilmes; veya dizeltilmesi icin atilan adimlarn %

Kalite Kontrol Politikalari izleme ve Degerlendirme !_istg.sj]il*e nelgelendirilir.

dikayetler ve Iddialar ol G

48.Yapilan galismalarin denetim standartlarina aye"éyiizrf‘i’llm‘zt-ul<i mievzuat hukdmlerine aykiri olduguna veya
kalite kontrol sistemine ve bu sistemin isleyisine iliskin idd alarin varligi halinde yonetim kurulu gereken
iddia ve sikayetleri incelemek ve degerlendirmek zorundadir

R,
Denetim sirketimiz tarafindan §ik§\éef“ve_ﬁiddialar|n Kaynagi nereden olursa olsun, sikayet ve iddialar (asilsiz
oldugu kolayca anla;ulaplar‘;_:hat_rigf:.);;f;Qirk‘et personeli, musterilar veya ucuncl taraflarca ileri siiriilebilir
Sikayet ve iddialar dene“ﬁm-eii-ipi lyeleri veya diger sirket perso el tarafindan sadece sirket yonetim kurulu
tarafindan kullamlanl(;\m.’:'r;_ecati'balféi@gmail.com) mail adre.inc e-posta volu ile, yonetim kuruluna bizzat
veya sirket ici ileti;L[r]{*é;'fag*izanjle bildirilir,
P 4 W

Sirket yonetimj tatrétg%aﬁn gerekli incelemeler yapilarak: ya sorugturmay yurutecek ilgili denetimde gorev
almamg,ﬁ_*yéerlﬂye ﬁygun deneyime sahip sorumly derneter belirlenir, gérevli bu sorumlu denetci
taraflq__dé:ri%é'q;a gf’ Ve Ssorusturma tamamlanarak: sikayet ve ddialar ile bunlara verilen cevaplar dosya
hali,qx_(:léwﬁgq?fimﬁkuruluna rapor halinde sunulur.
Siké)ﬁ/ﬂ%ﬂ@&;’dﬁialarln tamamlanmasinda mutlaka gili kisiye sorusturma sonucuna iliskin bilgi verilir.

.

Yénetim kurulu veya sorusturmayi yapmak lzere goreviendiriler sorumlu denetgi gerektigi takdirde karar
surecinde disaridan destek alma yetkisine sahiptir.

sikayet ve iddialari iceren by dosyalar sirket yonetimi ta-af ndan herkesin ulasamayacagi bir sekilde
saklanir.

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

49. Denetim sirketimizin yukarida belirtilen ve ekinde ver alan elle tutulmus notlar, kontrol listelerj ve

formlar kalite kontrol sisteminin ner bir unsurunun islerligine duir kanit olusturmak uzere gksiksiz olarak ve
¢
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azili olarak diz ' i | |
v enlenir ve arsivlenir. By belgelerin saklanma siresi calisma kagitlarinin saklanma suresi ile

esdegerdir, ayni siire sonunda imha ed; T *
| / edilerek vok edilirler | 2 di ' - )
makinasi kullanilarak yapilir, ' -~ [mha cdiime islemleri mutlaka kagit imha

13.KALITE KONTROL SiSTEMIiNIiN ETKINLIGINE iLISKiN BEYAN

Kalite kontrol si inin | FTPRTRE .
- .ol SIste!'nrnm IZIlE*'nqmt‘ESl ile ilgili olarak yurutilen i 2cin scnuclarini yilda en az bir k

enetcilere; denetim sirketinin yonetim kurulu baskaning e\ s yvern - €2 sorumiu

sirketteki diger uygun kisilere bildiri T '€y 3 uygun hallerde y6netim kurulu da dahil

$ lairir. Bu bildirim, gérev tarim arina ve sorumluluklarina uygun olarak. b

; DU

Kisilerin ve denetim sirketinin
gerektiginde hizl ve verinde i f L
olmasini saglamaktadir. Yerinae adimliar atabilmesini saglayacak derecgge veterli

Yoneumvkurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminir
uyum saglamaya 6zen gostermektedir
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-y Kurulu5umt.lz tarafindan sunulan 2015 yilina ail selfallik raporumuzun ha %
urulusumuzun kalite kontrol sistemine iliskin olarak Gzet biiziler verilmistir, %
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