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1. KURULUSUMUZUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGi

SIRKETIN UNVANI : MOD BAGIMSIZ DENETiM SERBEST MUHASEBECi MAL| MUSAVIRLIK A.S.
Adresi : Bestepeler Mah. Merig Sokak No:14/2 Be§tepe-Yenimahalle/ANKARA
Vergi Dairesi, Sicil No : Maltepe v.D. 6220020639

Tel © 0(312) 2316812

Faks : 0(312) 2316813

Veb adresi - Www.moddenetim.com.tr

e-posta : moddenetim@moddenetim.com._t[, moddenetim@gmail.com

Bagimsiz Den. Kur. Sicil No BDK/2013/015
Ticaret Sicil No * Ankara T. Sicil Miid.106395

Merkezi Ankara olan sirket’in Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari ku
tarihinde,

Sermaye Piyasas; Kurulu’ndan 13.03.1995 tarihinde,

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’'ndan 27.04.2001 tarihinde,
YONETiIM KURULU

MUSTAFA NECATI BALCI, Yénetim Kuruly (Tek kisilik )

6102 SAYILI TTK GEREGINCE SECILEN DENETCi: Denetgi s

ORTAKLIK YAPISI HAKKINDA BILGILER

. ADI - SOYADI
M.NECATI BALCI

2 GOKHAN DEDE

OMER ATIK « \

225.000,00

06228482 1.000,00

BD/2013/00977 SORUMLU DENETCI

BD/2013/00980 SORUMLU DENETCI
BD/2013/00981 SORUMLU DENETCI

ORTAKLIK PAYI PAY TUTARI
% TL

BD SiCiL NO

M.NECATI BALCI (Yén. Krl)

Gokhan DEDE
Omer ATIK




3.KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

sirket Genel Kuruiy
(Ortaklar)
Y6netim Kuruly
Mustafa Necati BALC]

Yonetim Kurulu Baskan
Yrd. Ve liyeler

Yonetim Kurulu
Bagkani Mustafa Necati
BALCI

Genel Midiir

Sorumlu Denetgiler ve denetim kadrosu

Sorumiu Denetciler

M. Necati BALC| Omer ATIK G6khan DEDE
Sorumiu Denetgci Sorumiu Sorumiu
Denetci Denetci
Denetim Kadrosu
i i Iy
“,

Nursen KARADUMAN

Serkan YILDIZ

Hiseyin Deniz EROGLU

Songiil SAHINER

Tugba YILMZ

DUz asyon yapisi yukaridaki sekilde olmakla birlikte;
Yénetim ki 131.12.2014 tarihi itibariyle tek kisiden olusmaktadir.
adrosu 31.12.2014 tarihi itibariyle atanmamistir.

4.YURT iCi VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISMASI ve DENETIM AGINA iLiSKiN ACIKLAMA:

Kurulusumuzun yurt ici ve yurt disi herhangi bir gruba bagl olarak calismasi bulunmamaktadir.

5.ILiSKiLi DENETiIM KURULU U VE DiGER iSLETMELERLE YURT iCi VE YURT DIsI BiR GRUBA BAGLI
ALISMASI DURUMUNA iLiSKiN A IKLAMA

Kurulusumuzun iliskili bir denetim kurulusu bulunmamaktadir.




6.KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERi
===z SUVENCE SISTEMI INCELEMELERI

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan 2014 yilinda Kalite Kontro| Sistemi
denetimi yapilmis, diger kamu kurumlarinca son ¢ yilda kalite giivence incelemesi yapilmamistir.

7.2014 YILI DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK’ler

Bagimsiz Denetimi Yapilan irket
A¢l Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. .

Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. S. | 2014 \,

“Gold Gayrimenkul Degerleme Ekspertiz ve Danismanlik A. S.
De-Ga A¢i Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. . \

5 CLS Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. §. '
Milk Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. S. B Y
Kalme Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. . \ ‘ \

el

Respa gayrimenkul Danismanlik ve Degerleme A S.

8.DENETCILERIN SUREKLj EGITIMINE iLiskin KURULUSCA iZLENEN PO&i

My bilgi birikimlerinin artmasina ve
tici egitimler verilmektedir. Refakat
sorumlulugu altinda planh bir bigcimde

Denetim kadromuzun en iyi sekilde yetismesine verdi‘ &,
tazelenmesine, gosterdigimiz 6zen nedeniyle meslekj egitim/

¢ahsmalar sorumlu ortak bas denetcilerimizin gozetim,
yuritilmektedir. '

Kurulusumuz ayrica; her diizeydeki
yeterliliginin saglanmas;, bilgi birikimlerinin afi
ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararas)
ve konferanslari izlemesine olanak tanymak

S12, enetgi ve denetgi yardimcilarinin  mesleki
'€ giincellenmesi i¢in bagimsiz denetim meslegi ile
dyinlari, diizenlenen kurs, seminer, sempozyum, kongre

Tdrkiye Ticaret H m, 1 01.02.2014
luMDERetiminde Kalite Kontro] ve Kalite Kontrol 30.04.2014

Url€hy (Kks3:8D5220)
iye Derlgthy Standartlar, 20.06.2014

17-18.09.2014

(*)Tém denetin kadrosuna ve yoOnetici kadrosunuy hedefleyen egitimlerdir, denetgilerin yapilan kiliciik
toplantilari ile diger egitimleri tabloya alinmamistir.

9.BAGIMSIZLIK iLKESiNE UYum
Z2AGIVSIZLIK ILKESINE UYUM

6102 Sayili TTK, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi 22. Madde ve TDS’na ve dizenleyici diger kurumlarin
diizenlemelerine uygun sekilde ve zamanda;




(a) Bagimsizlik hiikiimleri personele ve gereken yerlerde by hikiimlere tabi olan diger kisilere bildirilmekte
olup; Denetim kadromuzda bulunan denetgiler ve diger calisanlardan yazili sekilde Etik ilkeler ve
Bagimsizlik Beyan alinmaktadir. Bagimsizlik ve Etik ilkeler Takip Listesi ile belgelenmektedir.

sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin gerekli 6nlemler
alinarak;

Personelin uyarilmasi, isten el cektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak yiiriirliikteki kanun veya
diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden cekilmesi saglanir. 6 is guinii icinde gérevli
oldugu denetim sozlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylari alinarak yenilenir. Denetci degisikifg halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak bildirilir »

Bu tiir politika ve prosediirler uyarinca;

Hizmetlerin kapsami dahil olmak iizere mugsterilere sunulan denetimlere iligklg\ bi olunan
bagimsizlik hiikiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamaRyj denetgiler
tarafindan denetim sirketi yonetim kuruluna sunulur, Personel tarafingd n 1Zliga yo6nelik tehdit
olusturan durumlar ve uygunsuz iliskileri uygun &nlemin alinmasi igin de nin yonetim kuruluna

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hikiimler
personelden her bir denetimden &énce ve he ¥
prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildi

msiz olmasi gereken tiim
ir kez, bagimsizlik politikalari ve

10.GELIRLERIN DAGILIMI
2U.GELIRLERIN DAGILIMI

72.844,92
187.590,92

ite Kontrol Prosediirleri Kapsam ve Agiklamalar

dirketimig ‘ 280 6larak hazirlanan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve suregleri, Kalite Kontro|
Sta b(KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, incelemeleri jle Diger Giivence Denetimlerini
ve metleri Yiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler Icin Kalite Kontrol”

KK Uygulama Alani

KKS 1, denetim sirketlerinin yuruttigu finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger
glvence denetimleri ve ilgili hizmetler icin gecerlidir. KKS 1’e uygunluk saglamak icin denetim sirketimiz
tarafindan gelistirilen politika ve prosediirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin blyukligii,
operasyonel Ozellikleri ve denetim sirketimizin bir denetim aginin parcasi olup olmamasi gibi cesitli
faktorlere baghdir. Denetim kurulusumuz bir denetim agina bagl bulunmamaktadir.
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Kalite Kontroliin Amaci

Denetim sirketimizin amaci;

(a) Denetim sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve yurirlikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikimlere uygunluguna ve ;

(b) Denetim sirketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan
kosullara uygun olduguna iliskin makul glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
uygulanmasini ve devamlihgini saglamaktir,

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlan

Denetim sirketimiz tarafindan, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirii
kalite kontrol sistemimizin devamliliginin saglanmasi esastir,

(a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar.

(b) Ilgili etik hiikiimler.

(c) Misteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.
(¢) insan kaynaklari.

(d) Denetimin yuriatilmesi.
(e) izleme.

Denetim sirketimiz tarafindan kalite kontrole iliskin, politjk
cahsanlarina personelimize bildirimi; Kalite kontrol p

ysedlrler yazili hale getirilmis ve sirket
1 ¥& prosediirlerine ve bunlarla ulasiimak
zin personelinin kaliteye yonelik kisisel
sorumlulugunun bulundugunu, by politika ve frosediPere uyulmasi gerektigi mesajini vermektedir.
Ui goriis) ve endiselerini bildirmelerinin tesvik edilmesi
amaclanarak “Kalite Kontrol ve Is Etigi Kurallapdige nmi§ denetim ve diger calisanlara imzalatilmigtir,

Denetim Sirketimiz Biinyesinde Kalite{e iliskir Liderlik Sorumluluklar

Kurulusun kalite kontrol sisteminin {sleylsi stgasiyla sirketin yonetim kurulu baskani, yonetim kuruly uyeleri,
varsa sirketin genel miidiirii ile olden sorumlu olarak y6netim kurulu tarafindan g6revlendirilen
kisiler tarafindan yaritilm € "Oixliktes sirketin liderlik yapisi geregi nihai olarak by sorumluluk sirket
yénetim kurulumuz apgenel midire aittir.

Kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili (intiyaca gore farklh sayida) gérevlendirilecek kisi sirket
yonetim kurulu tarafindan yonetim kurulu karari ile gorevlendirilir. Asgari olarak gorevlendirilen kisinin;
sirket ortagi olan, daha once yonetim kuruly ve yonetim organlarinda gorev almis, siraslyla sorumlu ortak
veya yoksa deneyimli denetgiler arasindan secilir. Ayni niteliklere sahip kisiler arasinda en kidemli ve
deneyimli olan ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kisilerin ise sirketteki galisma sureleri,
performanslar  ve egitim durumlan da dikkate alinmak sureti ile siras ile "?esf'ficdpﬁ%%\@@e sahip

Ly

& i
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denetgciler, SMMM unvanina sahip denetci yardimcilar Veya yoksa 4 yillik lisans belgesine sahip kisiler
gorevlendirilir.

Etik Hiikiimler

Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger Personelinin ilgili etik hiikiimlere uymasi bir
zorunluluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerin; belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan
hususlari igerir; , "\

(a) Diristliik,

(b) Tarafsizlik,

(c) Mesleki yeterlik ve Gzen,
(¢) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.

v

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan Ek olarak hazirlanan
denetciler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir, Her yil olmakyj
tim cahsanlarin, tesvik etmek amaciyla Personel| &Denetci degerlefigdi

P

i Kurallar ) yoneticiler,
98IMsiz denetcilere ve sirketin
e fagmu dizenlenmektedir.

Bagimsizlik

Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve dig
zorunluluktur, ’
(a) Bagimsizlik hikimlerinin personeline ve gereke
ve Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Bagimsizlik/Be
Denetci degerlendirme formuy ile belgele

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit

(b) Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumly denetginin, denetimin kalite kontroliing
g0zden geciren kisilerin ve gecerli oldugu durumlarda rotasyon hukﬁmlerp:ne tabi _(;l;é,erw{,g.iy':!_grin etik

7
o . i
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(c)Denetim kurulusumuz; her haliikarda iic yil gegmedikce son on yilda yedi yil, denetim
kurulusumuz ¢alisanlar da dahil olmak (izere denetgiler ise son yedi yilda bes yil denetim calismasi
yurdttiikleri isletmelere iliskin denetimlerj 3 yil gecmeden Ustlenemezler. Denetim ekibinde yer alacak

sOzlesmesi kabul edebilmesi igin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara s
deéerlendirilmesi, s06z konusu denetime 6zgli hiikiimler ile mevcut bag, netci ve ilgili tiim
kademelerdeki ¢ahsanlarin profillerinin g6zden gecirilmesini gerektirir. (

hususlari igerir:

® Denetim sirketimiz personelinin ilgili sektérlere veya gdeng
olmadig,
® Denetim sirketimiz personelinin ilgili diizenleme
veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edifébj

iliyetinin olup olmadg,
* Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabjli » eterli personelinin bulunup bulunmadig,,
e ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma \ olmadig,
* Denetimin kalite kontroliiniin gozdefiag mes! icin gerekli kriterlere ve liyakat sartlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadig,, ’ '
® Denetim sirketinin raporlama
Asagidaki hususlar denetim kurul 13

isinde denetimi tamamlayip tamamlayamayacaél.
tlr konularda bilgi sagladig kaynaklar arasinda yer alir:

* Etik hiikiimlere yyg
her turli iletigim gt
* Bankacilar, hékul
taraflard

yevcut veya dnceki muhasebecilik hizmetlerini saglayanlar ile kurulan
uncii taraflarla yapilan gorismeler.

J1usavirleri ve ayni sektérde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi tglincii
’»- netim sirketi personelinden toplanan bilgiler.

inda yapilacak arka plan arastirmalar yapilir.

grla steri Kabul Anketi” diizenlenmektedir.

e llgili veri
Bu 3ma

sirasinda ortaya cikan Gnemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
alinarak; Miisteri Kabul Anketi ve S6zlesme Kabul Anketi diizenlenmektedir.

insan Kaynaklary

WBTIC

Y} A IR i [ - £5:8
3)E €L i 1 2
2 At ;- N

: t\* {0312) 231 6% 13
N/ SicWe rbe2ws =eMays 250 000 00




reé uygun olarak
ilde uygun rapor
elin (Denetim ekibi)

Denetimin Yiirtitiilmesi

Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki stan
hiikiimlere uygun olarak yiiriitiilmesine ve denetim sirk
bicimde raporlar dizenlemesine iliskin olarak Ky
yapilmasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

urdrliikteki kanun ve diizenleyici
€ya sorumlu denetginin kosullara uygun
makul giivence saglayacak calismalarin

(a) Denetimin yuritilmesinin kalitesind
prosediirleri aracilgiyla denetimin ylritifmesindeki kalitenin tutarliligi artmaktadir. By tutarlilik, genellikle
yazil veya elektronik rehberler, ya&ilimlarveya diger standart belgelendirme bicimleri ile sektére veya
denetimin konusuna 0zgl rehbefleri oﬁﬁi(urulmas;yla saglanir, Asagidakiler, ele alinacak hususlar
arasindadir:
Calisma hedefl rinig ‘amtalilgasin saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili ise
ir &kip toplantis yaparak Denetim Ekibi Goriismesi formu diizenlenir,
dygunluk saglama siirecleri.
idiriimesi ve gozetimi, ¢alisanlarin egitimi ve yetistiriime siiregleri icin sirketimiz
: egitimlere mazeret disinda tim denetcilerin katilimlan esastir. Bu amacla

lan calismanin, harcanan zamanin ve g6zden gecirme isleminin boyutunun uygun sekilde
elgelendirilmesi.

denetgilere sonraki denetimlerde tecriibe Ve motivasyon saglar.

® Tim politika ve prosedirlerin giincel olarak degistirilmesi, guncel uygulama ve denetim
standartlarina uygun politikalarin  yenilenmes; ile denetgilerin by politikalara  uyumunun
saglanmasi icin egitim ve bilgilendi_rme toplantilari yapilrr,

(b) Yonlendirme ve gozetim sorumluluklar::
Denetimden sorumlu denetci;




*Denetimin ilerleyisinin takibini,
*Denetim ekibi lyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarin, yapmak icin yeterli zamana
sahip olup olmadlklarlnm, kendilerine verilen talimatlar, anlayip anlamadiklarinin ve s6z konusy ¢alismanin

degerlendirilmesini ve planlanmg yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasin ve

*Denetimin ylritilmesi sirasinda  daha deneyimlj denetim  ekibi Uyeleri tarafindan
deéerlendirilecek Veya istisare edilecek konularin belirlenmesini yapar. '
(c) Gézden gegirme sorumluluklar:

Gozden gecirme asagidakilerin degerlendirilmesini icerir:
® Denetimin mesleki Standartlara ve yurirliikteki yasal ve diger diizenleyicj hiikiim| u
bicimde yurdtilip yuritilmedigi,
*  Onemlj hususlarin ilave degerlendirme icin dikkate alinip alinmadg;,
® Uygun istisarelerin yapilip yapilmadig, ulasilan sonuglarin belgelendirili
gereginin yapilip yapiimadig,.

® Yapilan denetimin niteligini, Zamanlamasin; ve kapsamin, revize
bulunmadlgl.

32. Denetim sirketimize 0zgii gbzden gecirme s
denetim ekibj dyelerinin, daha az deneyi

€sasina dayanarak belirlenir. Gozden geéi
aittir.

ri tarafindan yapilan calismalar gbzden gecirmes;i
p¥osediiriiniin isleyisinin sorumlulugu Sorumly Denetciye

istisare

<

33. Denetim sirketimi :
asamasinda
(a) Zor veya tartismal kg gerekli istisarelerin strekli olarak yapilmasi,
(b) Gerekli istisarfehi icin yeterli kaynagin bulunmas,

(c) isti;arele' i kapsam ile istisare neticesinde ortaya cikan sonuglarin yazil hale getirilerek
belgelendirilfheshvei

Disarid o ihti yulmasi halinde ise; Diger sirketler ile mesleki ve dizenleyici kuruluslarin veya
ilgili - KSlite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslarin verdigi  danismanlik hizmetlerinden
faydalanabilir,

Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gegirilmes;j




d
sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gézden gecirilmesinde, asagidaki hususlar
ayrica dikkate almaktadir.
(a) Denetim ekibinin, s6z konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizligin, degerlendi

(b) Goriis farkhliklary iceren hususlar ya da diger zor Veya tartismali konularda gerekli istisq

e Ozellikle onemlilikle ve sneml; risklerle ilgili olarak varilan yarglla

® Denetim sirasinda tespit edilen dizeltilmig veya diizeltiimemi

® Ybnetime, iist yonetimden sorumly olanlara ve gere
taraflara iletilecek olan hususlar.

* Diger hususlar, kosullara bagl olarak, diger isletm
incelemelerinin yani sira diger giivence de
gozden gecirilmesi icin de gecerli olabilir. Ve

anlishktrin Gnemi ve yapisi.
e dizenleyici kurumar gibi diger

thansal tablo bagimsiz denetimleri ile
Ye ilgili hizmetlere iliskin kalite kontroliin

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanik,
baghdir. Borsada islem goren bir isf
gozden geciren kisi borsada j
sorumlu denetci olara gor
gorevlendirilmektedir, ¥

sturdugu, ilgili denetimin kosullarina

im, ve yetkiyi nelerin olu
tfi gimsiz denetiminin kalite kontroliinij

b) Sorumlu denet
6rnegin kendisinii
g0rmesi ama

(o]

uygun yeterlige sahip baska bir kisi gorevlendirilmektedir.

Goriis Farkhiliklar

ris alinarak



tarafindan yap|r.

(c) Denetimin tetkiki Sirasinda, denetimij ylritenlerin Veya denetimin kalite kontroliini
kisilere gérey verilemez.

olmasini saglamaktadr.
Y6netim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontro] s
uyum saglamaya 6zen 8G6stermektedir.

30.04.2015 oy
MOD BAGIMSIZ DENELiMY

SERBEST MUHASE 5

Yénetim Kurulu
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