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KALITE GUVENCE SISTEMIi

I- KALITE GUVENCE SISTEMINE ILISKIN YAPI:

Sorumlular: Kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isleyisinden sorumlu olarak Omer
ATIK ve Gokhan DEDE gorevlendirilmislerdir.

Kalite Giivence Komitesi: Mustafa Necati BALCI, Naci ALKAN ve Yusuf BOZTAS
gorevlendirilmislerdir.

II- KALITE GUVENCE SISTEMi YONTEMLERI
MADDE 1- AMAC

Kalite Giivence Sisteminden amag: 01/11/2006 tarih ve 26333 sayili T.C. Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan  “Bankalarda Bagimsiz  Denetim  Gergeklestirecek ~ Kuruluglarin
Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilecek finansal
tablolarin bagimsiz denetimi dahil, finansal bilgilere iliskin olarak yapilan bagimsiz denetimin
kalitesinin kontroliine iliskin denetim ilke, usul ve esaslar1 belirlemektir.

MADDE 2- KAPSAM

Denetim Kurulusumuz tarafindan verilen bagimsiz denetim hizmeti, hizmet kalitesinin yiiksek
olmasini temin etmek amaciyla gelistirilen kalite kontrol yontemlerinin, kalite giivencesinden
sorumlu, sorumlu ortak bas denetciler (SOB) ve kalite giivence komitesi iiyeleri gozetiminde
uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

MADDE 3- TANIMLAR

a) Bagimsiz denetimin Kkalitesinin kontrolii: Yapilan denetime iliskin bagimsiz denetim
raporu tamamlanmadan once, bagimsiz denetim ekibinin dnemli nitelikteki kararlar ile
bagimsiz denetim raporuna iliskin ulastiklart sonuglarin objektif bir sekilde
degerlendirilmesine iliskin siireci,

b) Kalite giivence komitesi: Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iliskin gdzden
gecirme islemini yapacak olan, Mustafa Necati BALCI, Naci ALKAN ve Yusuf
BOZTAS’dan olusan ekibi,

¢) Bankalarin kalite kontrol sisteminin gozetimi: Kalite kontrol sisteminin etkin bir
sekilde isledigine iligkin makul bir giivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmis
bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri de dahil olmak
tizere devamli olarak uygulanan kalite kontrol yontemlerinin igleyisinin izlenmesini,

d) Uygunluk denetimi ve incelemesi: Tamamlanmig bagimsiz denetimlere iliskin olarak,
bagimsiz denetim ekibinin, belirlenen kalite kontrol yontem ve politikalarina uygun
hareket edip etmediginin tespit edilmesine yonelik yontemleri ifade eder.

e) Sirket (Denetim Kurulusu): MOD Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.



MADDE 4- BAGIMSIZ DENETIM EKiBi VE SORUMLULUKLARI

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasi igin, caligsma sirasinda ve tamamlanmasinda sorumlu
ortak bas denet¢inin liderlik ve sorumluluklari 6n plandadir.

4.1- Sorumlu ortak bas denetci, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptig1 isler ve gerekse bagimsiz denetim
ekibine yaptig1 agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

4.2- Yapilan isler ve aciklamalarla ilgili olarak, sorumlu ortak bas denetci;

a)Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

b)Kalite kontrol politika ve yontemlerinden gerekli olanlar1 kullanmanin,

c)Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin 6nemini ve

d)Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zii oldugu hususunu 6zellikle vurgular.

MADDE 5- ETiK iLKELER

5.1- Sorumlu Ortak Bas Denetci, ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin agagida belirtilen temel
etik ilkelere uygun calisip caligmadiklarini siirekli olarak gozetir.

Temel nitelikteki etik ilkeler;

a) Diiriistliik,

Denetgilerin tiim denetim ve mesleki iliskilerinde dogru sozIii ve diiriist davranmalarini,

b) Tarafsizlik,

Denetcilerin 6n yargili ve yanli davranmamasini, tiglincii kisilerin veya is sahibinin haksiz,
uygunsuz bi¢cimdeki baskilarin denet¢inin kararlarini etkileyip engellememesini,

¢) Mesleki yeterlik,

Mesleki yeterlilik denetcinin, denetim faaliyetini yerine getirirken mesleki teknik ve standartlara
hakim olmasi gerektigini,

¢) Mesleki 6zen ve titizlik,

Bagimsiz denetim calismasina katilan her kidemdeki denetciler, mesleki standartlara uygun
olarak gerekli 6zeni gosterip gayretli davranmasini,

d) Gizlilik

Denetci, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri agiklamasini gerektirecek bir hak veya
gorevi olmadigi siirece bu bilgileri ligiincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve kendisinin veya
ticiincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasi gerektigini,

e) Mesleki davranislari,

Bagimsiz denet¢inin mevcut yasalar, yonetmelikler ve tebliglere uymasi ve meslegin itibarimni
zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini igermektedir.

5.2- Sorumlu ortak bas denetci etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varlig1 konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip tiiyeleri ve sorumlu ortak bas denetci



gerekli oldukca etik konular1 ve bu konulardaki gozlemleri paylasir. Sorumlu ortak bas denetei
herhangi bir sekilde dikkatine sunulan hususlari, ¢alistig1 diger bagimsiz denetcilerle de tartigarak
yapilacak gerekli islemleri belirler.

5.3- Sorumlu ortak bas denetci ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
tiyeleri, tespit edilen sorunlar1 ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu yazili hale getirir.

MADDE 6- BAGIMSIZLIK

6.1- Denetimin diiriist ve tarafsiz yiiriitiilmesini saglayacak davranis ve anlayislar biitiinii olan
bagimsizlik konusunda, ekibin basindaki sorumlu ortak bas denetci, yapilan bagimsiz denetimle
ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca ulagsmak zorundadir. Bu amagla sorumlu
ortak bas denetei:

a) Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizlig: tehdit eden kosullar1 ve iliskileri
tespit ederek degerlendirir.

b) Sirket’in bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal varsa, bunlari
degerlendirerek bagimsiz denetim ¢aligmasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler.

¢) Bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlar1 gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir. Coziimlenemeyen konular Sirket yonetimine bildirir.

¢) Bagimsizlikla ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglar1 destekler nitelikteki Sirket
yonetimi ile yapilan tartigmalar1 yazili hale getirir.

6.2- Sorumlu ortak bas denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig
tehdit eden bir durum tespit ettiginde, Sirket yonetimi veya yetkili kisi veya kisilerle goriiserek
bagimsizlig: tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek
tizere gerekli siireclerin baslatilmasi gibi onlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iliskin
tartigmalar1 ve ulasilan sonuglari yazili hale getirilmek zorundadir.

MADDE 7- BAGIMSIZ DENETIM HiZMETININ USTLENILMESI VE YURUTULMESI

Denetlenen firma ile bagimsiz denetim iliskisinin baglatilmasi, devam ettirilmesi ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimler:

7.1- Sorumlu ortak bas denet¢i, miisterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan

sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir.

7.2- Sorumlu ortak bas denet¢i miisterinin kabulii ve iliskinin devamina iliskin karar siirecini
baslatmis olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigini tespit eder.

7.3- Bu siire¢ asagidaki hususlarin g6z dniine alinmasini gerektirir;

a) Denetlenenin yonetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin
diriistligi,



b) Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve
kaynaga sahip olup olmadigi ve,
c) Sirket’in ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

7.4- Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda bagimsiz denetim ekibi
gereksinim duyuldugunda gerekli danigmalarda bulunarak, ¢éziimlenen hususlari yazili hale
getirir.

7.5- Miisteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve onceki donemde ortaya cikan, miisterinin faaliyet alaninin Sirket’in yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadig1 bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varlii ve bunlarin etkileri goz
Ontine alinir.

7.6- Miisterinin kabuliinden sonra, sorumlu ortak bas denetci isin kabuliinii etkileyen bir bilgi
edinmisse, bu durumda konuyu derhal Sirket yonetimine tasiyarak gerekli islemlerin yapilmasini
saglar.

MADDE 8- BAGIMSIZ DENETIM EKIiBININ BELIRLENMESI VE GOREVE
BASLAMASI

8.1- Sorumlu ortak bas denet¢inin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve
yeterlilikte oldugu ve siiresi iginde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz
denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda tereddiidii bulunmamasi gerekir.

8.2- Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve ger¢eklestirmek hususunda deneyime,

b) Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

c) Ilgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

¢) Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

d) Mesleki konuda karar verme yetenegine ve

e) Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine sahip olmay1 gerektirir.

MADDE 9- BAGIMSIZ DENETIM FAALIYETININ YORUTULMESI

9.1- Sorumlu ortak bas denet¢i, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar ile
yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gdzetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

9.2- Sorumlu ortak bas denet¢i bagimsiz denetim ekibindeki denetgileri,
a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) Isletme faaliyetlerinin dogast,
c) Riskle ilgili hususlar,



¢) Ortaya cikabilecek sorunlar ve
d) Bagimsiz denetim isinin yiirlitilmesiyle ilgili ayrintilar, konularinda bilgilendirerek bagimsiz
denetim faaliyetini yonetir.

9.3- Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi
objektif bir bakis agis1 ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir.
Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri
beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi
kurarlar.

9.4- Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan
anlasilmasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin
amacin1 kavrayabilmeleri i¢in bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat ¢alismasi seklinde
yliriitiilmesi gerekir.

9.5- Denetim ekibin gozetimi asagidaki hususlari igerir;

a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamay1 takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini goéz Oniine alarak, isi tamamlamak igin
stirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve isin planlandig1 gibi
yuriitiiliip yiirtitilmedigini tespit etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari 6nemliliklerini géz Oniine alarak saptamak
ve planlanmig bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek ve

¢) Danigsma gerektiren hususlar belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
goriismek.

9.6- Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip iiyelerinin daha kidemsizlerin islerini
inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, agagidaki hususlari
dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarna, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrimtili incelenmek iizere ortaya konuldugu,

c¢) Gerekli konularda fikir danisildig1 ve ulasilan sonuglarin yazil hale getirilerek uygulandig,

¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gdzden gecirildigi,

d) Yapilan isin ulasilan sonuglar1 destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu ve,

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gerceklestirildigi.

9.7- Sorumlu ortak bas denetcinin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz
denetime iliskin ¢alisma kagitlarim1 incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan
sonuglart ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti
toplandig1 hususundan emin olmasi gerekir.

9.8- Sorumlu ortak bas denetci bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar.
Bu durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan énemli konularin zamaninda sorumlu
ortak bas denetcinin istegine uygun olarak ¢éziimlenmesini saglar. G6zden gegirme, bagimsiz
denetimin yoruma acik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve



incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu ortak bas denet¢inin dnemli buldugu diger alanlari
kapsar.

9.9- Sorumlu ortak bas denet¢inin tiim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi
gozden gecirmenin siire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

9.10- Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu ortak bas denetgi
tarafindan devralinmasi halinde, sorumlu ortak bas denet¢inin degisiklik tarihine kadar yapilan
tiim islerin gézden gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin
plan ve programinin bagimsiz denetim standartlar1 ile hukuki diizenlemelere uygun olarak
yapildig1 hususunda yeni sorumlu ortak bas denet¢iyi de ikna etmesi gerekir.

9.11- Birden ¢ok sorumlu ortak bas denet¢inin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlagilmis olmasi sarttir.

MADDE 10- DANISMA
10.1- Sorumlu ortak bas denetgi,

a) Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan
emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip i¢inden gerekse ekip disindan ve Sirket disindan uygun
sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

¢) Danigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglar1 yazili hale getirerek
danisilan kisi ile uzlasmis olmak ve

¢) Danigilan husus ile ilgili ulagilan sonucun uygulamaya gecirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

10.2- Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir damigsma hizmeti alinabilmesi,
danisilacak kisilere konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde
bagimsiz denetim ekibi sirket icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip
kisilerden danisma hizmeti alabilir. Danisilarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve
uygulamaya konulur.

10.3- Sirket’in yeterli i¢ kaynaga sahip olmadig1 durumlarda, mesleki kuruluslardan, diizenleyici
kuruluslardan, iiniversitelerden ve diger sirketlerden danisma hizmeti almas1 miimkiindir.

10.4- Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan danigsma hizmetine iliskin olarak
diizenlenen ¢aligma kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danisilan kisilerin mutabik
olmasi gerekir.

10.5- Konuyla ilgili ¢alisma kagitlarinin, danigsma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlar1 ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmasi
gerekir.



MADDE 11- GORUSLERDEKI FARKLILIKLAR

11.1- Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danigilan taraflar veya kalite giivence ekibi ile
sorumlu ortak bas denet¢i arasinda goriis farkliliklar1 oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu
farkliliklar1 giderebilmek iizere Sirket’in farkli goriislerin ¢6zliimiinde uyguladig1 politika ve
yontemleri uygular.

11.2- Sorumlu ortak bas denetci, ekip iiyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkliliklarini
kendisine veya diger ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

MADDE 12- BAGIMSIZ DENETIM KALITESININ KONTROLU
12.1- Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumlu ortak bas denetci,

a) Kalite giivence ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii asamasinda ortaya g¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlar kalite glivence ekibi ile tartismak ve

c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu
bitirmemek zorundadir.

12.2- Bu kontroliin yapildigi diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas denetgi
yukarida belirtilen hususlara uyar.

12.3- Boyle bir kontroliin gerekli olmadigi bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda da,
sorumlu ortak bas denet¢inin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

12.4- Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alman 6nemli kararlar ile bagimsiz

denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu
ortak bas denetg¢i ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi géz Oniine
alinarak finansal bilgilerin gdzden gegirilmesini igerir. Bunun yan1 sira kontrol sirasinda segilen
onemli kararlara iliskin ¢aligma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami, bagimsiz
denetim iginin karmasgikligina ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama riskine gore
degisir. Kontroliin varlig1 sorumlu ortak bas denet¢inin sorumlulugunu azaltmaz.

12.5- Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlar igerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin
bagimsizlig1 konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen Onemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

¢) Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Goriis farkliliklar1 nedeniyle danigma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip
yararlanilmadig1 ve ulasilan sonugclar,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanligliklarin niteligi ve
Onemi,

e) Denetlenenin yoOnetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,



f) Gozden gecirme icin secilen caligma kagitlarinin 6nemli kararlar1 ve ulasilan sonuglar1 gosterir
nitelikte olup olmadig1 ve
g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

12.6- Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine
iliskin incelemede de aranir.

MADDE 13- KALITE KONTROL SIiISTEMININ GOZETIiMi

13.1- Sirket, bankalarda gergeklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak
iizere, olusturdugu kalite giivence komitesi araciligiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini

yapar.

13.2- Sorumlu ortak bas denetci, gdzetim sonuclarini sirket tarafindan belirlenen yontemlere
uygun olarak degerlendirir.

13.3- Sorumlu ortak bas denetg¢i;

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve

b) Bu duruma ¢6ziim igin sirket tarafindan aliman oOnlemlerin yeterli olup olmadigini
degerlendirir.

13.4- Sirket’in, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin bagimsiz
denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya bagimsiz denetim raporunun gercgegi
yansitmadig1 anlamina gelmez.

MADDE 14- KALITE GUVENCE EKIPLERININ OLUSTURULMASI VE GOREVLERI

a) Sirket’in denetiminden sorumlu oldugu bankalarn biiyiikliigline ve denetim riskine bagh
olarak, her banka i¢in sorumlu ortak bas denet¢i veya asgari kidemli denetci seviyesinde gorevli
kalite giivence ekibi iiyesinin tayin edilmesi zorunludur. Gorev dagilimi Sirket yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

b) S6z konusu kalite giivence ekibi iiyesi, tam kapsamli denetimlerde bagimsiz denetim
raporunun imzalanmasindan dnce,

. Bagimsiz denetim sdzlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

. Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,

. Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

. Bankanin finansal performans analizinin degerlendirmesini gézden gecirmek,

. Calisma kagitlarindan 6rnekler segerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,

. Denetim kanit1 toplama ve degerlendirme iglevini kontrol etmek,

. Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

. I¢ kontrol ve risk y&netimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

. Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmekle gorevlidir.
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c) Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagsmak icin Kalite
Gilivence Sisteminden sorumlu ortak bas denetgiler tarafindan tiim kalite giivence ekibince
kullanilmak iizere kontrol listeleri hazirlanir.

d) Sinirlt denetimlerde, kalite giivence ekibi iiyesi, Kalite Giivence sisteminden sorumlu ortak bag
denetgiler tarafindan hazirlanan “Sinirli Denetim Kontrol Listeleri”ni kullanir.

e) Kalite giivence ekibi ayrica,

1. Bagimsiz denetim gorevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklarini yerine getirirken
bagimsiz, diirlist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun
davranarak, mesleki yeterlilik, giivenilirlik, 6zen ve titizlige sahip oldugundan,

2. Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmis ¢alisma kagitlari ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri i¢eren evrakin, Sirket tarafindan en az bes yil siire ile
saklandigindan,

3.Istihdam edilecek bagimsiz denetgilerin mesleki sorumluluklarin1 yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayili Kanuna gore
belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak tizere diizenli ve siirekli olarak hizmet ici
egitime tabi tutuldugundan,

4. Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu ortak bas
denet¢i  tarafindan  performans  degerlendirme  raporu  diizenlenmesi  suretiyle

degerlendirildiginden,

5. Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir durumun
varlig1 halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan emin olmalidir.

MADDE 15- DiGER HUSUSLAR

Kalite giivence sistemiyle ilgili is bu prosediirlerin (izlek) yetersiz kaldigi durumlarda,
Uluslararas1 Denetim Standartlar1 gegerlidir.
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