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1. ULUSUMUZUN HUKUKI 15| VE ORTAKLARI HAKKINDA BiLGI

SIRKETIN UNVANI :  MOD BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Adresi . Begstepeler Mah. Meri¢ Sokak No:14/2 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA
Vergi Dairesi, Sicil No : Maltepe V.D. 6220020639

Tel : 0(312)2316812

Faks : 0(312)2316813

Veb adresi : www.moddenetim.com.tr

e-posta : mail@moddenetim.com.tr, moddenetim@gmail.com

Bagimsiz Den. Kur. Sicil No  :  BDK/2013/015

Ticaret Sicil No ¢ Ankara T. Sicil Mid. 106395

Mersis No : 0622002063900011

Merkezi Ankara olan sirketimiz ‘in Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Sta rumundan
12.09.2013 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan 13.03.1995 tarihinde, Ba nleme ve

Denetleme Kurulu’ndan 27.04.2001 tarihinde yetkilendirilmistir.

ONETIM KURULU %&/\

MUSTAFA NECATI BALCI (Yénetim Kurulu Bagkani)
Omer ATIK (Yénetim Kurulu Baskan Yard.) -

2 SAYILI TTK GEREGINCE EN DENETCI: Denetgi segilmemisti
SERMAYES:210.000,00 %

ORTAKLIK YAPIS| HAKKINDA BILGILER (31.12

ADI - SOYADI MESLEKINRSMMM ORTAKLIK PAYI PAY TUTARI

I GNVANIy | RUHSAT NO % TL
1 M.NECATI BALCI {‘s%&f 06209640 90 189.000,00
2 GOKHAN DEDE @@wm 06209720 4 8.400,00
3 OMER ATIK l’" \ SMMM | 06211455 4 8.400,00
4 AYLIN KUTP&)\&"' SMMM | 06238452 0,50 1.050,00
5 UMUT(@‘BE‘I:&*,} SMMM | 06242697 0,50 1.050,00
6 h’,uo&kmmumw SMMM | 06253541 1 2.100,00

\} sermayesi 250.000 TL dan 210.000 TL sina azaltlmistir,

{*)20186 -,r\

NETICILER ve SORUM iLE

ADI - SOYADI BD SICIL NO SIRKETTEKI UNVANI
1 | M. Necati BALCI (Y6n. Krl. Bsk.) BD/2013/00977 SORUMLU DENETGI
2 | Gokhan DEDE BD/2013/00980 SORUMLU DENETGI
3 | Gmer ATIK (Yon. Krl. Bsk.Yrd) BD/2013/00981 SORUMLU DENETCI

(3%



3.KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Firket Genel Kurulu
(Drtaklar)
I
Yanatim Kurulu
Mustafa Mecati BALC
I
Yonetim Kurulu Bagkan Yanetim Kurulu Baskan Yrd. Ve Kalite Kontrol Komites|
Mustafa Necati BALC {iyaler Gokhan DEDE (5.0.)
Omer ATIE Tulba TOPALDGLU
(Deh Yard.)
|
Genel Madur (*) .
e - ™
Sorumiu Denetgiler ve denetim kadrosu ve Mali lsler
UMAN
Sorumlu Denetgller

1. Meeati BALC) Omer ATIK Giikhan DEDE \;J
Sorumiu Denetgl Sorumlu Denetg Sorumlu Denetgi
BD/2013/00977 BD/2013/00080 | BD/2013/00981
|' %
Sorumlu denetgi digindaki Denetim Kadrosu
Aylin EUTUCUY BD/2013/0097 Sorumlu Denelgi
w

Umut CAN DEDE BD/2013/00982 | Sorumiu Denetcl
Nursen KARADUMAN BD/2014/08245 Sorumlu Denetgi
Emig Zeynep TURAN | BD/2013/02288 Denetgl &82

Ali KARAKUS BD/2013/02662 Denetgl r"'\ 5
Turfut TELL BD/2016/14564 Denet

10N
Tufiba TOPALOGLU - Dcn!aarm'r[:_‘ }
Petek BALCI - 1l Yirdimes:

S|
* Kurulusumuz organizasyon y ukatydaki sekilde olmakla birlikte;

Genel Miidir kadrosu, 314.2: ihi itibariyle atanmamstir,

Kurul zun iligkili bir denetim kurulusu bulunmamaktadir.
d GUVENCE Si INCELEMELERI

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan 2016 yilinda Kalite Kontral Sistemi
denetimi, 2017 yilinda KGK dosya incelemesi yapilmistir. Diger kamu kurumlarinca son g yilda kalite
glvence incelemesi yapilmamistir.




7.2018 YILI DEN iK'ler

Sira | Bagimsiz Denetimi Yapilan Sirket Dénemi
1 Ag1 Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A. 5. 2018
2 Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A. $. 2018
3 De-Ga Agi Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhik A. 5. 2018
4 Kalme Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Damsmanlik A. 5. 2018
5 Emek Elektrik Endiistrisi A.S. 2018

iLERIN SUREKLI EGITIMINE iLiSKiN KURULU iZLENEN POLITIKA HAKKINDA BILGI

L

Denetim kadromuzun en iyi sekilde yetismesine verdigimiz énem, bilgi birikimlerin masipa ve
tazelenmesine, gosterdigimiz 6zen nedeniyle mesleki egitim ve hizmet ici egitimler verilmekt MRefakat
anli pir bicimde

calismalan sorumlu ortak bas denetgilerimizin gozetim, denetim ve sorumiulugu altk

yiirtitiiimektedir. ;
J
Kurulusumuz aynca; her dizeydeki bagimsiz denetgi ve d? I yardimcilanmin  mesleki

yeterliliginin saglanmasi, bilgi birikimlerinin artirlmasi ve giincellenmesifigin 1z denetim meslegi ile
ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlan, dizenlenan k iner, sempozyum, kongre
ve konferanslan izlemesine olanak tarimaktadir. 3

2018 yilinda gerceklestirilen toplu ve kapsambh egitim knn(u(\m@{pri:

: A N
Sira | Egitim Konulan (*) = . ﬁ\;\f(t N Tarih
1 Bagimsiz Denetim Standard: 701- Kilit h&?ﬁﬂl”ﬂm Bagimsiz 25.06.2018

Denetim Standardinda Belirtilmesi
| Tiirkiye Denetim Standartlan (2 Gﬁnﬂ 18-19.09.2018
| KGK-TURMOB XX Muhasebe Konggesi Sempozyumu Katihimi 27-28.09.2017

o 02-03.11.2018

v

slw|m

| BOBI FRS Egitimi
(*)Tiim denetim kadrosuna v \!ﬁ—kadrusunu hedefleyen egitimlerdir, denetgilerin yapilan kiiglk
toplantilan ile diger egiti netcilerin Zorunlu egitim kapsaminda aldiklan egitimler dahil
edilmemistir.

h hiikiimleri personele ve gereken yerlerde bu hiikiimlere tabi olan diger kisilere bildirilmekte
kadromuzda bulunan denetgiler ve diger galisanlardan yazih sekilde Etik llkeler ve

(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlann ve iligkilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli 6nlemler
alinarak;

Personelin uyariimasi, isten el ¢ektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak yirirlikteki kanun veya
diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden gekilmesi saglanir. 6 i§ glind iginde gorevli
oldugu denetim sozlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylari alinarak yenilenir. Denetgi degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak bildirilir.

4




Bu tlir politika ve prosediirler uyarinca;

Hizmetlerin kapsami dahil olmak {izere miisterilere sunulan denetimlere iligkin bilgiler, tabi olunan
bagimsizlik hiikiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak (izere sorumlu denetgiler
tarafindan denetim sirketi yénetim kuruluna sunulur, Personel tarafindan bagimsizliga yénelik tehdit
olusturan durumlar ve uygunsuz iliskileri uygun énlemin alinmas icin denetim sirketinin yénetim kuruluna
derhal bildirilir,

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim
personelden her bir denetimden &nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalar ve
prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazil bir beyan alinir.

0.GELIRLERIN DAGILIMI y
Sira | TURU (*) %
1 | Finansal Tablo Denetimleri 91,93 \L 143,41
2 | Diger Vergi Denetim ve Danismanlik Gelirleri 8,07 N\ ) 5254238
TOPLAM 100 a NNV 65168579

[#TB_aEImSIz denetimi yapilan kuruluslara denetim disinda baska bir ad al %Wi bir hizmet

verilmemistir,

ektedir.

.KALITE KONTROL SISTEMi OZETi &

$irketimiz Kalite Kontrol Prosediirleri Kapsam v\ amalar
1. jirketimize 6zgi olarak hazirlanan ve b ra%l en kalite kontrol politika ve siirecleri, Kalite Kontrol
Standard) 1 (KKS 1) “Finansal Tablolarin &ﬁ% netimleri, incelemeleri ile Diger Giivence Denetimlerini

im
ve ligili Hizmetleri Yiriiten Bagimsi er\eggn Kuruluglan ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite Kontrol”
Standard), BDS 200 “Bagimsiz % inVGenel Amaglari ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim
Standartlarina Uygun Olarak Yiigiitliimesi”

le birlikte yiriitilmektedir,

2. Kalite Kontral Stand «I\FK - 1), denetim sirketimizin; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri,
incelemeleri ile dig encertenetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumluluklarim dii kimdan KKS 1, ilgili etik hiikiimler ile birlikte uygulanmaktadir,

.% bagimsiz denetim kurulusumuza ozgii olarak hazirlanan bu "Bagimsiz Denetim
leri” icindeki asagida yer alan bélimlerde, uygulamada kolaylik saglamasi acisindan

@& sira numarasina uyulmaya cahsilarak hazirlanmistir. Son bélimde ise KKS1 Emredici ve
lan kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir.

3. KK51'e bag
Politika yg

"KKS1 deki mi
&
KK Uv}ylama Alam

4. KK5 1, denetim sirketlerinin yiiriittigi finansal tablolanin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetler icin gecerlidir. KKS 1'e uygunluk saglamak icin denetim sirketimiz
tarafindan gelistirilen politika ve prosediirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin biyikluga,
operasyonel Gzellikleri ve denetim sirketimizin bir denetim aginin pargasi olup olmamas: gibi cesitli
faktérlere baglidir. Denetim kurulusumuz bir denetim agina bagh bulunmamaktadir.

5. KKS 1'de, denetim sirketlerinin KKS 1'i uygulama amaci ve belirtilen bu amaca ulagmasini saglamaya
ydnelik emredici hitkiimler yer alir. Ayrica KKS 1'de, KKS 1'in dogru anlasilmasina iliskin cerceveyi saglayan




girig bolimi, tanimlar bélimi ve 8 inci Paragrafta daha detayl olarak belirtilen agiklayici hitkiimler balGmi
yer almaktadir,

6. KKS 1'in amag bélimi, emredici hilkiimlerinin diizenlendigi ¢ergeve hakkinda bilgi verir ve denetim
sirketimizin;

Basaryla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina ve

KKS 1'de belirtilen amaca ulagmak igin yapmasi gereken baska hususlarin olup olmadigina iliskin karar
almasina yardime olmaktadir,

7. KKS 1'de “denetim” kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile difeg, giivence
denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim sirketimiz tarafindan verilen her bir hiz
etmektedir.

lar Y& bunlann
istemi politika
linmak suretiyle

8. KKSY'in Agiklayici hilkimler bdlimi, emredici hiikimlere iliskin ilave agi
uygulanmasina ydnelik rehberlik saglar. Sirketimize 62gii olarak hazirlanan bu kalit
ve sirecleri de KKS 1'in bu emredici ve agiklayir hiikiimlerdeki hususlar (8
hazirlanmistir.

9. KKS 1'de ve agagida yer alan “Tarumlar” bashkh bolimde, KKS 1'in amaclari rultusunda baz terimlere

>
yiklenen anlamlarin agiklamasi yer alir. Standardin ve is bu pgli ve slireclerin tutarh bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasina yardimo olmak amacy, bu” agiklamalar kanun ve diger
diizenlemelerde veya baska bir sekilde, diger amaclarla o my$ tammlari gecersiz kilmaz. Kurum
h /
tani

tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Deneti iger Glvence Denetimleri ve ligili
Hizmetler Standartlarina yonelik Terimler Sozligi KKS lanan terimleri icerir. Terimler Szlign
ayrnica, KKS 1'de gegen diger terimlerin ortak ve tu yorumlanmasina yardimei olmak amaciyla

bu terimlere iliskin agiklamalar da icermektedir.

Kalite Kontrol Politika ve Siiregleri Yirirlik T\'h
10. Sirketimize ait isbu Kalite kontrolPolit
olup; mevzuatta yapilacak degisi IE% r

Kalite Kontroliin Amacu
11, Denetim sirketim \

izin am
(a) Denetim sirketimm%y sonelinin mesleki standartlara ve yiriirlikteki yasal ve diger dizenleyici
v

kawe Siirecleri 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulanmakta
cerlidir.

hiikiimlere uygu
(b) Denetim gitke

kosullara u ."
uygul % be

i eya sorumlu denetgilerimiz tarafindan diizenlenen raporlarin, icinde bulunulan
duguna iliskin makul glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
Hevamliligini saglamaktir,

12. KKS 1’deki ve buna bagh olarak hazirlanan sirketimiz KKS Politika ve Siireglerinde bu terimler asagidaki
anlamlariyla kullanilmaktadir:

(a) Rapor tarihi: Denetgi tarafindan raporlama tarihi olarak secilen tarihtir.

(b) Calisma kagitlari: Gergeklestirilen caligmaya, elde edilen sonuglara ve denetcinin ulastig sonuglara ait
kayitlardir.

(c) Sorumlu denetci: Denetimden, denetimin yiriitilmesinden ve denetim sirketimiz adina diizenlenen
rapordan sorumlu olan ve Kurumdan uygun yetki almig denetim sirketi ortagimiz veya sirketteki baska bir




kisidir. Ornegin; tek basina denetim yapan bagimsiz denetciler KKS 1'in uygulanmasinda sorumlu denetgi
olarak kabul edilir.

(¢) Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesi: Rapor dizenlendigi sirada veya dizenlenmeden énce
denetim ekibinin vardigi dnemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz bir sekilde
degerlendirmesini saglamak igin tasarlanmg bir siirectir. Bu siireg; Kurum tarafindan belirlenen isletmeler
ile borsada iglem géren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ve varsa denetim sirketinin
kalite kontrol gozden gegirmesinin gerekli olduguna karar verdigi diger denetimler icin uygulanir.

(d) Denetimin_kalite kontroliinii gzden geciren kisi: Denetim ekibinde yer almayan, denetim ekibinin
vardigi onemli yargilar ve raporu olustururken ulastigl sonuglan tarafsiz olarak degerlendirmek icin yeterli
ve uygun deneyime ve yetkiye sahip olan ortak, denetim sirketindeki baska bir kisi, uygun n!teii@:ahip

disanidan biri veya bu kigilerden olusturulmus bir ekiptir.

(e) Denetim ekibi: Denetimi yiiriiten sorumlu denetgi, bagimsiz denetciler ve diger persurfﬁ ile d jEtim
¢ \7{% rine
gos?v endirilen

sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan gérevlendirilen, denetimle ilgili prosedi
getiren kisilerdir. Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan, sirket di 0
e

uzmanlar bu ekibe dahil degildir.

(f) Denetim sirketi: Bagimsiz denetim kurulusu, tek bir bagimsiz denetgi veya ha{%{/ etcilerin kurdugu

diger ortaklik ya da isletmelerdir.

(g) Tetkik: Tamamlanan denetimlerle ilgili olarak denetim ekiplerinin, itketinin kalite kontrol

politikalanina ve prosediirlerine uygun hareket ettigine iliskin kanft,_saglgtak amaciyla tasarlanan
e

proseddrlerdir.

(8) Borsada islem goren isletme: Paylan, menkul kiymetler!
kiymetler borsasinda kote edilmis olan veya islem géren ya
esdegeri bir kurulusun diizenlemelerine gire pazarlanan i
{h) izleme: Denetim sirketine kalite kontrol sisteminin
saglamak amacwyla tasarlanan, secilen bazi tama
denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin siir
olusan slirectir.

(1) Denetim agina dahil sirket: Bir denetim agi  bir denetim sirketi veya isletmedir.

(i} Denetim agi: Bagimsiz denetim kurul% a bagimsiz denetgilerin aralannda hukuki bir bag olup

olmadigina bakilmaksizin;

(i) Isbirligine yonelik ve

(ii) Kar veya maliyet paylasim |\§ n veya ortak bir miilkiyet, kontrol veya yénetimi, ortak kalite
B

kontrol politikalarini ve, sii @'ﬂs k bir ilgili durumlarda “sorumlu denet¢i” ve “denetim sirketi”
terimleri kamu sektdriindeki eégdegetlerini ifade eder.

denetim stratejisini, bi rka veya unvan kullanimini ya da mesleki kaynaklarnin énemli bir kismini
ortaklasa kullanmay yapilanmadir.

(i} Personel: 5nru de ilery bagimsiz denetgiler ve calisanlardir.

(k) Mesleki sta r}a %. urum tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, Inceleme, Dider

netleri taninmis bir menkul

isledigi konusunda makul bir giivence
énetimlerin periyodik tetkikini de iceren,

(1) Jl glivence: KKS 1 baglaminda yiiksek ancak mutlak olmayan glivence seviyesidir.

(m | Bt hitkiimler: Denetim ekibinin ve denetimin kalite kontroliinii gozden geciren kisinin tabi oldugu,
daha kigitlayic diger diizenleyici hilkiimler ile birlikte Kurum tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin
Etik Kurallar'in (Etik Kurallar) hiikimleridir.

(n) Calisanlar: Sorumlu denetgi ve bagimsiz denetgiler digindaki denetim igin yetkisi bulunmayan bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetci yardimcilan, her tiirli mesleki faaliyeti yiiriitenler, bilgi sistemleri denetimi de
dahil olmak (izere teknik bilgisine basvurulacak uzmanlar ve denetime yardima diger kisilerdir.

(o) Denetim sirketi disindan uygun yeterlige sahip kisi: Sirket digindaki sorumlu denetgi olabilmek icin

gerekli yeterlik ve kabiliyetlere sahip kisidir.




Emredici Hikiimlerin Uygulanmasi ve Bunlara Uygunlugun Saglanmasi

13. Denetim sirketimizin kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamlibigini saglamaktan
sorumlu sirket personeli, KKS 1'in amacini anlamak ve emredici hiikiimlerini uygun sekilde yerine getirmek
lUzere, agiklayici hiikimler bdlimd de dahil, KKS 1'in tamamina vakif olmak zorundadir.

14. Denetim sirketimiz tarafindan verilen hizmetler KKS 1'de gecen her emredici hiikme uygunluk saglar;
ancak, icinde bulundugu sartlar dogrultusunda, finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile
diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim sirketimiz tarafindan verilen
hizmetlerle ilgisi olmayan emredici hiikimleri uygulamak zorunda degildir

15. Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve siiregleri KKS 1'in Emredici hiikiimler baliminde bélirtilen aca
ulagabilmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ancak, iginde bulunulan kosullarin gok degi d?rra;: ve
tiim kosullarin dnceden tahmin edilebilmesinin imkansiz olmasi nedeniyle, belirtilepamaca ulasmak igin
KKS 1in emredici hiikiimlerine ilave politika ve prosediirlerin gelistirilmesini gerekj | fiususlar ile
kosullanin bulunup bulunmadigi denetim sirketimiz tarafindan degerlendirilir ve/&alisanlakina siirekli olarak

bildirilir.
Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlan :
@n itika ve prosediirler iceren is

16. Denetim sirketimiz tarafindan, asagidaki unsurlarin her bi
bu kalite kontrol sistemimizin devamlib§inin saglanmas esasgL.
u

(a) Denetim sirketi binyesinde kaliteye iliskin liderlik soru ar

(b) ligili etik hikiimler. &

(c) Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabul } ettirilmesi.
{¢) Insan kaynaklar. N

(d) Denetimin ydratilmesi. }
(e) Izleme. i
L

17. Denetim sirketimiz tarafindan kalite Kontole iliskin, politika ve prosediirler yazili hale getirilmis ve
sirket calisanlarina personelimize ( bi § Kalite kontrol politikalani ve prosediirlerine ve bunlarla
ulasilmak istenen amaclara iliskinhi ve denetim sirketimizin personelinin kaliteye yonelik kisisel
sorumlulugunun bulun ika ve prosediirlere uyulmasi gerektigi mesajini vermektedir.

Denetim Sirketi nde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklan

Kurulusun kalj sisteminin igleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu baskani, yénetim kurulu
iiyeleri, va genel midird ile kalite kontrolden sorumlu olarak yénetim kurulu tarafindan
goreviendi iler tarafindan yiratilmekle birlikte; sirketin liderlik yapisi geregi nihai olarak bu

sor et yonetim kurulumuz ve (varsa) genel miidiire aittir.

Denetirp ‘sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yiiriitilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiiltiiri tegvik etmek igin politika ve prosediirler olusturmustur. Olugturulmus politika ve
prosediirler, denetim girketimizin ydnetim kurulu ve sirketimiz genel miidiiri tarafindan yiritilmektedir.

Denetim kurulusumuzda caligmalarin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere uygun olarak yapilmasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi yiiksek kaliteli calismalan
esas alan ve odillendiren bir kiiltiirl tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak
tzere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gériismeler, strateji belgeleri, blltenler ve
bilgilendirme notlariyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim sirketinin i¢ yazismalarinda




ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerinde de yer verilir, Sirket calisanlar ve
personelinin bu prosediirleri ve esaslar izlemesi zorunlu hale getirilmistir.

19. Denetim sirketimizin yonetim kurulu bagkani veya yonetim kurulu sirketin kalite kontrol sisteminin
isleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu dstlenmek icin gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalanini gerektirir,

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip olmalar;
kalite kontrol sorunlanni belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve uygun politika ve prosediirler
gelitirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin s6z konusu politika ve

prosediirleri uygulayabilmelerini saglamaktadir.

LY
Bu amacla: \"n‘
Kalite kontrol sisterninin isleyisi ile ilgili (Ihtiyaca Bore farkl) sayida) géreviendiril sirket yonetim

; §irket ortag
rtak veya yoksa
I ve deneyimli olan
ireleri, performanslan
hip denetgiler, SMMM
er gdrevlendirilir,

kurulu tarafindan yonetim kurulu karari ile géreviendirilir. Asgari olarak gorevle

olan, daha Gnce yonetim kurulu ve yonetim organlarinda gérev almis, sirasiy

deneyimli denetciler arasindan segilir. Ayni niteliklere sahip kisiler arasin

ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kisilerin ise sirketteki

ve egitim durumlan da dikkate alinmak sureti ile sirasi ile mesleki de

unvanina sahip denetgi yardimailan veya yoksa 4 yillik lisans belgesin
L]

Bu kigilerin sirketteki kidem ve performans durumlan, m i
durumlari, sirketteki en az 1 yillik deneyim sart: dikkate ahn!@%
MOD Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Mu;‘a\ irlj
ve 7 nolu karar ile secilen Sorumlu Denetci Gékha
kadar Sorumiu Ortak Bag Denetgi (Sorumlu Den
agik sirketlerin denetimlerinde Sorumiu O
Gyeligi yapmis, mesleki alanda egitim
Denetci Yardimcist  Tugba TOPALO
(SMMM)(15 yvilik mesleki deneyi ’1;‘%
n

37nin yonetim kurulunca 19.08.2013 tarih
timizin kurulus tarihi 1994 yilindan bugiine

tkin bir sekilde calismalarda bulunmus, halka
tei olarak calismis, uzun yillar yénetim kurulu
ap ve makaleleri bulunmaktadir) baskanliginda
), IK'dan sorumlu, denetgi Nursen KARADUMAN
alite kontrol sisteminin saglikii bigimde islemesi ve bu
saglamak lizere gorevlendirilmistir.

sistemin etkinliginin siirekli olarak i

Kalite kontroliine iliskin pr dﬁ}}@n il hale getirilmesi, bagimsiz denetcilerin sz konusu standartlara
erigiminin saglanmas, ka {vencesine iliskin ulusal ve uluslararas: gelismelerin takip edilmesi, olabilecek
degisiklikler dogrultusun :dgt&dﬁnlann guncellenmesi ve bagimsiz denetcilere duyurulmasi, denetim
sirasinda mesleki ilk a yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve olaganiistii
durumlar igin 6n gfr%;‘;\umlmasl sirket yinetim kurulunun (Varsa) genel midiirtin gérevlendirilen bu
ortagin sorumlulug djr.

Etik Hi

20./De sirketimizin; tiim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikiimlere uymasi bir
zor Uktur, Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan
hususlah icerir:

(a) Diriistlik,
(b) Tarafsizlik,

(c) Mesleki yeterlik ve zen,
(¢) Sir saklama ve DAE BT B AT
(d) Meslege uygun davranis. SAGINZL }
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Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi agisindan hazirlanan “I.K. Is Etigi Kurallan Formu ” yéneticiler,
denetgiler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. iK sorumlusu tarafindan bagimsiz denetgiler ve
sirketin tim calisanlarini tesvik etmek amaciyla Personel &Denetgi degerlendirme formu diizenlenmistir.

Bagimsizhk

21. Denetim sirketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin bagimsizlik ve ilgili etik hikiimlere
uymasi bir zorunluluktur,

(a) Bagimsizlik hiikiimleri personele ve gereken yerlerde bu hiikiimlere tabi olan diger kisilerg, bildirilir,
bagimsizlikla ilgili hususlar; “ Denetim Ekibi Etik ilkeler ve Bagimsizlik Beyani, Bagimsizlik ve likeler
Takip Listesi, Personel & Denetgi degerlendirme formu” ile belgelenerek takip edilir. .

n
(b) Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi e\d\ege Endiri:l!nesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dizeye indir G{é\n.}gere li Bnlemler
alinarak; personelin uyariimasi, isten el cektirilmesi, kovusturma gibi islemler ¥ yliriirlikteki kanun
veya diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden cekilmesi sag ig"BUnd iginde gdrevli
oldugu denetim sbzlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylar alinarak ye tei degisikligi halinde
degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak siiresi iginde bildiril

22.Bu tiir politika ve prosediirler uyarinca; Wik

Denetci ve diger personel, bagimsizliga yonelik tehdit olustu rumlar ve uygunsuz iliskilerin bulunmasi
halinde, uygun dnlemin alinmasi icin denetim sirketinin yé et una bizzat veya bu amaclarla tahsis
edilen sirket sadece yonetim kurulu bagkam ve(\ jretim¥ kurulu  Gyeleri tarafindan  kullanilan
(m.necatibalci@gmail.com) mail adresine derhal bild dadir,

23. Denetim sirketimiz tarafindan, baﬁimsulll?’h‘ | }in ihlal edilmesine haberdar edildigi durumlarda

makul glivence saglamak ve bu tiir durumlan gzmelkficin her kademedeki denetim ekibi ile yvedekleri ve

diger personelin; .
(a) Farkina vardigi bagimsizlik ihl.-'.ufln.?ri»\ﬂ‘a

(b) Kalite kontrol prosediirleri jle Ugili Politikalarda tespit ettigi ihlalleri,

rlendirecek olan sorumlu denetgiye ve sirketteki diger ilgili personele
ildirmesi zorunludur. Yonetim Kurulu tarafindan ilgili bilgiler toplanir,
rafindan bagimsizlik hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigi hizlica

Pydéinétim kurulu baskani ve iyeleri tarafindan kullanilan (m.necatibalci@gmail.com) mail
nis ve tim personele duyurulmustur,

24.\ sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hilkimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tim
persomi en her bir denetimden énce ve her hallikarda yilda en az bir kez, Tiirk Ticaret Kanunun 400.
Maddesi, KKS1 ve BDY ile sirketin bagimsizlik politikalar ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini
bildiren yazili “Etik llkeler ve Bagimsizlik Beyan” imzalatilarak konunun giincel ve gz dniinde olmasi
saglanir.

25. Yakinlik Tehdidi ve Rotasyon
(a) KKS 1'de “Etik Kurallar® bir givence denetiminde aymi kidemli personelin  uzun siire

gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere kars: alinacak uygun dnlemleri ele
almaktadir. Ayni kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun siire goirev aldig durumlarda yakinlik
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tehdidi olusmaktadir. Bu yakinlik tehdidini kabul edilebilir bir dizeye indirmek icin denetim ekibinde yer
alacak denetgiler ve bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim stzlesmesi éncesinde gézden
gegirilerek degerlendirilir.

(b) Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denetcinin, denetimin kalite kontroliini
gbzden geciren kigilerin ve gecerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik
hilkiimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gézden gegirilir, ve en fazla belirlenen yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen sirelerde rotasyonu saglanarak baska bir denetim ekibi géreviendirilir.

(c)Denetim kurulusumuz; her halilkarda t¢ yil gegmedikce son on yilda yedi yil, denetim k
calisanlar da dahil olmak lizere denetciler ise son yedi yilda bes yil denetim calism
isletmelere iliskin denetimleri 3 yil gegmeden {stlenemezler. Denetim ekibinde yer alaca

bunlarin yedekleri her yil ve her halikarda her denetim sozlesmesi dncesin izden\ gegirilerek
degerlendirilir,
Bu amagla Sorumlu denetgiler de dahil olmak (zere tiim personelden etik il imsiz beyanlar

yazil bir sekilde alinir,

Miisteri iligkisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilm \

irilmesine yonelik olarak sirketimiz
konusunda sirketimizin yetkinligi,
hip olup olmadigimiz, etik ilkeler ve
diiriistligiini degerlendirmis olmak ve
ngi}y‘w bilgive sahip olmamak gerekmektedir. Etik

26. a)Miisteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabuli ve dev
yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden énce; Denetiming/uri
zaman ve kaynaklar dahil denetimi ylriitmek igin gerekli
bagimsizhk hilkimlerine uygun olup olmadigimiz ve
diiriist olmadig sonucuna vanlmasina neden olacak
hiikiimlere uymayan

* Bilinen ya da iddia edilen Gnemli kanun ihklalle

*  Mevcut veya gecmiste agilmig ﬁnegh’s‘r sorusturma ya da yetkililer ile uyusmaziik

* Dlasi kara para aklama, yolsu &3
= Sorgulanabilir is ah x
il

= Potansiyel mist a is yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki itibarimizi ve/veya
firmamizi etki suz islemler nedeniyle) etkileyip etkilemedikleri
» Etik olmayan ektre dahil olmasi (Or. internet Gzerinden verilen bahis hizmeti veya toplum ve
Ehile rafindan etik algilanmayan diger isler) veya yiiksek risk iceren bir is kolu olmasi
inip caligilan is kolunda deneyimsiz olmasi. Gegmis bagarisiz girigimler. Gegmiste davaya konu
m ava diger taraflarla anlasmazliklarin bulunmasi
min is kolunda son zamanlarda meydana gelen onemli degisikliklerin bulunmasi

inin tst yénetiminde son zamanlarda meydana gelen dnemli ve/veya aciklanamayan
ikliklerin meydana gelmesi

yeunsuz fon aktarim

= Finansal veya faaliyete yonelik olarak yonetimin yetersizligi veya eksikliginin bulunmasi
* Firmamizla calismak istemelerinin acik bir nedeninin bulunmamasi

= Tartismal politik konulara ddhil olmalanSahiplik wveya faaliyetlerinin  sonucu olarak yazil/gbrsel
haberlerde elestirilmesi
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Husulannin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin deferlendirmesi amaciyla
yapilan misteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

b)Denetim sirketimizin yonetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim
sozlesmesi kabul edebilmesi igin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup olmadiginin
degerlendirilmesi yapilarak sbz konusu denetime 6zgii hiikiimler ile mevcut bagimsiz denetgi ve ilgili tiim
kademelerdeki galisanla sirket profilleri gozden gecirilir.

Bu gozden gecirme asagidaki hususlari igerir:

* Denetim sirketimiz personelinin ilgili sektérlere veya denetimin konularina iligkin bilgi sahibi plup
olmadig, R

* Denetim sirketimiz personelinin ilgili dizenleme ve raporlama hiikiimlerine jliskin deneyimiefinin
veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin olup olma I}

* Denetim girketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterli personeli

¢ Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

¢ Denetimin kalite kontroliiniin gbzden gegirilmesi icin gerekli k
kigilerin bulunup bulunmadig,

» Denetim girketinin raporlama siiresi icerisinde denetimi iptamamlayamayacagn

Hakkindaki etik hikiimlerin degerlendirilmesi amaciyla dﬁze&y eri kabul anketi sonucunda etik

unyp bulunmadig,

yakat sartlarina sahip

ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

b}

Asagidaki hususlar denetim kurulusumuzun bu tiir k ilgi sagladig: kaynaklar arasinda yer alir:

* Etik hikiimlere uyum konusunda m
kurulan her tiirlii iletisim ve diger i rla yapilan gériismeler.

* Bankaclar, hukuk misavirleri ayn torde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi {ciincii
taraflardan veya diger denetinfgirketi personelinden toplanan bilgiler.

e |lgili veri tabanlarinda ya a{aQ plan arastirmalar.

27. Bu tir politika ve prosedi i hususlan gerektirir:

Yeni bir miisteri ile deh urma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir

misteriden yeni bir denetim i§ini*kabul edip etmemeyi degerlendirirken kosullara gére her tirli bilgiyi

elde etmesini, yeni eveut bir miisteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir

cikar ;ﬂtlimﬂilnl(ﬁ inde ise sz konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar
oril

nceki muhasebecilik hizmetlerini saglayanlar ile

verilir.
Tespit edilr
ettirilmesT

ragmen misteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii veya devam

vermesi halinde sorunlann nasil ¢ézildigintn belgelendirmesi gerekir. Yonetim kurulu

usgteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut veya &nceki denetimler

taya gikan onemli konular ve bu konulann iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate
hikimlere uygunlugun saglanmadig denetim isi kabul edilemez,

28. Bir denetim veya misteri iliskisinin stirdiriilmesine yonelik olarak énceden 6grenmis olmasi halinde ve
bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindi§imiz durumlarda asagidaki politika ve
prosedirier izlenecektir.

56z konusu politika ve prosediirler;

(a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (gorevlendirmeyi yapan kisi ya da kisilere veya
bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hikmiin bulunup bulunmadig dahil)
incelenir ve degerlendirilir.

(b) Denetimden cekilme veya denetimden ve misteri iliskisinden birlikte cekilme olasiliklan degerlendirilir.
Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

4j1-2
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= Misteri yonetiminin uygun kademeleri ve ist yonetimden sorumilu olan kisilerle gorismeler
yapilarak belgelendirilir.

* Denetim sirketimizin ¢cekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, misteri yénetiminin uygun
kademeleri ve st yonetimden sorumlu olanlarla, s6z konusu denetimden ya da denetim ve
misteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karar ile bu kararin nedenleri tartisilir.

+ Denetim girketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, yasal veya diger diizenleyici
bir hilkmin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin sdz konusu denetimden veya bu
denetim ve mdsteri iliskisinden birlikte cekilme kararinin nedenleriyle birlikte Kuruma ve/veya
diger dizenleyici otoritelere rapor verme yikimlUliginin bulunup bu]ugﬂad:ﬁmm

degerlendirmesi yapilarak dnemli hususlanin, yapilan istisarelerin, ulasilan sunucfan Ve rin
dayanaklarinin belgelendirilmesi yapilmaktadir. ’:‘)
insan Kaynaklari
29. Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile w'.'lrl'.'lrlﬁktekl an leyici hilkimlere
uygun olarak gerceklestirmek ve sirketin veya sorumlu denetgilerin ko ergktirdigi sekilde uygun

rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygu elin géreviendirilmesini
amaclamistir.

a)Denetim kurulusumuza is talebinde bulunan denetgi ve nel igin sirketimize Hzgl olarak
hazirlanan is basvuru degerlendirme formlan talepte bu dan eksiksiz olarak doldurulur (EK
Form No:16 |s Basvuru Formu), oncelikle iK'dan s etci tarafindan puanlanmak suretiyle
degerlendirilmesi yapilarak yeterli uygunluga sahip a %}kata alimir,

ik'dan sorumlu denetci tarafindan yapilan miilak d@ire yeterli goriilen adaylar sirket yénetim
kuruluna goriisme talebi ile sunulur, gerekli y ceriye sahip, etik ilkelere bagh uygun personelin
bulunmasi halinde, yénetim kurulu taraﬁm:fa ay mutlaka yonetim kurulu karar ile ise baglatilir,
ise baglatiima karar olmadan, kalite ko |E ik IK Kontrol ve is etigi kurallari (EK form No:13) ilgiliye

teblig edilip imzasi alinmadan ve personel Szllk dosyas: tamamlanmadan higbir denetgi veya diger
personel ise baglatilamaz. D\

arak sirketimizde calismakta olan denetciler ve diger personelin
efa olmak dzere bilgi ve becerileri, tutum ve davranislar ile ilgili (EK
gerlendirme formu ile degerlendirmeler yapilir bu degerlendirmelere

b)Performans degerlendirmal
perivodik olarak ve yaldﬁ en
form No:10) Personel, &Denet

arafindan denetimleri mesleki standartlar ile ylrlrlOkteki kanun ve dizenleyici
olarak gerceklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetgilerin standartlarin
kilde uygun rapor diizenlemesini saglamak, en (st kademe personelden en alta dogru
riyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tiirld olanak saglanmistir. Bu amagla kurulus
calisan in mewvcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlan, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlan, Tirkiye Muhasebe Standartlan, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan, ic kontrol, risk
yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal y@netim, kalite kontrol,  kisisel gelisim wve muhasebe
uygulamalarnindaki giincellemeler gergevesinde egitim almasi saglanir. Bu cergevede yilda en az 40 saatten
az olmamak (zere tim personel egitim programlarina istirak etmektedir. 56z konusu bu egitim
programlar, konularinda yiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir.

Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetismesine tinem verilerek; denetcilerin bilgi birikimlerinin artmasina

ve yenilenmesine ydnelik mesleki egitim ve hizmet i¢i egitimler verilir. Bu egitimler konusunda deneyimli
en az bir sorumlu denetginin gbzetim, denetim ve sorumlulugu altinda planl bir bigcimde yiiritilmektedir.
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Kurulug ayrica; her diizeydeki bagimsiz denetci, Stajer SMMM ve denetgi yardimcilarimin  mesleki
yeterliliginin saglanmas,, kariyerlerinin gelistirilmesi, bilgi birikimlerinin artinlmas ve giincellenmesi icin
bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararas gelismeleri, yayinlan, diizenlenen kurs,
seminer, sempozyum, kongre ve konferanslan izlemesine olanak tammaktadir. Mesleki gelisime yénelik
olarak sirket disi ve sirket icinde bulunun 35 kisilik egitim salonunda egitim toplantilari diizenlenerek tiim
denetgi ve diger personelin katilimlan saglanir.

-Katiim cetvelleri (Katihmcilar tarafindan imzalanan hazir bulunanlar listeleri)
-Gorsel fotograf, video ve brosiirler.

-Otel ve egitim salonu faturalan
-ligili organizasyonlar tarafindan diizenlenen katlim ve tesekkir belgeleri ile belgelendirilir, tin bu
amacla olusturulan “Mesleki Egitim Dosyas” nda muhafaza edilerek arsivlenir, ( ol
‘\u.
"\

Kariyer gelisimine yénelik olarak diizenlenen tiim bu toplanti ve egitim organizasyontar masr-f an sirket

tarafindan karsilanir.
Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
30. Denetim sirketimiz her denetim icin asagidaki hususlari dikk% bir sorumlu denetgi

belirlemektedir.
L 1

yeterli zamana sahip olup olmadiklari, bu kisilerin i5 yikle it olma durumlarini izleyerek: mesleki

(a)Yénetim Kurulu tarafindan sorumlu denetcilerin surum%rm m olarak yerine getirmeleri igin
hye'mi
yeterlige, beceriye ve gérevini yerine getirme yetkisine ir sofumlu denetci belirlenmektedir.

(b) Sorumlu denetginin kimligi ve gérevi, miisterinin neticilerine ve Ust yénetimden sorumlu kisilere

iletilmektedir.
(c) Sorumlu denetginin sorumluluklar tammr%
b

(d) Denetimleri mesleki standartla yrliikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
ylritmek, kurulusumuzu temsi denetgilerin kosullarin gerektirdigi sekilde uygun rapor
diizenlemesini saglamak icin erlige ve beceriye sahip uygun personelin (Denetim ekibi)
gorevlendirilmesi yapilir

L
Yonetim kurulu tarafin [ tirb kiplerini gérevlendirirken denetim ekibinin;
Uygun egi timlere katim yoluyla benzer nitelik ve karmagikiiktaki denetimler

iti
hakkinda i uygllama tecriibesi,
. Merrl i rtiar ve ylrirlikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere iliskin bilgisi,

\E lojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhg,

rin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,

i yargl kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol politika ve
osediirlerini anlamasi degerlendirilir.

Bu amacla Personel &Denetgi Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi belirlenmesi FORM 1 Tablosu
dizenlenmektedir,

mlu denetginin kendisine bildirilir.

Denetimin Yiiriitilmesi

31. Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartlar ile yuriirliikteki kanun ve diizenleyici
hiikiimlere uygun olarak yiirlitilmesine ve denetim sirketimizin veya sorumlu denetginin kosullara uygun
bicimde raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul glvence saglayacak calismalarin
yapiimasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

pa— F = i =o jprenls
SAGIEIIE DENET!
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(a) Denetimin yiritilmesinin kalitesinde tutarliigi artirmaya yonelik olarak sirketimizin politika ve
prosedurleri aracilifiyla denetimin ylriitilmesindeki kalitenin tutarllig artmaktadir. Bu tutarlihk, genellikle
yazili veya elektronik rehberler, yazihmlar veya difer standart belgelendirme bicimleri ile sektére veya
denetimin konusuna Ozgl rehberlerin olugturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele alinacak hususlar
arasindadir:
* Calsma hedeflerinin anlagiimasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetimle ilgili ise
baslamadan &nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Gériismesi formu diizenlenir.
* Denetim standartlarina uygunluk saglama siirecleri.
* Denetimin yGnlendirilmesi ve gézetimi, calisanlarin egitimi ve yetistirilme siirecleri icin sirketimiz
tarafindan vapilan egitimlere mazeret disinda tim denetgilerin katiimlan esastir, amacla
Denetgi Mesleki Egitim Katiim Cetveli diizenlenerek katilanlara imzalatiimaktadir.

* Yapilan calismanmin, varilan nemli yargilann ve dizenlenen rapor Ekli&
b

{ime
yéntemleri.

* Yapilan calismanin, harcanan zamanin ve gdzden gecirme isleminin bo ygun sekilde

belgelendirilmesi.
* Uygun bir ekip galigmasi ve egitim, denetim ekibinin daha az d % erinin kendilerinden
beklenen calismanin amaglanimi agik sekilde anlamalarina, té%cj ur daha alt kidemdeki
denetcilere sonraki denetimlerde tecriibe ve motwawun
* Tum politika ve prosediirlerin giincel olarak deg) ll'-iL gum:e] uygulama ve denetim
standartlanna uygun politikalann yenilenmesi etg;l!enn bu politikalara uyumunun
saglanmasi icin egitim ve bilgilendirme toplantil
(b) Yonlendirme ve gdzetim sorumluluklari:
Denetimden sorumlu denetgi;

=Denetimin ilerleyisinin takibini,
*Denetim ekibi liyelerinin yeterlik ve kabiliy

olmadiklarinin, kendilerine verilen tahrn ar anlaylp anlamadiklaninin ve séz konusu ¢alismanin planlanan
yaklagima uygun olarak ger;eklesnrlll IcI stirilmediginin degerlendirilmesini,
*Denetimin ylritilmesi snrassnda an onemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin &neminin

degerlendirilmesini ve planlanmi
*Denetimin yiriitilmesi sira
istisare edilecek konula
(c) Gbzden gegirme soru ;
Gdzden gegirme asa egerlendirilmesini igerir:

i i dartlara ve yirirlikteki yasal ve diger dizenleyici hikiimlere uygun

m uygun bir sekilde uyarlanmasini ve
Enewmh denetim ekibi liyeleri tarafindan degerlendirilecek veya

. m sarelerin yapilip yapilmadigi, ulagilan sonuglarin belgelendirilip belgelendiriimedigi ve
= ginin yapilip yapilmadig.
‘» Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacimin bulunup
ulunmadig.
Yapilan galismanin ulagilan sonuglan destekleyip desteklemedigi ve uygun bicimde belgelendirilip
belgelendiriimedigi.
Elde edilen kamitlanin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig.
* Denetim prosedirlerinin amaglarina ulasilip ulasiimadig..
Ve sonucuna bagh olarak gereken onlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapilmasin,
zamaninda bitirilmesini saglar.
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32. Denetim sirketimize 6zgi gozden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirler, daha deneyimli
denetim ekibi Gyelerinin, daha az deneyimli ekip iiyeleri tarafindan yapilan ¢alismalan gozden gegirmesi
esasina dayanarak belirlenir. Gozden gegirme prosediiriiniin isleyisinin sorumlulugu Sorumlu Denetcive
aittir.

istisare

33. Denetim sirketimiz; yapimakta olan denetim siireci icinde ve denetim siirecinin tamamlanmas:
asamasinda

(a) Zor veya tartismali konularda gerekliistisarelerin stirekli olarak yapilmasi,

(b) Gerekli istisarelerin yapilmast icin yeterli kaynagin bulunmasi,

(c) Istisarelerin icerigi ve kapsam ile Istisare neticesinde ortaya gikan sonuglarin yazili Hale getifilerek

belgelendirilmesi ve istisare taraflarinin sonuglar lizerinde mutabik kalmasi, .
(¢) Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonugclarin uygulanmasi hususlarina iliskin ma liverice saglayan
politika ve prosediirler olusturularak; denetim sirketimiz icinden veya disindan, 6z lga sahip

kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakeresi yapilir.,

Disaridan istisare ihtiyaci duyulmasi halinde ise; Diger sirketler ile mesleki ve
llgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluglarin  verdi
faydalanabilir.

Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gegirilmesi 3 Q‘\\,
%l
ge

| kuruluslarin veya
ISt anlik hizmetlerinden

34. Sirketimizin uygun denetimler icin, belirlenen deneti
raporunu olustururken ulastig sonuclarin tarafsiz olar
kontroliiniin gdzden gegirilmesini gerektiren politika

rdigl dnemli yargilanin ve bagimsiz
rlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite
')i'rer olusturulmustur,

kontroliniin gézden gegirilmesinin niteligini,
e’prosediirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite kontroliniin gbzden gétirilm mamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez.
Ancak, denetimin kalite kanlrolﬁn'tiq pzden.gecirilmesine iliskin belgelendirme rapor tarihinden sonra

tamamlanabilir. Denetimin kaliteykontroline yénelik gozden gecirmenin zamaninda ve denetimin uygun
asamalaninda gergeklestiril ( sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi 6ncesinde gozden
|

35.Denetim sirketimiz tarafindan, bir deneting
zamanlamasini ve kapsamini l:lnn!.-!irlt!*‘,.rlat;:iﬁps::rEN
iEilmesi

geciren kisiyi tatmin e e gecikmeden ¢oziilmesi sarttir, Bu amagla Kalite Kontrol Takip Listesi
diizenlenir.

36.Denetim  sir (‘%ger klestirmis bulundugu bagimsiz denetimlere iliskin denetimin kalite
kontroliinin goz ifilmesinde; kalite kontrolden sorumlu Ortak tarafindan;

(a) t'.inemlill uskarin Sorumlu denetgi ile miizakere edilmesi,

(b) Finagsantahlolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile &nerilen denetgi raporunun
gozde % esi,

(c) % ekibinin vardii 6nemli yargilar ile ulastifi sonuclara iliskin segilen ¢calisma kagitlarinin gbzden
gecirilmesi

(¢) Denetci raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve @dnerilen raporun uygun olup olmadiinin
degerlendirilmesi yapilir,

37.Denetimden sorumlu, sorumlu denetginin disinda olmak sartiyla géreviendirilmis olan kalite kontrolden
sorumlu denetci, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gézden gecirilmesinde, asagidaki hususlar
ayrica dikkate almaktan sorumludur.

(a) Denetim ekibinin, s6z konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizligini degerlendirmesi,

(b) Gariis farkliliklar iceren hususlar ya da diger zor veya tartismal konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadig: ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglan ve
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(c) Gdzden gegirmek (zere secilen belgelerin, 6nemli yargilar esas alinarak gerceklestirilen caligmalan
yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigini incelemektir.
Denetim sirasinda belirlenen 6nemli riskler ve bu risklere karsi yapilacaklar.
*»  Ozellikle Gnemlilikle ve dnemli risklerle ilgili olarak vanlan yargilar.
* Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltiimemis yanlisliklarin 6nemi ve yapisi.
* Yonetime, st yonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar gibi diger
taraflara iletilecek olan hususlar.
* Diger hususlar, kosullara bagh olarak, diger isletmelerin finansal tablo bagimsiz denetimleri ile
incelemelerinin yani sira diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontroliin
gozden gegirilmesi igin de gecerli olabilir. .

38. Denetimin Kalite Kontroliinii Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kriterler »
El‘k\ln kosgullarina

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgi
baglidir. Borsada iglem gbren bir igletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz deretiminin kalite kontrolini
gbzden geciren kisi borsada islem goren isletmelere ait finansal tablojarih, bagimerz denetimlerinde,
sorumlu denetgi olarak gorev yapabilecek yeterli ve uygun dene ip” bir sorumlu denetgi
gorevlendiriimektedir.

b) Sorumlu denetgi denetimin yiriitilmesi sirasinda, denetimir
agrnegin kendisinin vardigi bir yarginin denetimin kalite ko
gormesi amaciyla, istisare edebilir. Bu tir bir istisare

troliini gézden gegiren kisiyle,
bzden gegiren kisi tarafindan kabul
arklhiliklarimin  denetimin daha gec bir
troliinii gozden gegiren kisinin gdrevini
z. Istisarenin niteligi ve kapsaminin Gnemli
hale geldigi durumlarda, istisare taraflari deneti dlite Rontroliinii gdzden gegiren kisinin tarafsizi@inin

et Kisinin tarafsizlifi zedelenmis olabilir. Gerekli &zenin
gosterilmesinin mimkiin olmadigi durumlarda etimin kalite kontroliini gézden gegiren kisinin veya
denetimle ilgili olarak istisare edilecek lifnin erini almak Uzere denetim girketi igcinden veya digindan
uygun yeterlige sahip bagka bir kisi go vlen\sylmektedir.

ilen, Denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren kisinin tarafsizlig
esastir, tarafsiz bir gézdgn ilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumlarda, denetimin kalite
kontroliinii gdzden gegi E&hi\'v netim kurulu tarafindan goérevlendirilir ve degistirilir. Gérevlendirilen
sorumlu denetgi;

38, Denetim sirketimiz adina g@re

* Gozden gegir e denetimin ylrltllmesinde yer alamaz.
* Denetime na karar alamaz.
%
s Ta T it edecek diger hususlarin bulunmamasindan sorumludur.

lendirilir.

in kalite kontroliiniin gozden gecirilmesine iliskin sirket politikalarimin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanimis oldugu,

(b) Denetimin kalite kontroliiniin gozden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihi ile ayni tarihte veya 6ncesinde
tamamlanmis oldugu,

(c) Gozden gegirmeyi gergeklestiren kisinin, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulastig sonuglann
uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime kavusturulmamis hicbir konudan
haberdar olmadigin.

40. D eqw alite kontrolliniin gozden gecirilmesinde asagida yer alan hususlar Kalite Kontrol Takip
i e

Gorilig Farkhiliklan
41. Gorus farkhliklarinin erken bir safhada saptanmas) devaminda atilacak adimlarla ilgili agik rehberlik
saglar ve farkliiklarin ¢ézimine ve ulagilan sonuglann uygulanmasina iligkin belgelendirme yapiimasini
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gerektirir. Bu tir farkhiiklan gidermek Gzere baska bir denetciye, denetim sirketine, meslek argiitiine veya
diizenleyici kuruma danigmay icerebilir. Bu takdirde sirket yonetiminin de onayi ile bu kurumlardan gériis
alinarak gériig farkhliklarinin giderilmesi saglanir, Gorlis farkliiklarinin ortaya cikmasinda ulagilan sonuglar
belgelendirilir ve sorun ¢éziime kavusturuluncaya kadar sorumlu denetci tarafindan rapora tarih verilmez.

Calisma Kagitlan
Nihai calisma dosyalarinin birlestirilmesi isleminin tamamlanmas:

42. Kanun ve diger diizenlemeler, belirli tiir denetimlere ait nihai caliyma dosyalaninin birjestirilmesi
isleminin  tamamlanmasi igin sire sinirlamalan ongdrebilir. Bu tir simirlamalanin ongdri
durumlarda, nihai calisma dosyalarinin birlestirilmesi denetci raporu tarihinden itibaren
daha fazla olamaz. Bir isletmeye ait ayni denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarakyjki ve
farkli raporun diizenlenmesi halinde, denetim sirketinin nihai galisma dosyalarinin ilm
tamamlanmasina iliskin siire her bir raporun ayr bir denetim gibi degerlend sire rapor
tarihinden itibaren en gec 60 giin olarak uygulanir.

Caligma kagitiarinin saklanmas

43. Calisma Kagitlani icerigi gizli olup; giivenli bir bigimde sak Utanliginin bozulmamas: bir
zorunluluktur. Calisma kagitlarina sirket yonetiminin izni olmaké timi yapan denetim ekibi dahil)
erisimi mimkin degildir.

Bilgilerin agiklanmas igin miisteri tarafindan verilmis 6
kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadig ‘sii
kagitlaninda yer alan bilgilerin gizliligini devam
dosyalarina dahil edilmek iizere, kagit ortaminda
elektronik olarak da taranabilir ve bu sekilde n
yok edilemez ve sirket arsivinde saklanir.

tki veya soz konusu agiklamayr zorunlu

hiikiimler, sirket personelinin calisma
lamasini zorunlu kilar.  Asillan calisma
agitlari uygulama kolaylg saglamas acisindan
Calisma kagitlan taranarak saklansa bile asillar

a stiresi denetimin niteligine ve sirketin iginde bulundugu
% a siiresi aynca, kanun ve diger diizenlemelerin belirli tiir

rilmemesi halinde 10 yil siire ile kagit ve bilgisayar ortaminda
erde aksi belirtimedikce calisma kagitlan milkiveti denetim

44. Denetim sirketinin calisma kag 'ﬁr{g
kosullara gére farkliik gésterecektic. S

denetimler icin 6zel saklama Eﬁ(éth:nﬁ
saklanir. Kanun ve dﬁer&, le

sirketimize aittir. J

iirlerinin izlenmesi

Kalite Kontrol Pol

trol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
akul glivence saglayan bir izleme siireci olusturulmustur, Bu siireg:

Mlu denetcinin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak gozden gecirilmesi
sirketimizin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak takip edilmesini ve degerlendirilmesini

(b) Izlegne siireci, bu sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu ortak
tarafindan yapilir.

(c) Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiiriitenlerin veya denetimin kalite kontroliinii gbozden geciren
kigilere gorev verilemez,

Bu amagla Kalite Kontrol Politikalar izleme ve Degerlendirme Listesi diizenlenerek belgelendirilir.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi
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46. Denetim sirketimiz tarafindan izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerinin
degerlendirmesi sonucunda;

(a) Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve viiriirliikteki yasal ve diger
dizenleyici hikiimlere uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetciler tarafindan
diizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara uygun olduguna dair makul giivence saglama konusunda
yeterli olmasi saglanir. Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlar atilir,

(b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere yazil ve s6z1ii olarak uyarilir,

(c) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasini gerektiren durum varsa ve sistemik,
tekrarlayan durumlarin bulunmasi halinde, diizeltici adimlarin derhal atiimasini gerektiren diger nemi;
onlemler alinarak yapilan degisiklikler ilgili personele bildirilir. A

(¢c) Sirketinin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenlerden gerekli savunmala linarak,
ozellikle bu davranigi birden fazla tekrarlayanlar hakkinda sirket tarafindan Gicret artisi ve terfi.dahil Yplin
islemleri uygulanir. %\,‘h"‘}

Bu amagla Kalite Kontrol Politikalar izleme ve Degerlendirme Listesi diizenlenerek be diril I

yilda en az bir kez
yonetim kurulu da
rumluluklarina uygun
atabilmesini saglayacak

47. Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yurutilen sdrecin son
sorumlu denetcilere; denetim sirketinin yénetim kurulu baskanina veya uygu
dahil girketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gorev tarnim
olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerind

derecede yeterli olmalidir. Yapilacak bildirim asagida yer alan hususlahicerir:
(@) Uygulanan izleme prosediirlerinin aciklanmasini. iy

(b) izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglar.

(c) llgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger on Ij‘ erin agiklanmasini ve sdz konusu

eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi icin atilan adi
Kalite Kontrol Politikalar izleme ve Degerlendirme Li elendirilir.

Sikayetler ve iddialar &J
48.Yapilan calismalarin denetim standartlanina‘we'yubiirlikteki mevzuat hikimlerine aykiri olduguna veya
kalite kontrol sistemine ve bu sistemin

yisi igkin iddialarin varligi halinde y&netim kurulu gereken
k zorundadr.

iddia ve sikayetleri incelemek ve degerlend

Iddialann Kaynagi nereden olursa olsun, sikayet ve iddialar (asilsiz

t personeli, miisteriler veya {clinch taraflarca ileri strilebilir.
Sikayet ve iddialar dene | Uyéleri veya diger sirket personeli tarafindan sadece sirket yonetim kurulu
tarafindan kullanilan fm.pecatibalci@gmail.com) mall adresine e-posta yolu ile, yonetim kuruluna bizzat
veya sirket ici iletisi bildirilir.

Denetim sirketimiz tarafindan ;ﬁ [

oldugu kolayca anlasilaplar, h{

Sirket yonetjmj tairg_‘ gerekli incelemeler yapilarak; ya sorugturmay ylriitecek ilgili denetimde gérev
almamug, yeterlf\ve Uygun deneyime sahip sorumlu denetci belirlenir, gorevli bu sorumlu denetci
tarafindan $ikaygt ve sorusturma tamamlanarak; sikiyet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplar dosya

halindeyy: kuruluna rapor halinde sunulur.,

Yonetim kurulu veya sorusturmayi yapmak Gzere garevlendirilen sorumlu denetgi gerektigi takdirde karar
strecinde disanidan destek alma yetkisine sahiptir.

Sikayet ve iddialan iceren bu dosyalar sirket yénetimi tarafindan herkesin ulasamayacag bir sekilde
saklanir,

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

49. Denetim sirketimizin yukarida belirtilen ve ekinde yer alan elle tutulmus notlar, kontrol listeleri ve
formlar kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun iglerligine dair kanit olusturmak Gzere eksiksiz olarak ve
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yazili olarak diizenlenir ve argivienir. Bu belgelerin saklanma siresi calisma kagitlarinin saklanma siiresi ile
esdegerdir, ayni siire sonunda imha edilerek yok edilirler. imha edilme islemleri mutlaka kagit imha
makinasi kullarlarak yapilir.

13.KALITE KONTROL Si iNi Ki iN BEYAN

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yiritdlen strecin sonuclarini yilda en az bir kez sorumlu
denetgilere; denetim sirketinin yonetim kurulu bagkamina veya uygun hallerde yonetim kurulu da dahil
sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gérev tamimlarina ve sorumluluklanina uygun glarak, bu
kigilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak derecede yeterli
olmasini saglamaktadir. Q\‘

Ydnetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili prosediirlere en e

uyum saglamaya dzen gbstermektedir.

14.DIGER HUSUSLAR

Kurulusumuz tarafindan sunulan 2018 yilina ait seffaflik raporumuzun %smda;
Kurulusumuzun kalite kontrol sistemine iligkin olarak 6zet bilgiler verilmistir. \,

21.03.2019 . @
MOD BAGIMSIZ DENETIM &\
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S. \Gg)

M. Necati BALCI

Yénetim Kurulu Ba;kanﬁQ
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