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Denetgilerin siirekli egitimine iligkin kurulusca izlenen politika hakkinda bilgi



I. KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BIiLGIi

MOD Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik AS 24 Kasim 1994 tarihinde
Ankara’ da kurulmustur. Merkezi Ankara olan Sirket’in  Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
13.03.1995 tarihinde, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’'ndan 27.04.2001 tarihinde,
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’ndan 26.12.2003 tarihinde, T.C. Hazine Miistesarligi’ndan
12.03.2001 tarihinde “bagimsiz dis denetim” hizmeti sunmak iizere ¢aligma izni almistir.

YONETIM KURULU
MUSTAFA NECATI BALCI :Yonetim Kurulu Baskani
OMER ATIK :Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
GOKHAN DEDE :Ynetim Kurulu Uyesi
DENETCI :Naci ALKAN
GENEL MUDUR :Gokhan DEDE
ORTAKLIK YAPISI
ADI - SOYADI MESLEKI RUHSAT SiRKETTEKI ORTAKLIK PAY TUTARI TL
UNVANI NO UNVANI PAYI %
1 M.NECATI BALCI SMMM 06209640 SOB 32,90 82.250-TL
2 GOKHAN DEDE (*) | SMMM 06209720 SOB 32,25 80.625-TL
3 OMER ATIK (**) SMMM 06211455 SOB 32,25 80.625-TL
4 ADNAN KARSLI (*) | SMMM 06216624 | Kid. Denetci 0,40 1.000-TL
5 NACI ALKAN SMMM 06220007 | Kid. Denetci 0,40 1.000-TL
6 MUSA GUZEL (**) SMMM 06218260 Denetci 0,40 1.000-TL
7 YUSUF BOZTAS SMMM 06228482 Denetci 0,40 1.000-TL
8 AYLIN KUTUCU SMMM 06238452 | Denetgi Yrd. 0,50 1.250-TL
9 UMUT CAN DEDE SMMM 06242697 | Denetei Yrd. 0,50 1.250-TL
TOPLAM % 100 250.000-TL

(*) Adnan KARSLI 04.12.2009 tarihinde toplam %0,40 paymin tamamini1 Gokhan DEDE’ye devrederek
04.12.20009 tarihi itibariyle ortakligi sona ermistir. Gokhan DEDE’ nin 04.12.2009 tarihinde Adnan
KARSLI’nin % 0,40 hissesini devir almakla Ortaklik pay oran1 % 32.65, Pay Tutar1 81.625 TL olmustur.

(**) Musa GUZEL 04.12.2009 tarihinde toplam 00,40 paymin tamamini Omer ATIK e devrederek
04.12.20009 tarihi itibariyle ortaklig1 sona ermistir. Omer ATIK’ in 04.12.2009 tarihinde Musa GUZEL’in %
0,40 hissesini devir almakla Ortaklik Pay1 oran1 % 32.65, Pay Tutar1 81.625 TL olmustur




I1. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI

Sirket Genel Kurulu

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskant Yrd. Yénetim Kurulu Uyeleri

Genel Midiir

*)

Denetim Kadrosu idari ve Mali isler

III. KURULUSUN YURT iCi VE YURT DISI BiR GRUBA BAGLI CALISMASI
DURUMUNA ILiSKiN ACIKLAMA

Kurulusumuzun yurt i¢i ve yurt dis1 bir gruba bagli olarak ¢alismasi bulunmamaktadir.

IV. KALITE GUVENCE SISTEMINE VE BU SISTEMIN ETKIiNLiGINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

I- KALIiTE GUVENCE SiSTEMINE iLiSKIN YAPI: ) ‘
Sorumlular: Kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isleyisinden sorumlu olarak Omer ATIK ve
Gokhan DEDE gorevlendirilmislerdir.

Kalite Giivence Komitesi: Mustafa Necati BALCI, Naci ALKAN ve Yusuf BOZTAS
gorevlendirilmiglerdir.

II- KALITE GUVENCE SiSTEMi YONTEMLERI
MADDE 1- AMAC
Kalite Giivence Sisteminden amac: 01/11/2006 tarih ve 26333 sayili T.C. Resmi Gazete’de yayimlanmis

olan “Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilecek finansal tablolarin bagimsiz denetimi dahil, finansal



bilgilere iligskin olarak yapilan bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iliskin denetim ilke, usul ve
esaslar1 belirlemektir.

MADDE 2- BAGIMSIZ DENETIM EKiBi VE SORUMLULUKLARI

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasi igin, ¢aligma sirasinda ve tamamlanmasinda sorumlu ortak bag
denetcinin liderlik ve sorumluluklari 6n plandadir.

2.1- Sorumlu ortak bas denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptigi
aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin
kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

2.2- Yapilan isler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu ortak bas denetci;

a)Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

b)Kalite kontrol politika ve yontemlerinden gerekli olanlar1 kullanmanin,

¢)Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin énemini ve

d)Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zii oldugu hususunu 6zellikle vurgular.

MADDE 3- ETiK ILKELER

3.1- Sorumlu Ortak Bas Denetgi, ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin asagida belirtilen temel etik ilkelere
uygun ¢alisip calismadiklarini siirekli olarak gozetir.

Temel nitelikteki etik ilkeler;

a) Diirtistliik,

Denetgilerin tiim denetim ve mesleki iliskilerinde dogru sézlii ve diiriist davranmalarini,

b) Tarafsizlik,

Denetgilerin 6n yargili ve yanli davranmamasini, tigiincii kisilerin veya is sahibinin haksiz, uygunsuz
bicimdeki baskilarin denet¢inin kararlarini etkileyip engellememesini,

c¢) Mesleki yeterlik,

Mesleki yeterlilik denetcinin, denetim faaliyetini yerine getirirken mesleki teknik ve standartlara hakim
olmasi gerektigini,

¢) Mesleki 6zen ve titizlik,

Bagimsiz denetim c¢aligmasina katilan her kidemdeki denetciler, mesleki standartlara uygun olarak gerekli
Ozeni gosterip gayretli davranmasini,

d) Gizlilik

Denetci, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri agiklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olmadigi
stirece bu bilgileri tiglincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve kendisinin veya ii¢iincii kisilerin ¢ikarlari i¢in
kullanilmamasi gerektigini,

e) Mesleki davraniglari,

Bagimsiz denet¢inin mevcut yasalar, yonetmelikler ve tebliglere uymasi ve meslegin itibarin1 zedeleyecek
her tiirlii davranistan kaginmasini i¢ermektedir.

3.2- Sorumlu ortak bas denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarim varlig1 konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip liyeleri ve sorumlu ortak bas denetgi gerekli oldukea etik
konular1 ve bu konulardaki gézlemleri paylasir. Sorumlu ortak bas denetgi herhangi bir sekilde dikkatine
sunulan hususlar, ¢alistig1 diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli iglemleri belirler.

3.3- Sorumlu ortak bas denetci ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger iiyeleri,
tespit edilen sorunlar1 ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu yazili hale getirir.



MADDE 4- BAGIMSIZ DENETIM HiZMETININ USTLENILMESI VE YORUTULMESI

Denetlenen firma ile bagimsiz denetim iligkisinin baglatilmasi, devam ettirilmesi ve oOzellik arz eden
bagimsiz denetimler:

4.1- Sorumlu ortak bas denet¢i, miisterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz eden
bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarin yazili
hale getirilmesini saglamak zorundadir.

4.2- Sorumlu ortak bas denetgi miisterinin kabulii ve iligkinin devamina iligkin karar siirecini baslatmig
olmasa bile, verilen en son kararmn uygun olup olmadigimi tespit eder.

4.3- Bu siire¢ asagidaki hususlarin géz dniine alinmasini gerektirir;

a) Denetlenenin yonetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin diiriistliigii,

b) Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve kaynaga sahip
olup olmadigi ve,

¢) Sirket’in ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

4.4- Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda bagimsiz denetim ekibi gereksinim
duyuldugunda gerekli danigmalarda bulunarak, ¢oziimlenen hususlari yazili hale getirir.

4..5- Miisteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut ve
onceki donemde ortaya ¢ikan, miisterinin faaliyet alaninin Sirket’in yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadigi
bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varlig1 ve bunlarin etkileri g6z 6niine alinir.

4.6- Miisterinin kabuliinden sonra, sorumlu ortak bas denetg¢i isin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinmisse, bu
durumda konuyu derhal Sirket yonetimine tasiyarak gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

MADDE 5- BAGIMSIZ DENETIM KALITESININ KONTROLU
5.1- Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumlu ortak bas denet¢i,

a) Kalite giivence ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii agsamasinda ortaya g¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim esnasinda
ortaya ¢ikan 6nemli hususlar kalite giivence ekibi ile tartismak ve

¢) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu bitirmemek
zorundadir.

5.2- Bu kontroliin yapildig1 diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas denetci yukarida
belirtilen hususlara uyar.

5.3- Boyle bir kontroliin gerekli olmadig1 bagimsiz denetimin baglangi¢ agsamalarinda da, sorumlu ortak bas
denet¢inin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

5.4- Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan 6nemli kararlar ile bagimsiz denetim
raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bas denetgi ile
tartigmay1, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadig1 gbz oniine alinarak finansal bilgilerin gdzden
gecirilmesini igerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen 6nemli kararlara iliskin ¢alisma kagitlariin
incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim isinin karmasikligina ve bagimsiz denetim
raporunun gerc¢egi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varligi sorumlu ortak bas denetginin
sorumlulugunu azaltmaz.

5.5- Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlari igerir.
a) Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin bagimsizligi
konusundaki degerlendirmeleri,



b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin degerlendirmeleri ve
cevaplari da dahil olmak {izere risk degerlendirmeleri,

¢) Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alman kararlar,

¢) Goris farkliliklart nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip yararlanilmadigi
ve ulasilan sonuglar,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanligliklarin niteligi ve 6nemi,

e) Denetlenenin ydnetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere iletilecek
hususlar,

f) Gozden gegirme igin segilen galigma kagitlarinin 6nemli kararlar1 ve ulagilan sonuglar1 gosterir nitelikte
olup olmadigi ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

5.6- Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iligkin olarak yukarida belirtilen hususlarin
tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin incelemede de
aranir.

MADDE 6- KALITE KONTROL SiSTEMININ GOZETiMi

6.1- Sirket, miisterilerinin gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak iizere,
olusturdugu kalite giivence komitesi araciligiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.

6.2- Sorumlu ortak bas denetgi, gozetim sonuglari sirket tarafindan belirlenen yontemlere uygun olarak
degerlendirir.

6.3- Sorumlu ortak bas denetci;
a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve
b) Bu duruma ¢6ziim i¢in sirket tarafindan alinan énlemlerin yeterli olup olmadigini degerlendirir.

6.4- Sirket’in, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim iginin bagimsiz denetim
standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitmadigi
anlamina gelmez.

MADDE 7- DIGER HUSUSLAR

Is bu seffaflik raporunda kalite giivence sistemiyle ilgili prosediirler 6zet olarak verilmistir. Is bu
prosediirlerin biitiinli hakkinda kurulusumuzun kalite giivence sistemi’ni biitlin olarak incelemek
gerekmekle birlikte sistemin (izlek) yetersiz kaldigi durumlarda, Uluslararas1 Denetim Standartlar
gecerlidir.

V. BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIRILMESI HAKKINDA iC
DEGERLENDIRME

1- Denetimin diiriist ve tarafsiz yiiriitilmesini saglayacak davranig ve anlayislar biitiinii olan
bagimsizlik konusunda, ekibin basindaki sorumlu ortak bas denetci, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak
bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca ulagmak zorundadir. Bu amagla sorumlu ortak bas denetci:

a) Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizlig: tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit ederek
degerlendirir.

b) Sirket’in bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal varsa, bunlari
degerlendirerek bagimsiz denetim ¢aligmasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini
belirler.

¢) Bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlart gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir
diizeye indirir. Coziimlenemeyen konular1 Sirket yonetimine bildirir.

¢) Bagimsizlikla ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglart destekler nitelikteki Sirket yonetimi ile
yapilan tartismalar1 yazili hale getirir.



2- Sorumlu ortak bas denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig: tehdit
eden bir durum tespit ettiginde, Sirket yonetimi veya yetkili kisi veya kisilerle goriiserek bagimsizligi tehdit
eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden cekilmek iizere gerekli siireglerin
baslatilmas1 gibi 6nlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalar1 ve ulasilan sonuglar1 yazili
hale getirilmek zorundadir.

VI. DENETCILERIN SUREKLiI EGITIMINE ILiSKiN KURULUSCA iZLENEN
POLITIKA HAKKINDA BIiLGIi

Denetim kadromuzun en iyi sekilde yetismesine verdigimiz 6nem, bilgi birikimlerinin
artmasina ve tazelenmesine, gosterdigimiz 6zen nedeniyle mesleki egitim ve hizmet i¢i egitimler
verilmektedir. Refakat calismalar1 sorumlu ortak bas denetgilerimizin gozetim, denetim ve
sorumlulugu altinda planl bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Sirketimiz ayrica; her diizeydeki bagimsiz denetci ve denet¢i yardimcilariin mesleki yeterliliginin
saglanmasi, bilgi birikimlerinin artirilmasi ve giincellenmesi i¢in bagimsiz denetim meslegi ile
ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlari, diizenlenen kurs, seminer, sempozyum,
kongre ve konferanslari izlemesine olanak tanimaktadir.
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